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ഏകതോരു വ്യവസോയത്തികറെയം ഏറ്വം വേിയ നിമക്പവം ആസ്ിയം 
അവിടകത്ത കതോഴിേോേികേോണ്. കതോഴിൽസ്ഥേത്ത് കതോഴിേോേികളുകട 
സുരക്യം ആമരോഗ്യവം സംരക്ിക്കുന്നതിന്  മുഖ്യപരിഗണന നൽകുന്ന
തുവഴി കതോഴിേോേികൾ സുരക്ിതരോയി �ോറുന്നമതോകടോപ്ം വ്യവസോയം 
�ികച്ച പ്രവർത്തനക്�തയിമേക്കും േോഭത്തിമേക്കും �ോറുന്നതോണ്.

ആധുനിക സോമകേതികവിദ്യയകട വേർച്ചക്കനുസൃത�ോയി ഉൽപോദന 
മ�ഖേയിൽ വേിയ �ോറ്ങ്ങൾ വന്നുകകോണ്ടിരിക്കുന്ന ഈ കോേഘട്ടത്തിൽ 
ഫോക്ടറിനിയ�ം അനുശോസിക്കുന്ന വിധത്തിൽ കതോഴിേോേികളുകട സുര
ക്ിതത്വവം ആമരോഗ്യവം മക്�വം ഉറപ്പു വരുത്തുന്ന പ്രവർത്തനങ്ങേോണ് 
ഫോക്ടറരീസ് & മ�ോയിമേഴ്സ് വകുപ്് നടപ്ിേോക്കി വരുന്നത്.  ഫോക്ടറി 
കതോഴിേോേികൾകക്കന്നമപോകേ കപോതുജനങ്ങൾക്കു കൂടി സുരക്കയക്കുറി
ച്ചുള്ള അവമ�ോധം വേർത്തുക എന്ന േക്്യമത്തോകടയോണ് "സുരക്ോജോ
േകം" �ോഗസിൻ വകുപ്് പ്രസിദ്രീകരിച്ച് വരുന്നത്.

സംസ്ഥോനത്ത് അപകടരഹിത - സുരക്ിത കതോഴിേിടങ്ങൾ  സൃഷ്ിക്കു
ന്നതിനും, കതോഴിൽജന്യമരോഗങ്ങൾ നിർമ്ോർജ്നം കചയ്യുന്നതിനു�ോയി  
നിരവധി പ്രവർത്തനങ്ങേോണ് വകുപ്് നടപ്ിേോക്കി വരുന്നത്.  ഫോക്ടറി 
കതോഴിേോേികളുകട സുരക്കയക്കുറിച്ചുള്ള പരിശരീേന പരിപോടികളും 
ക�  ഡിക്കൽ ക്യോമ്പുകളും മകരേത്തികേ വിവിധ ഫോക്ടറി ഡിവിഷനുകൾ 
മകന്ദ്രരീകരിച്ചുകകോണ്ട് സംഘടിപ്ിക്കുന്നമതോകടോപ്ം  'സുരക്ോരഥം' എന്ന 
സഞ്ചരിക്കുന്ന പരിശരീേന വോഹനം ഉപമയോഗിച്ച് സുരക്യകട പ്രോധോ
ന്യം  കപോതുജനങ്ങൾക്കുകൂടി എത്തിക്കുവോനുള്ള ശ്�ങ്ങളും വകുപ്് നടത്തി 
വരുന്നുണ്ട്.

സുരക്ോമ�ോധവത്കരണ പ്രവർത്തനങ്ങളുകട ഭോഗ�ോയി മദശരീയ സുര
ക്ോദിനമത്തോടനു�ന്ിച്ച്    ഫോക്ടറരീസ് & മ�ോയിമേഴ്സ് വകുപ്് പ്രസി
ദ്രീകരിക്കുന്ന  "സുരക്ോജോേകം" �ോഗസിനിൽ സുരക്യകട പ്രോധോന്യം 
ഉറപ്ോക്കുന്നതിന് ഫോക്ടറി  കതോഴിേോേികേിൽ നിന്നുൾകപ്കടയള്ള 
മേഖനങ്ങളും രചനകളും കൂടി ഉൾകക്കോള്ളിച്ചിട്ടുണ്ട്.    കതോഴിേോേികൾക്കിട
യിൽ സുരക്ിതത്വ അവമ�ോധം വേർത്തുക എന്ന േക്്യമത്തോകട വകുപ്് 
പ്രസിദ്രീകരിക്കുന്ന സുരക്ോജോേകം �ോഗസികറെ നോേോ�കത്ത പതിപ്് 
എല്ോ വോയനക്കോർക്കു�ോയി സ�ർപ്ിക്കുന്നു.

വത്സ.എ.കെ
ചീഫ് എഡിറ്റർ &
അഡ്ിനിസ്ട്രേറ്റീവ് ഓഫീസർ
ഫാ&സ്ട�ാ വകുപ്്

വത്സ.എ.കക



D
Å

S
¡

w

11 നോേോം വ്യവസോയ വിപ്ലവം സൃഷ്ിക്കുന്ന കതോഴിൽ ആമരോഗ്യ സുരക്ിതത്വ പ്രശ്നങ്ങൾ 

16 �ോറുന്ന കതോഴിൽ നിയ�ങ്ങളും കതോഴിേിടങ്ങേികേ  
 ആമരോഗ്യ സുരക്ിതത്വ കവല്ലുവിേികളും 

20  Trained work force- Need of the hour 

24 ഫോക്ടറി ക്യോറെരീനുകളും സ�രീകൃത ആഹോരവം 

27 Occupational diseases – current trends 

32 �ോേിന്യമുക്ത നവമകരേത്തിമേക്ക് 

37 PLASTIC WASTE MANAGEMENT 

38 മുരളുന്ന യന്തം

40 ശ്ദ് എന്ന രണ്ടക്രം നൽകുന്ന പോഠം

42 ഓ   ർമ്ക്കുറിപ്് 

49 നിറ�ില്ോത്ത വർണ്ണകടേോസ് 

52 സ�യത്തികറെ വിേ

11 16
20

ന
ോേ

ോം
 വ

്യവ
സ

ോയ
 വ

ിപ്ല
വ

ം സൃ
ഷ്

ിക്കു
ന്ന

 ക
ത

ോഴ
ിൽ

 
 ആ

മര
ോഗ

്യ സു
ര

ക്
ിത

ത
്വ പ്ര

ശ്ന
ങ്ങ

ൾ

TR
AI

NE
D 

W
O

RK
 F

O
RC

E-
  

NE
ED

 O
F 

TH
E 

HO
UR

�
ോറു

ന്ന
 ക

ത
ോഴ

ിൽ
 ന

ിയ
�

ങ്ങ
ളും

 ക
ത

ോഴ
ിേ

ിട
ങ്ങ

േി
ക

േ
 

ആ
മര

ോഗ
്യ സു

ര
ക്

ിത
ത

്വ ക
വ

ല്ലു
വ

ിേ
ിക

ളും
 



54  �നസ്ിൻ പോടത്തു വിതയ്ോം 

55 ഉഗ്രരൂപിണിയോയ ഭൂ�ി

56 രക്കൻ

57 ജരീവിതം

58 കപ്േണ്ടി

60 ഒരു മഭോപ്ോൽ സ്മരണ

62 ഫോക്ടറി നിയ�ങ്ങളും സംഹിത

71 സുരക്തൻ ചിറകിമേറി

72 നമുക്ക് നോമ� തുണ

73 രോവം പകലം ഒരുമപോകേ...

74 സുരക്ോരഥം

37 56
62

PL
AS

TI
C

 W
AS

TE
 M

AN
AG

EM
EN

T

ഫ
ോക

്ടറ
ി ന

ിയ
�

ങ്ങ
ളും

 സ
ംഹ

ിത

ര
ക്

ക
ൻ





Ramesh Chandran. R 
CSP(BCSP USA), CFPS (NFPA 
USA), CertIOSH (IOSH,UK) 
Nebosh IDip (Nebosh UK)

Inspector of Factories & 
Boilers (Head Quarters)

സ�രീപ വർഷങ്ങ
േിൽ, ഉപമഭോക്തൃ 

ഉൽപ്ന്നങ്ങളുകട മേോകക�
മ്ോടുമുള്ള ഡി�ോൻഡികേ 
വർദ്നവം സുസ്ഥരി
�ോയ നിർമ്ോണത്തികറെ 
ആവശ്യകതയം 'നോേോം 
വ്യോവസോയിക വിപ്ലവം'' 
അകല്കേിൽ വ്യവസോയം 
4.0 എന്ന് വിേിക്കകപ്ടുന്ന
തിമേക്ക് നയിച്ചു. വ്യോവസോ
യിക ഉൽപ്ോദനം കൂടുതൽ 
കോര്യക്�വം അയവള്ളതും 
ഉയർന്ന നിേവോരമുള്ളതു
�ോക്കോൻ രൂപകൽപ്ന 
കചയ്ത ഈ 4.0 സോമകേതിക 
വിപ്ലവം കതോഴിേിടങ്ങേിൽ 
വേിയ രരീതിയിലള്ള ഓമട്ടോ
മ�ഷനും കമ്്യൂട്ടർവൽക്കര
ണവ�ോണ് കകോണ്ടുവന്നു
കകോണ്ടിരിക്കുന്നത്.  ഈ 
പ്രവണത അനിവോര്യ�ോയം 

മജോേി സംഘടിപ്ിക്കുകയം 
നടപ്ിേോക്കുകയം കചയ്യുന്ന 
രരീതികയയം കൂടോകത കതോഴി
േോേികളുകട ആമരോഗ്യകത്ത
യം സുരക്കയയം സ�ഗ്ര
�ോയി സ്വോധരീനിക്കുകയം 
കചയ്യുന്നതോയി കോണുന്നു.

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾക്ക് അപകടക
ര�ോയ മജോേികേിമേക്കു
മുള്ള കതോഴിേോേികളുകട 
എക് സ് മപോഷർ കുറയ്ക്കുന്ന
തിലൂകടയം ഓമട്ടോമ�ഷൻ 
വർദ്ിപ്ിക്കുന്നതിലൂകടയം 
മജോേിസ്ഥേകത്ത സുരക് 
ഗണ്യ�ോയി വർദ്ിപ്ിക്കോൻ 
കഴിയം. എന്നിരുന്നോലം, 
ഏകതോരു സോമകേതിക 
പുമരോഗതികയയം മപോകേ, 
കതോഴിൽ സ്ഥേത്ത് ഇൻ
ഡസ്രേി 4.0 സോമകേതികവി

ദ്യകൾ നടപ്ിേോക്കുന്നതു
�ോയി �ന്കപ്ട്ട അപകട 
സോധ്യതകളും അപകടങ്ങ
ളും ഉണ്ട്.

ആർട്ടിഫിഷ്യൽ ഇറെേി
ജൻസ്, ഇറെർകനറ്് ഓഫ് 
തിംഗ് സ് (IoT), ഓമട്ടോമ�
ഷൻ തുടങ്ങിയ ഡിജിറ്ൽ 
സോമകേതിക വിദ്യകളുകട 
സംമയോജനകത്ത സൂചിപ്ി
ക്കുന്ന വ്യവസോയം 4.0, ഉൽ
പ്ോദത്തിലം �റ്് വ്യോവോയിക 
പ്രക്രിയകേിലമുള്ള ഓമട്ടോ
മ�ഷൻ, കതോഴിൽ സുരക്
യിലം ആമരോഗ്യത്തിലം 
(OSH) പ്രതികൂേ സ്വോധരീനം 
കചലത്തോൻ സോധ്യതയ
ണ്ട്.  സോധ്യതയള്ള ചിേ 
പ്രതികൂേ പ്രത്യോഘോതങ്ങൾ 
ഇവയോണ്:

\memw hyhkmb hn¹hw 
krãn¡p¶ sXmgnÂ BtcmKy 
kpc£nXXz {]iv\§Ä

ലേഖനം 
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1) ഓന്ാനമഷേിലുള്ള  
 വർദ്ിച്ച ആശ്രയം:

Industry 4.0 
technology-കളുകട 
പ്രമയോഗം കകോണ്ട് കൂടുതൽ 
മജോേികൾ സ്വയമ�വയള്ള
തിനോൽ, കതോഴിേോേികൾ 
കൂടുതൽ സംതൃപ്തരോകുകയം 
ക�ഷരീനുകകേ അ�ിത�ോയി 
ആശ്യിക്കുകയം കചയ് മത
ക്കോം; ഇത് അപകടങ്ങേി
മേക്ക് നയിമച്ചക്കോം.

2) പുതിയ അപകടങ്ങളിനേ
ക്കുള്ള എക് സ് നപാഷർ:

പുതിയ സോമകേതിക വിദ്യക
ളുകടയം പ്രക്രിയകളുകടയം 
ഉപമയോഗംകകോണ്ട് കതോഴി
േിടങ്ങേിൽ പുതിയ Hazard
കളും, riskകളും രൂപം കകോ
ള്ളുകയം, കതോഴിേോേികൾ 
�തിയോയ പരിശരീേനവം 
ഇത് സം�ന്ിച്ച് േഭിക്കോ
ത്തതിനോൽ അപകടകര
�ോയ പുതിയ സോഹചര്യ
ങ്ങേിമേക്ക് നയിക്കകപ്ടും.  
ഉദോഹരണത്തിന്; sensor-
കേിൽ ഉപമയോഗിക്കുന്ന 
electromagnetic field-
കളും radio active rays-
കളും കതോഴിേോേികേിൽ 
കതോഴിൽജന്യ മരോഗങ്ങൾ 
സൃഷ്ിക്കും.

3) കുറഞ്ഞ ശാരീരിക ചേ
േങ്ങൾ:

ഓമട്ടോമ�ഷൻ, ഡിജിറ്ൽ 
സോമകേതിക വിദ്യകളുകട 
വർദ്ിച്ചുവരുന്ന ഉപമയോഗം 
ശോരരീരിക അദ്്വോനത്തി
കറെ ആവശ്യകത കുറമച്ച
ക്കോം.  ഇത് ഉദോസരീന�ോയ 
ജരീവിത ശശേിയിമേക്കും 
അനു�ന് ആമരോഗ്യ 
പ്രശ് നങ്ങേിമേക്കും നയിമച്ച
ക്കോം.

4) തതാഴിൽ േഷ്ടതപെടുന്ന
തം, നജാേി അസ്ിരതയം:

ഓമട്ടോമ�ഷനും Industry 
4.0 technologyകളുകട 
ഉപമയോഗം കകോണ്ടും ചിേ 
മജോേികളുകട സ്ഥോന ചേ
നത്തിമേക്ക് നയിമച്ചക്കോം.  
ഇത് കതോഴിേോേികൾക്ക് 
കതോഴിൽ നഷ്കപ്ടോനും, 
സോമ്ത്തിക സമ്ർദ്ദത്തി
നും �ോനസികോമരോഗ്യ പ്ര
ശ് നങ്ങൾക്കും ഇടയോക്കും.

5) സസ�ർ സുരക്ാ 
അപകടസാധ്യതകളം, 
േംഘേങ്ങളം:

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾ ഡോറ്കയയം 
connectivity-കയയം 
വേകരയധികം ആശ്യിക്കു
ന്നു.  ഇത് ശസ�ർ ആക്ര
�ണങ്ങൾക്ക് കോരണ�ോ
കുന്നു.  ഈ േംഘനങ്ങൾ 
കതോഴിേോേികളുകട സുരക്
യിൽ വിട്ടുവരീഴ്ച കചയ്യുകമയോ 
ഉൽപ്ോദനം തടസ്കപ്ടുത്തു
കമയോ കചയോം.

6) മനുഷ്യതറെ നമൽനോ്
ത്ിതറെ അഭാവം:

Automated, Artificial 
Intelligence സിസ്റ്റങ്ങൾക്ക് 
അപ്രതരീക്ിത സംഭവങ്ങൾ 
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കകണ്ടത്തോമനോ പ്രതിക
രിക്കോമനോ ഉള്ള കഴിവ് 
ഇല്ോയിരിക്കോം.  ഇത് 
അപകടങ്ങമേോ സംഭവ
ങ്ങമേോ ഉണ്ടോക്കോനുള്ള 
സോധ്യത വർദ്ിപ്ിക്കുന്നു.  
ചിേ സന്ദർഭങ്ങേിൽ ഒരു 
സംഭവം തടയോൻ കൃത്യ 
സ�യത്ത് ഇടകപടോൻ 
ഒരു Human operator-റുകട 
അഭോവം അപകടങ്ങൾ 
സൃഷ്ിക്കോം.  

7) തതാഴിോളികളതട skill 
സ്ാഭാവിക expertise 
എന്നിവയിൽ ഉണ്ാകുന്ന 
കുറവുകൾ:

Industry 4.0 technologyക
ളുകട ഉപമയോഗം കതോഴിേോ
േികളുകടയം operator-�ോരു
കടയം ഇടയിൽ സ്വോഭോവിക 
പ്രതികരണമശഷി ഇല്ോതോ
ക്കുകയം, പ്രവൃത്തിശനപു
ണ്യത്തിൽ അപചയം സംഭ
വിക്കോനും സോധ്യത ഉണ്ട്.  
കോരണം, Operator-�ോർ 
automation സിസ്റ്റങ്ങകേ 
വേകരയധികം ആശ്യി
ക്കുകയം അപകടസോധ്യത
കൾ തിരിച്ചറിയോനും ഉചിത
�ോയി പ്രതികരിക്കോനുമുള്ള 
അവരുകട കഴിവ് നഷ്കപ്
ടോം.

8) Artificial Intelligent, 
Automated 
machinery-കളതട അറ്റകു
റ്റപെണികൾ:

Automated System-
കൾക്ക് ശരിയോയ 
രരീതിയിൽ പ്രവർത്തിക്കോൻ 
പതിവ് അറ്കുറ്പ്ണികളും 
കോേിമരേഷനും ആവശ്യ�ോ
ണ്.  അറ്കുറ്പ്ണികൾ മവ
ണ്ടത് അകല്കേിൽ കൃത്യസ
�യത്ത് നടത്തിയികല്കേിൽ, 
അപകടങ്ങേിമേമക്കോ, 
സംഭവങ്ങേിമേമക്കോ നയി
മച്ചക്കോവന്ന തകരോറുകൾ 
അകല്കേിൽ തകരോറുകൾ 
ഉണ്ടോകോനുള്ള സോധ്യത 
കൂടുതേോണ്.

9) Technologyകളതട 
സങ്ീർണ്ണത:

Industry 4.0 സോമകേതിക
വിദ്യകൾ സകേരീർണ്ണവം 
നടപ്ിേോക്കുന്നതിനും 
പരിപോേിക്കുന്നതിനും 
പ്രമത്യക അറിവം ശവദ
ഗ്ധ്യവം ആവശ്യ�ോണ്.  
പരി�ിത�ോയ വിഭവങ്ങളും 
�ോനവമശഷിയമുള്ള വ്യവ
സോയ സ്ഥോപനങ്ങൾക്ക് 
Industry 4.0 technology
കൾ ഉപമയോഗകപ്ടുത്തോ
നും maintain കചയോനും 
വേകരയധികം ബുദ്ിമുട്ട്  
ഉണ്ടോക്കും.

10) ഇറെർഓപെറ�ിളിറ്റി 
(Interoperability):

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകേിൽ പേമപ്ോഴം 
തടസ്ങ്ങേില്ോകത ഒരു�ിച്ച് 
പ്രവർത്തിമക്കണ്ട ഒന്നിേ
ധികം Systemങ്ങളും ഉപ
കരണങ്ങളും ഉൾകപ്ടുന്നു.  
വ്യത്യസ് സംവിധോനങ്ങൾ 
വ്യത്യസ് കമ്്യൂണിമക്കഷൻ 

13

^mÎdokv &  
t_mbntegvkv  
hIp¸v 



മപ്രോമട്ടോമക്കോളുകൾ ഉപ
മയോഗിക്കുന്നതിനോൽ ഇത് 
ഒരു കവല്ലുുവിേിയോകോം, 
ഇത് പരസ്പര പ്രവർത്തന 
ക്�തകയ ഒരു പ്രധോന 
കവല്ലുവിേിയോക്കുന്നു.

11) ഡാറ്റ മാനേജ് തമറെ് 
(Data Management):

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾ ശകകോര്യം 

കചയോനും വിശകേനം 
കചയോനും ആവശ്യ�ോയ 
വേിയ വേിയ അേവിലള്ള 
ഡോറ് സൃഷ്ിക്കുന്നു.  ഇതിന് 
പ്രമത്യക ഡോറ്ോ �ോമന
ജ് ക�ന്ം വിശകേന ശവ
ദഗ്ധ്യവം ആവശ്യ�ോണ്.  
ഇത് ചിേ ഓർഗശനമസ
ഷനുകൾക്ക് തടസ്�ോമയ
ക്കോം.

12) മാനുഷിക ഘടകങ്ങൾ:

Industry 4.0 സോമകേതി
വിദ്യകൾ സകേരീർണ്ണവം 
�നുഷ്യരുകട മജോേികൾ 
യോന്തിക�ോക്കും വിധവം  
രൂപകൽപ്ന കചയ്തിരിക്കു
ന്നു, എന്നോൽ അവയ്് 
�ോനുഷിക ഘടകങ്ങളു�ോയി 
�ന്കപ്ട്ട് പുതിയ അപക
ടസോധ്യതകൾ അവതരിപ്ി
ക്കോനും കഴിയം.
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13) Artificial Intelligence, 
Automated ഉപകരണങ്ങ
ളതട തകരാറുകൾ

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾ സകേരീർണ്ണവം 
പരസ്പര�ന്ിതവ�ോയ 
ഉപകരണങ്ങളും യന്തസോ
�ഗ്രികളും വേകരയധികം 
ആശ്യിക്കുന്നു.  ഈ ഉപക
രണത്തികേ തകരോറുകൾ 

അകല്കേിൽ പരോജയങ്ങൾ 
ഉപകരണങ്ങളുകട മകടുപോ
ടുകൾ, ഉൽപ്ോദന തടസ്
ങ്ങൾ അകല്കേിൽ വ്യക്തി
ഗത പരിക്കുകൾ എന്നിവയ്് 
കോരണ�ോകോം.

14) തതാഴിോളി പരിശീേേ
ത്ിതറെ അഭാവം:

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾക്ക് പ്രവർത്തി
ക്കോനും പരിപോേിക്കോനും 
പ്രമത്യക അറിവം ശവദ
ഗ്ധ്യവം ആവശ്യ�ോണ്.  
ഈ സംവിധോനങ്ങൾ പ്ര
വർത്തിപ്ിക്കോൻ ശരിയോയ 
പരിശരീേനം േഭിക്കോത്ത 
കതോഴിേോേികൾ മജോേി
സ്ഥേത്ത് അശ്ദ്�ോയി 
പുതിയ അപകടങ്ങൾ അവ
തരിപ്ിമച്ചക്കോം.

15)സിസ്റം പിശകുകൾ:

Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾ software-കനയം 
programming-കനയം 
വേകരയധികം ആശ്യിക്കു
ന്നു.  Software അകല്കേിൽ 
programming-കേ പിശകു
കൾ കതറ്ോയ അകല്കേിൽ 
സുരക്ിത�ല്ോത്ത System 
കപരു�ോറ്ത്തിന് കോരണ
�ോകും.

16) അപര്യാപ്തമായ അപ
കടസാധ്യത വിേയിരു
ത്ൽ (Inadequate Risk 
Assessment):

Industry4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകൾക്ക് മജോേി സ്ഥേ
ത്ത് പുതിയ അപകടങ്ങൾ 
അവതരിപ്ിക്കോൻ കഴിയം, 
അത് കപകട്ടന്ന് പ്രകട�ോ
കോനിടയില്.  സ�ഗ്ര�ോയ 
അപകടസോധ്യത വിേയി
രുത്തുന്നതിൽ പരോജയകപ്
ടുന്നത് അപ്രതരീക്ിത�ോയ 

അപകടങ്ങമേോ സംഭവങ്ങ
മേോ ഉണ്ടോക്കോം.

മ�ൽ സൂചിപ്ിച്ച കവല്ലുുവിേി
കകേ അതിജരീവിക്കുന്നതിന്, 
Industry 4.0, സോമകേതിക
വിദ്യകളുകട സംമയോജനം 
പരിഗണിക്കുന്ന ഒരു 
സ�ഗ്ര�ോയ സ�രീപനം 
OSH-ന് സ്വരീകരിമക്കണ്ടത് 
പ്രധോന�ോണ്.  സോമകേ
തികവിദ്യകളു�ോയി �ന്
കപ്ട്ട സോധ്യതകകേയം 
അപകടസോധ്യതകകേയം 
കുറിച്ച് വ്യക്ത�ോയ ധോരണ 
വേർത്തികയടുക്കുക, ഏകത
കേിലം Interoperability 
പ്രശ് നങ്ങൾ തിരിച്ചറിയ
കയം അഭിസംമ�ോധന 
കചയ്യുകയം കചയ്യുക, ഡോറ് 
management-ഉം വിശ
കേനവം ഫേപ്രദ�ോയി 
നടക്കുന്നുകണ്ടന്ന് ഉറപ്് 
വരുത്തുക, ശക്ത�ോയ 
ശസ�ർ സുരക്ോ 
നിയന്തണങ്ങൾ നടപ്ി
േോക്കുക എന്നിവ ഇതിൽ 
ഉൾകപ്ടുന്നു.  കൂടോകത, 
ഈ സോമകേതിക വിദ്യകൾ 
സുരക്ിത�ോയം ഫേപ്രദ
�ോയം പ്രവർത്തിപ്ിക്കുന്നതി
നും പരിപോേിക്കുന്നതിനും 
ആവശ്യ�ോയ കഴിവകൾ 
വികസിപ്ിക്കുന്നതിന് കതോ
ഴിേോേികൾക്ക് ഉചിത�ോയ 
പരിശരീേനവം വിദ്യോഭ്യോസ
വം നൽമകണ്ടത് പ്രധോന
�ോണ്.  അവസോന�ോയി 
കതോഴിേോേികളുകട സുരക്
യം മക്�വം പിന്തുണയ്ക്കുന്ന 
വിധത്തിൽ അവ സംമയോജി
പ്ിച്ചുട്ടുകണ്ടന്ന് ഉറപ്ോക്കോൻ 
Industry 4.0 സോമകേതിക 
വിദ്യകളുകട രൂപ കൽപ്
നയിലം നടപ്ോക്കേിലം 
ഉടനരീേം �ോനുഷിക ഘടക
ങ്ങൾ പരിഗണിക്കണം.
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amdp¶ sXmgnÂ \nba§fpw 
sXmgnenS§fnse BtcmKy 
kpc£nXXz shÃphnfnIfpw

എൻ.രാമചന്ദ്രൻ
�ി.പി.സി.എൽ – 
ക�ാച്ി റിഫഫനറി

ലേഖനം 

കതോഴിേിടങ്ങ
േിൽ അനു

ഷ്ിമക്കണ്ട നിയ�ങ്ങകേല്ോം 
തകന്ന ഏകതോരു കതോഴിേോ
േിമയയം കതോഴിലട�കയയം 
സം�ന്ിച്ച് വേകരയധി
കം പ്രധോന്യ�ർഹിക്കുന്നു.  
എന്തുകകോകണ്ടന്നോൽ, 
കതോഴിേിമേർകപ്ടുന്ന 
കതോഴിേോേികകേ, അവർ 
നിർ�ന്�ോയം ശക

കക്കോമള്ളണ്ട �ോർഗ്ഗ മരഖകളുകട ഒരു സ�ോഹോ
ര�ോണ് കതോഴിൽ നിയ�ങ്ങൾ.  അതുമപോകേ 
തകന്ന നകല്ോരു കതോഴിൽ സോഹചര്യം സൃഷ്ി
ക്കുവോനുള്ള കതോഴിലട�യകട ഉത്തരവോദിത്ത്വം 
കൃത്യ�ോയി നിർവ്വചിച്ചിട്ടുള്ളതും ഈ കതോഴിൽ നിയ
�ങ്ങേിൽ തകന്നയോണ്.  അതിനോൽ കതോഴില
ട�കയ സം�ന്ിച്ചും ഈ നിയ�ങ്ങൾ അതരീവ 
പ്രോധോന്യ�ർഹിക്കുന്നു.

ഏകതോരു കതോഴിൽ തിരകഞെടുക്കുവോനുമുള്ള 
ഒരു വ്യക്തിയകട സ്വോതന്തം, കതോഴിേിടങ്ങേികേ 
തുേ്യ അവകോശം, പ്രോയപൂർത്തിയോകോത്തവകര
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കക്കോണ്ട് കതോഴിൽ കചയി
ക്കുവോൻ പോടില്  എന്നുള്ള 
കർശന നിയ�ങ്ങളും, അത് 
പോേിക്കോത്തവർകക്കതി
കരയള്ള കർശന നിയ�
ങ്ങൾ, കതോഴിേോേികളുകട 
കതോഴിൽ സംരക്ണം, 
കതോഴിൽ മവതനം കൃത്യ
�ോയി നടപ്ോക്കൽ, കതോ
ഴിേോേികളുകട ആമരോഗ്യ 
സംരക്ണം ഉറപ്ോക്കൽ, 

കതോഴിേിടങ്ങേികേ പരോതി
കൾ കൃത്യ�ോയം പരിഹരി
ക്കുവോനുള്ള സംവിധോനം, 
കതോഴിേോേി യൂണിയനുകളു
കട കർത്തവ്യങ്ങളും അവ
കോശങ്ങളും കൃത്യ�ോയി നിർ
വചിക്കൽ, കതോഴിലട�യം 
കതോഴിേോേികളും തമ്ിലള്ള 
സൗഹൃദ അന്തരരീക്ം നി
േനിർത്തുവോനുള്ള �ോർഗ്ഗ 
മരഖകൾ  ഇവകയല്ോം 

ഏകതോരു കതോഴിൽ നിയ
�ത്തികറെയം അടിസ്ഥോന 
േക്്യങ്ങകേ പ്രതിപോദിക്കു
ന്നവയോണ്.

ഫാക്ടറീസ് ആക്ട് - 1948

23 കസപ്റ്ം�ർ. 1948-ൽ 
നടപ്ോക്കിയ ഫോക്ടറരീസ് 
ആക്ട് കതോഴിേിടങ്ങേിൽ 
പോേിക്കകപ്മടണ്ട നിയ�ങ്ങ
കേക്കുറിച്ച് വിശദ�ോയി പ്ര
തിപോദിച്ചിട്ടുള്ള അടിസ്ഥോന 
മരഖയോണ്.  കതോഴിൽ 
പര�ോയി ഏകതോരു തർ
ക്കവം പരിഹരിക്കുവോൻ 
നടത്തുന്ന ശ്�ങ്ങൾക്ക് 
കൃത്യ�ോയ �ോർഗ്ഗ നിർമദ്ദ
ശം നൽകുന്ന മരഖയോണ് 
ഈ നിയ�ങ്ങൾ.   ഈ 
നിയ�ങ്ങകേല്ോം തകന്ന 
കൃത്യ�ോയി പോേിക്കുവോൻ 
ഏകതോരു കതോഴിലട�യം 
കതോഴിേോേിയം �ോദ്്യസ്ഥ
രോണ്.  നകല്ോരു കതോഴിൽ 
സംസ് കോരം കകട്ടിപ്ടുക്കു
ന്നതികറെ ഭോഗ�ോയി നട
പ്ോക്കിയ ഈ നിയ�ങ്ങൾ 
കോേോതരീത�ോയി ഇന്നും 
പോേിക്കകപ്ടുന്നു എന്ന് 
ഉറപ്പുവരുമത്തണ്ടത് നമ്ൾ 
ഓമരോരുത്തരുകടയം കട�
യോണ്.  

നേ�ർ േിയമങ്ങളിലും 
നകാഡുകളിലും സമീപകാ
േത്് വന്ന ശ്രനദ്യമായ 
മാറ്റങ്ങൾ

മകന്ദ്ര സർക്കോർ 2022ൽ 
നടപ്ിൽ വരുത്തിയ ചിേ ശ്
മദ്യ �ോറ്ങ്ങൾ, പരിഷ് കോ
രങ്ങൾ എന്നിവ വേകരമയ
കറ പ്രോധോന്യ�ർഹിക്കുന്നു.  
മവതനം, സോമൂഹിക 
സുരക് (കപൻഷൻ, 
ഗ്രോറ്റുുവിറ്ി), ആമരോഗ്യം, 
കതോഴിേിടങ്ങേികേ സുരക്ി
തത്വം ഉറപ്ോക്കൽ, കതോഴി
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േിടങ്ങേികേ നിയ�ങ്ങൾ 
എന്നിവയികേല്ോംതകന്ന 
കോേോനുസൃത�ോയ �ോറ്
ങ്ങൾ വന്നിട്ടുണ്ട്.

ഒരോഴ്ചയികേ പര�ോവധി 
മജോേി സ�യം 48 �ണിക്കൂ
റോയി നിജകപ്ടുത്തിയിട്ടുണ്ട്.

കതോഴിേോേി എന്ന നിർവ്വച
നത്തിനും വേകരയധികം 
�ോറ്ം വരുത്തുന്നവയോണ് 
ഈ അടുത്ത കോേത്ത് 
നിേവിൽ വന്നിട്ടുള്ള പുതിയ 
നിയ�ങ്ങൾ.

സോധോരണ കതോഴിൽ 
സ�യം കഴിഞ്ഞുള്ള 
അധിക കതോഴിൽ കചയ്യു
വോനുള്ള സ�യപരിധി 50 
�ണിക്കൂറിൽ നിന്നും 125 
ആയി വർദ്ിപ്ിക്കുന്നവോ
യോണ് പുതിയ നിയ�ങ്ങൾ.

അവധികൾ േഭിക്കുവോൻ 
ചുരുങ്ങിയത് ഒരു വർഷം 240 
ദിവസങ്ങകേകേിലം മജോേി 
കചയ്തിരിക്കണക�ന്നത് 180 
ദിവസ�ോയി ചുരുക്കി പുനർ 
നിർണ്ണയിച്ചിരിക്കുന്നു.

തതാഴിേിടങ്ങളിതേ  
ആനരാഗ്യ-സുരക്ിതത് 
തവല്ലുവിളികൾ

ഇന്ന് കതോഴിേിടങ്ങൾ 
മനരിടുന്ന ഏറ്വം വേിയ 
കവല്ലുവിേി - കോേോനുസൃ
ത�ോയി സംഭവിക്കുന്ന 
�ോറ്ങ്ങൾ ഉൾകക്കോള്ളു
വോൻ കതോഴിേോേികകേ 
മവണ്ടവിധം സജ്രോ
ക്കോൻ കഴിയോകത മപോകു
ന്നതോണ്.  അതോയത്, 
ഓമരോ കതോഴിൽ ശോേക
േിലം പുതിയ ക�ഷരീനുകളും 
�റ്റും സ്ഥോപിക്കുമമ്ോൾ 
അവയകട പ്രവർത്തനരരീ
തിക്കനുസൃത�ോയി അവികട 
മജോേി കചയ്യുവോൻ പ്രോ

പ്തരോക്കുന്നതിൽ വരുന്ന 
പരോജയങ്ങേോകണന്ന് 
സോരം.  അങ്ങികന വരു
മമ്ോൾ പുതിയ കതോഴിൽ 
സംസ് കോരം ഉൾകക്കോള്ളു
വോൻ കഴിയോകത വരുന്ന 
അവസ്ഥയിൽ അവികട 
മജോേി കചയ്യുന്നവരുകട 
ആമരോഗ്യപര�ോയ സുരക് 
വേകരമയകറ ശ്ദ്ിക്കകപ്
മടണ്ട ഘടക�ോണ്.

ഏകതോരു കതോഴിേിടങ്ങ
േികേയം വിജയക�ന്ന് 
പറയന്നത് അവികട മജോേി 

കചയ്യുന്നവരുകട അനുഭവ 
സമ്ത്തോണ്.  പ്രമത്യകിച്ചും 
ഒരു വ്യവസോയ ശോേയിൽ 
പുതിയ �ോറ്ങ്ങൾ ഉൾകക്കോ
ള്ളുവോൻ അനുഭവസമ്ത്തു
ള്ള കതോഴിേോേികൾ വേകര
മയകറ ശ്മദ്യ�ോയ പകേ് 
വഹിക്കുന്നു.  

തതാഴിേിടങ്ങളിതേ ആനരാ
ഗ്യ-സുരക്ിതത് തവല്ലുവി
ളികൾ എങ്ങിതേ പരിഹരി
കാം?

കതോഴിേിടങ്ങേികേ ഇത്തരം 
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പ്രശ് നങ്ങൾക്ക് ശോശ്വത 
പരിഹോരം എന്നു പറയന്ന
ത് കതോഴിേോേികകേ കതോഴി
േിടങ്ങേികേ �ോറ്ങ്ങൾക്കനു
സൃത�ോയി സജ്രോക്കുക 
എന്നുള്ളതോണ്.  അകല്
കേിൽ കതോഴിേിടങ്ങകേ കതോ
ഴിേോേികളുകട കതോഴിൽ 
ശവദഗ്്യങ്ങൾക്കനുസരിച്ച് 
രൂപകല്പന കചയ്യുക എന്ന
തോണ്.  ഇവികടയോണ് 
'എർഗമണോ�ിക് സ് ' എന്ന 
ആശയത്തികറെ പ്രസക്തി.  
ഈ വിദ്യയിലൂകട ഓമരോ 

കതോഴിേിടങ്ങമേയം കതോഴി
േോേികളുകട ആവശ്യോനുസ
രണം രൂപകല്പന കചയ്യുന്നു.  
ആമരോഗ്യ മ�ഖേയികേ 
കണക്കുകൾ കോണി
ക്കുന്നത് 34% കതോഴിൽ 
മ�ഖേോ അപകടങ്ങളും 
'എർഗമണോ�ിക് സു'�ോയി 
�ന്കപ്ട്ട് കിടക്കുന്നു.  
അതുകകോണ്ടു തകന്ന ഈ 
നൂതന ആശയം വിജയകര
�ോയി നടപ്ോക്കുന്നതിലൂകട 
ഒരു വേിയ അേവവകര 
കതോഴിൽ മ�ഖേയികേ 

ആമരോഗ്യ പ്രശ് നങ്ങൾ 
പരിഹരിക്കുവോൻ നമുക്ക് 
സോധിക്കും.

എർഗനണാമിക് സ് - 
നേ്ങ്ങൾ

തുടർച്ചയോയി ഒരു മജോേി 
കചയ്യുമമ്ോൾ ഉണ്ടോകുന്ന 
ആമരോഗ്യ പ്രശ് നങ്ങൾക്ക് 
ഒരു പരിഹോരം.

വർദ്ിച്ച ഉൽപ്ോദ വർദ്
നവ്
ഉൽപ്ോദനക്�തയിലള്ള 
വർദ്നവ്
കതോഴിേോേികേിൽ ഉണ്ടോകു
ന്ന വർദ്ിച്ച ആത്മശധ
ര്യം
വർദ്ിച്ച ഹോജർ നിേവോരം
കതോഴിൽ  ആമരോഗ്യ സം
രക്ണത്തിനോയി ചിേവിടു
ന്ന തുകയിലള്ള ഗണ്യ�ോയ 
കുറവ്
ഏകതോരു കതോഴിൽ സ്ഥോപ
നത്തികറെയം വിജയം നിർ
ണ്ണിയിക്കുന്നത് അവികട 
മജോേി കചയ്യുന്ന കതോഴിേോ
േികളുകട അർപ്ണമ�ോ
ധവം, നകല്ോരു കതോഴിൽ 
സോഹചര്യം പ്രധോനം 
കചയോനുള്ള കതോഴിലട�യ
കട പ്രതി�ദ്തയ�ോണ്.  
ഇവ രണ്ടും വിജയകര�ോയി 
നടപ്ോക്കോൻ കഴിഞെോൽ 
നകല്ോരു കതോഴിൽ അന്തരരീ
ക്ം തോമന സംജോത�ോകും.  
കതോഴിൽ അന്തരരീക്ങ്ങേോ
ണ് കതോഴിൽ വിജയങ്ങളുകട 
അടിസ്ഥോന ഘടകം.

�ോറുന്ന കതോഴിൽ നിയ�
ങ്ങൾ പുതിയ ഒരു കതോഴിൽ 
സംസ് കോരം വിജയകര�ോ
യി നടപ്ോക്കുവോൻ സഹോ
യകര�ോവക�ന്ന് നമുക്ക് 
പ്രത്യോശിക്കോം, അതിനോയി 
പ്രവർത്തിക്കോം.
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Forty years since 
1984, a December 

eve that reminds many 
things what we still tries 
to neglect. A recent 
article published on the 
online platform Fare 
Planet says that, ‘at 
least 6500 workers have 
died in India in factories, 

construction sites and 
mines in the previous 
5 years due to the lack 
of safety measures.’ 
The article further 
throws light on another 
important factor. It says 
that ‘inadequate training 
for technical workers 
had been a primary 

cause of accidents in the 
workplace in India.’

World nuclear 
Association in 2022 
published a report on 
Chernobyl incident, in 
which it is specifically 
mentioned that ‘along 
with the flawed reactor 

TRAINED WORK 
FORCE- NEED 
OF THE HOUR

Pradeep George
Dept. of F&B
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design, the plant that 
exploded was operated 
by inadequately trained 
personnel’s.’ The same 
has been emphasize 
by Science Direct on 
its article on Chernobyl 
incident.

As per the study of 

‘Research gate’, 50% of 
accidents in industries 
are due to human error. 
Another study says that 
88% of all accidents 
are caused by unsafe 
acts of the people. As 
per ILO statistics global 
death related to industrial 
accidents is very high in 
India compared to other 
industrialised countries in 
the world.

When we go into the 
details of incidents that 
took the lives of many 
factory workers and 
general public, we can 
see that some minor 
human errors have 
created the whole mess. 
The lack of safety culture 
is there ,stood as a villain 
in most of the cases. 
Safety culture is not 
that all the employees 
in an organisation stick 
to the safety protocols 
and guidelines given 
by the management or 
mostly  pursued by the 
occupiers. Safety culture 
is a change in behaviour.

When we ask a person 
why you wear helmet, 
the answer will be more 
or less the same" to 
avoid fine or to get rid of 
penalties or from family 
members compulsion, 
etc,... When the same 
person answer that 
“I am wearing helmet 
because it gives me 

protection to my head 
and saves my life ", we 
can say that he or she 
have acquired safety 
culture. The change in 
mindset that following 
the rules and protocols 
are for me and the 
society is called safety 
culture. The cultural 
change will not happen 
in a day. It is a long-term 
process. The training 
provided to workers in an 
organisation is one of the 
key elements that leads 
to safety culture.

In 2023 Sri. Sunil Ladwa, 
Director of Business 
Development at Ladwa 
solutions published 
an article in which 
five primary causes of 
industrial accident were 
explained. (1) Unsafe 
working conditions 
(2) Equipment and 
machinery failures 
(3) Neglect of safety 
measures (4) Human 
error (5) Inadequate 
training.  Among these 
five reasons, all are 
directly or indirectly 
related with training.

Here we hear from 
the industrialists and 
authorities that they 
are providing training 
programs to the 
workers. But “Vision 
zero” still remains a 
dream far away to 
achieve. Why this 

21

^mÎdokv &  
t_mbntegvkv  
hIp¸v 



happens? We conduct 
most of the trainings 
only because that we 
have to conduct it. The 
very important phase 
or part of a training 
process is evaluation, 
which is commonly not 
happening effectively in 
many of these training 
programs conducted so 
far.

The solution is that we 
have to reframe the 
training policy that we 
are following now. The 
training for the workers 
and all others related 
with industry should 

be properly designed. 
A systematic design 
involves the following 
steps

a. Identifying the 
training needs

The first thing we have 
to do before jumping 
into a training program 
is to conduct an analysis 
of the organisation. 
It should cover all 
the individuals in the 
hierarchy. Mostly 
we spare the top 
managements and the 
bottom strata in the 
training programs. But 

in systematic design 
each and every one 
should be covered. This 
is done to identify the 
training needs of the 
organisation.

b. Setting the learning 
objective

On identification of the 
training needs, learning 
objectives has to be fixed 
ie, what we expect after 
the training. This may not 
be achieved through a 
single training, because 
the training need differ 
from individual to 
individual.
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c. Creating training 
materials

After the setting of 
objectives, the various 
training units for the 
decided group or batch 
of workers or employees 
have to be prepared. 
The knowledge level 
and experience of the 
individual should be 
considered in this phase. 
The topic should be 
arranged by filtering the 
content and selecting the 
appropriate topic needed 
to meet the objective. 
This has to be done with 

utmost care to get the 
desired result.

d. Implementation of 
training

The size of the batch 
that undergo training is 
another important part 
in training. The ideal 
number of participants in 
a batch is 20 to 30, and 
in special cases it can 
move up to 50, but not 
a desirable size. Batch 
size with more than 50 
participants will be less 
productive. The chances 
of meeting the objective 
becomes less as the 

batch size increase. An 
appropriate venue and 
adequate infrastructure 
should be provided 
for the training. The 
selection of faculty is also 
very important. Here the 
training is given to adult 
workers, so it is always 
better to have interaction 
sessions in the training 
event.

e. Evaluation

This phase is most often 
excluded in the training 
of factory workers. The 
result of exclusion of 
this part of training often 
invites incidents or mis 
happenings in factories. 
Effective evaluation helps 
to understand whether 
the worker has achieved 
the objective or not or 
whether he needs further 
training on the topic.

The output of the 
training is what really 
matters. Since we are in 
a fast changing world, 
evaluation followed by 
frequent updation is also 
needed. The changes 
in technology must first 
go into the hands of the 
workers. As we are in a 
drive to achieve vision 
zero goal, we have to 
give more emphasis on 
this systematic way of 
training that will enable 
the workers to inculcate 
safety culture.
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ല�ാ. രാമു
കെഡിക്കൽ ഓഫീസർ
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

ലേഖനം 

^mÎdn Iymâo\pIfpw 
kaoIrX Blmchpw

മകരേ ഫോക്ടറി 
റൂൾസ് പ്രകോരം 

250നു മുകേിൽ കതോഴി
േോേികൾ ഉള്ള എല്ോ 
ഫോക്ടറികേിലം ക്യോറെരീൻ 
ഉണ്ടോകണം എന്നോണ് 
നിയ�ം.  കൂടോകത കോറെരീൻ 
മുഖോന്തരം എല്ോ കതോഴി
േോേികൾക്കും സ�രീകൃത 
ആഹോരം നൽകണക�ന്ന 
നിയ�മുകണ്ടകേിലം പേ
മപ്ോഴം പേ കോരണങ്ങൾ 
മൂേം സ�രീകൃത ആഹോരം 
അവർക്ക് േഭിക്കുന്നില്.  
ഓമരോ കതോഴോേോേിയം 
ഒരു ദിവസം രണ്ടു മനരം 

എകേിലം ആഹോരം കഴിക്കുന്നത് ഫോക്ടറി ക്യോ
റെരീനിൽ നിന്നു�ോണ്.  അതോയത് ഒരു കതോഴി
േോേിക്ക് ഒരു ദിവസകത്ത മജോേിക്കു മവണ്ട ഊർ
ജത്തികറെ (CALORIES) ഭൂരിഭോഗവം ക്യോറെരീൻ 
ഭക്ണത്തിൽ നിന്നു�ോണ് േഭിക്കുന്നത്.

പേ ക്യോറെരീനുകേിലം സ�രീകൃത ആഹോരത്തി
നു പകരം കപോമറോട്ട മപോലള്ള ഫോസ്റ്റ് ഫുഡ് 
വിഭവങ്ങളും മപോഷകോശം കുറഞെതും വറുത്ത
തും കപോരിച്ചതു�ോയ ആഹോര സോധനങ്ങളു�ോ
ണ് നൽകുന്നത്.  പേ പുതിയ പഠനങ്ങേിലം 
കപോമറോട്ട കോൻസറിന് കോരണ�ോകുന്നു 
എന്ന് കകണ്ടത്തിയിട്ടുണ്ട്.  കപോമറോട്ട മപോലേേ 
ഫോസ്റ്റ് ഫുഡ് വിഭവങ്ങൾ കോറെരീൻ ക�നുവിൽ 
നിന്ന് ഒഴിവോക്കോൻ ശ്�ിച്ചോലം പേ കതോഴി
േോേികളും അതിനു സമ്ിതിക്കോത്ത അവസ്ഥ
യോണ് നിേവിൽ ഉള്ളത്.  എല്ോ ഫോക്ടറിക
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ളും കപോമറോട്ട ഭക്ണ 
ക�നുവിൽ നിന്നും ഘട്ടം 
ഘട്ട�ോയി ഒഴിവോക്കോൻ ശ്
�ിക്കണം.  ഇതിനു മവണ്ടി 
ശ�ദോ ഉപമയോഗിച്ചുള്ള 
കപോമറോട്ടയിൽ നിന്നും 
മഗോതമ്് ഉപമയോഗിച്ചു
ള്ള കപോമറോട്ടയിമേക്കും, 
കോേക്രമ�ണ ഭക്ണ 
ക�നുവിൽ നിന്നും പൂർണ
�ോയം കപോമറോട്ട ഒഴിവോ
ക്കോൻ സോധിക്കണം.

ഭക്ണ ക�നുവിൽ 
മപോഷകോംശം കൂടുതൽ 
ഉള്ളതും അന്നജം കുറഞെ
തും (CARBOHYDRATE), 

ഉപ്്, എരി, �ധുരം എന്നിവ 
നിയന്തിത�ോയ രരീതിയിൽ 
അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന ഭക്
ണ�ോണ് നൽമകണ്ടത്.  
അമതോകടോപ്ം തകന്ന 
പ്രമ�ഹം, രക്ത സമ്ർദ്ദം 
എന്നിവ ഉള്ള കതോഴിേോേി
കൾ ഉകണ്ടകേിൽ അവർ
ക്ക് �ധുരം, ഉപ്് എന്നിവ 
ഒഴിവോക്കിയ ഭക്ണം 
പ്രമത്യക�ോയി നൽകോൻ 
തയോറോകണം.  

ഫോക്ടറി കോറെരീനുകളുകട 
നിർമ്ോണ മവേയിൽ 
മകരേ ഫോക്ടറി റൂൾസ് 
പ്രകോരം പോേിമക്കണ്ട 
പേ നിയ�ങ്ങളും ഫോക്ട
റികൾ പോേിക്കോറില്.  
ശൗചോേയം, മൂത്പ്പുര, 
മ�ോയിേർ എന്നിവയിൽ 
നികന്നല്ോം 50 അടി 
അകകേ ആയിരിക്കണം 
കോറെരീൻ നിർമ്ിമക്കണ്ടത് 
എകേിലം ഒട്ടു�ിക്ക കോറെരീനു
കളുകട അകത്ത് നിേവിൽ 
ശൗചോേയവം, മൂത്പ്പു
രകളും പ്രവർത്തിക്കുന്നുണ്ട്; 
ഇത് ഭക്്യ വിഷ�ോധയി
മേക്ക് നയിമച്ചക്കോം.  കോ
റെരീനുകളുകട വോതിലകളും 
ജനലകളും പ്രോണികൾക്ക് 
കടക്കോൻ കഴിയോത്തവി
ധം അടച്ചുറപ്പു 
ള്ളതോവണം എന്നുണ്ട്.  
എന്നോൽ �ിക്ക ഇടങ്ങേിലം 
ഇത് പോേിക്കോത്തതിനോൽ 
ഈച്ച അടക്കമുള്ള പ്രോ
ണികൾ കോറെരീനുകൾക്ക് 
ഉള്ളിൽ പ്രമവശിക്കുകയം 
ഭക്ണകത്ത �േിനകപ്ടു
ത്തുകയം കചയോറുണ്ട്.  കോ
റെരീനികേ പോത്ങ്ങൾ കഴകു
ന്നതിനും, ജരീവനക്കോർക്ക് 
വ്യക്തി ശുചിത്വം വരുത്തു
ന്നതിനും കവമവ്വകറ ഇട
ങ്ങൾ മവണക�ന്നുകണ്ട
കേിലം പേയിടത്തും പോത്ം 

കഴകുന്ന സ്ഥേത്ത് തകന്ന 
ആണ് പേ കോറെരീൻ 
കതോഴിേോേികൾ കുേിക്കുക
യം ശകകൾ കഴകുകയം 
കചയ്യുന്നത്.

കോറെരീൻ മൂന്ന് വർഷത്തിൽ 
ഒരിക്കൽ കപയിറെ് കച
യണക�ന്നും, �തിയോയ 
പ്രകോശം കോറെരീനുകേിൽ 
േഭ്യ�ോക്കണക�ന്നുമു
ണ്ട്.  എന്നോൽ കൃത്യ�ോയ 
ഇടമവേകേിൽ കപയിറെ് 
കചയോത്തതിനോലം, 
കപയിറെ് കചയ്തോൽ തകന്ന 
ഇരുണ്ട നിറങ്ങൾ ഉപ
മയോഗിക്കുന്നതിനോലം 
�തിയോയ പ്രകോശം കോ
റെരീനുകൾക്കുള്ളിൽ േഭി
ക്കോകത വരികയം തന്മൂേം 
ഇരുണ്ട കവേിച്ചത്തിൽ 
ഇരുന്ന് കഴിക്കുന്നത് മൂേം 
കതോഴിേോേികൾ കൂടുതൽ 
അേവിൽ ഭക്ണം കഴി
ക്കോൻ സോധ്യത ഉണ്ട്.  
ഇതുതകന്നയോണ് പേ 
മഹോട്ടലകേിലം ഭക്ണം 
കഴിക്കുന്ന സ്ഥേങ്ങേിൽ 
ഇരുണ്ട കവേിച്ചം ഉപമയോ
ഗിക്കോൻ കോരണം.

കോറെരീനുകേിൽ പോചകം 
കചയ്യുന്നതിന് മവണ്ടി 
പോചക കതോഴിേോേികകേ 
നിയ�ിക്കുമമ്ോൾ പ്രമത്യക 
ശ്ദ് ഫോക്ടറി �ോമന
ജ് ക�ന്കൾ പുേർമത്ത
ണ്ടതുണ്ട്.  �ദ്യപോന ശരീേം 
ഇല്ോത്തവകര മവണം 
പോചകകതോഴിേോേികേോയി 
നിയ�ിമക്കണ്ടത്.  �ദ്യ
പോനം ഒരു വ്യക്തിയകട 
രുചി അറിയന്നതിനുള്ള 
കഴിവികന �ോധിക്കുക
യം തന്മൂേം ഉപ്്, �ധുരം, 
എരിവ് എന്നിവ കൃത്യ
�ോയി നിർണയിക്കോൻ 
സോധിക്കോകത വരികയം 
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തൽഫേ�ോയി ഇത്തരത്തി
ലള്ളവർ പോചകം കചയ്യുന്ന 
വിഭവങ്ങേിൽ ക്ര�ോതരീത
�ോയ ഉപ്്, �ധുരം, എരിവ് 
എന്നിവ ഉണ്ടോകുകയം 
ഇത് കഴിക്കുന്ന ഫോക്ടറി 
കതോഴിേോേികളുകട ആമരോ
ഗ്യകത്ത മദോഷകര�ോയി 
�ോധിക്കുകയം കചയ്യും.

ഫോക്ടറി കോറെരീനുക
േിൽ ഉപമയോഗിക്കുന്ന 
പച്ചക്കറികേിലള്ള കരീട
നോശിനികളുകട അംശം 
ഒഴിവോക്കുന്നതിനു മവണ്ടി 
പച്ചക്കറികൾ തണുത്ത 
കവള്ളത്തിമേോ അകല്കേിൽ 

2% ഉപ്് കവള്ളത്തിമേോ 
അകല്കേിൽ നരീരോവിയിമേോ 
(blanching) അകല്കേിൽ 
മകരേ കോർഷിക സർ
വകേോശോേയകട കവജ് 
വോഷ് ഉപമയോഗിച്ചു കഴകു
കമയോ കചയോം.  നിേവിൽ 
ഹസോർഡസ് വിഭോഗ
ത്തിൽകപടുന്ന ഫോക്ടറി
കേിൽ പേതിലം ഫോക്ടറി 
വേപ്ിനുള്ളിൽതകന്ന പച്ച
ക്കറി കൃഷി നടത്തോറുണ്ട്.  
കോറെരീൻ �ോമനജ് ക�റെ് 
കമ്ിറ്ിയകട കോര്യപ്രോ
പ്തി കതേിയിക്കുന്നതിന് 
മവണ്ടിയോണ് ഇപ്രകോരം 
കചയ്യുന്നത്.  ഒരു ഫോക്ടറി 

ഹസോർഡസ് വിഭോഗ
ത്തിൽ കപടുത്തിയിരിക്കുന്നു 
എന്ന് പറഞെോൽ അതി
നർത്ം ഫോക്ടറി വേപ്ി
നുള്ളിലം പരിസരത്തും 
�േിനരീകരണം ഉണ്ടോകുന്നു 
എന്നോണ്.  ഇപ്രകോരം 
�േിന�ോയ സോഹചര്യങ്ങ
േിൽ കൃഷി കചയ്യുന്ന പച്ച
ക്കറികൾ പേ ആമരോഗ്യ 
പ്രശ് നങ്ങൾക്കും കോരണ
�ോമയക്കോം.  അതിനോൽ 
പച്ചക്കറികൾ കൃഷി കചയ്യു
ന്നതിനുമവണ്ടി ഫോക്ടറി 
വേപ്ിനു കവേിയിൽ കൃഷി
സ്ഥേങ്ങൾ പോട്ടത്തികനടുക്കു
ന്നത് കൂടുതൽ നന്നോയിരിക്കും.
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We have been after 
occupational 

disease and to safe 
guard people from 
occupational exposures 
that will lead to 
development of the 
occupational disease 
for so long. we were 
successful in the above 
mission to some extent I 
belive, rather we all tend 
to belive, so lets think for 
a moment.

Are we able to safe 
guard the workers, 

I mean all working 
persons from the 
health hazards of the 
work related aspect 
and able to provide 
them a healthy work 
environment. Healthy  
work environment means 
the complete physical, 
mental and social well 
being is maintained.

So now we are in a doubt 
we are able to prevent 
or minimize accidents, 
if at all some untoward 
incident occure, there 

is an efficient and well 
written and well worked 
out plan(I meant mock 
drills being conducted) 
to minimize the gravity 
of the situation. First aid 
services are there for 
providing services in 
such situations. We are 
doing periodic medical 
examination and advices 
are followed routinely.  
Aren’t those enough 
to maintain workers 
health.No occupational 
diseases have been 

Dr. Muhammed Semeer
Medical Officer
F&B Dept.

OCCUPATIONAL 
DISEASES– 
CURRENT TRENDS 
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diagnosed among 
workers.

Is it enough. well my 
answer is No a big No.

CURRENT STATISTICS

According to the WHO 
– ILO  joint report on 
occupational diseases 
burden - Globally in 
2016, a total of 1.88 
(95% uncertainty range 
(UR): 1.84–1.92) million 
deaths and 89.72 (95% 
UR: 88.61–90.83) million 
disability-adjusted 
life years (DALYs) 
were estimated to be 
attributable to the 41 
pairs of occupational 
risk factor and health 
outcome.Diseases 
accounted for 80.7% 
(1.52 million; 95% UR: 
1.47–1.56 million) of 
the deaths and 70.5% 
(63.28 million; 95% UR: 
62.17–64.39 million) of 
the DALYs, and injuries 
accounted for 19.3% 
(0.36 million; 95% 
UR: 0.36–0.37 million) 
of the deaths and 
29.5% (26.44 million: 
95% UR: 26.42–26.46 
million) of the DALYs. 
All covered diseases 
are noncommunicable 
diseases. The 
occupational risk factor 
with the largest number 
of attributable deaths 
was exposure to long 
working hours (≥ 55 

hours per week) (744 
924 deaths; 95% UR: 
705 519–784 329), 
followed by occupational 
particulate matter, 
gases and fumes (450 
381 deaths; 95% UR: 
430 248–470 514) and 
occupational injuries 
(363 283 deaths; 95% 
UR: 358 251–368 315). 
The health outcome 
with the largest work-
related burden of deaths 
was chronic obstructive 
pulmonary disease 
(450 381 deaths; 95% 
UR: 430 248–470 514), 
followed by stroke (398 
306 deaths; 95% UR: 
369 693–426 919) and 
ischemic heart disease 
(346 618 deaths; 95% 
UR: 319 524–373 712).  
A disproportionately 
large work-related 
burden of disease is 
observed in the WHO 
African Region, South-
East Asia Region and the 
Western Pacific Region.

I have highlighted last 
sentence intentionally 
because we are also 
the part of the above 
mentioned group and 
we are having high 
burden of diseases.  
Most importantly are we 
screening/evaluating  
for any of the above 
mentioned diseases. 
Accidents are being 
dealt in a very good 

way. But what about the 
other diseases – they 
are not even there in the 
schedule of notifyiable 
diseases.

So that we are far from 
the reality of what’s 
happening and what we 
are being evaluating for 
occupational disease.

The above data is from 
with WHO-ILO joint 
report that can be freely 
downloadable from the 
internet.
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BURDEN OF 
OCCUPATIONAL 
HEALTH DISEASES

Estimated burden of 
occupational disease 
related death is 35.5 – 
43.7 per 100000 working 
age population for the 
year of 2016.  Estimated 
burden of occupational 
disease related DALYS 
is 1763 -2024  per 
100000 working age 
population for the year 
of 2016. This data is for 
41 pair of disease and 
related risk factor being 

studied. Few among 
the 41 pair is in our list 
of notify able diseases. 
but a glance through 
the report and we can 
find that the percentage 
of disease burden due 
to the notifiable disease 
we are being asked to 
surveillance here is very 
low.

More importantly the 
diseases we consider 
as lifestyle disease –
viz COPD, STROKE, 
IHD  are taking top 
positions we are not 

even considering those 
diseases as of linked to 
occupation.

FEED BACK FROM 
OUR FACTORY 
MEDICAL OFFICERS

There was a recent 1 day 
training being conducted 
at OTI Ernakulum. During 
the interactions few 
things were apparent 
most veterans felt there 
work went u noticed 
and unappreciated 
that’s true. There 
was a mentality that 
occupational health 
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center(OHC) and factory 
medical officer(FMO) 
are to be maintained 
only because the factory 
act is stipulating such a 
thing else no company/
industry  is interested in 
providing such a service. 
Hence all organizations 
are maintaining it for 
name sake. These issues 
work in tandem and 
making this branch of 
medicine – occupational 
medicine being practiced 
in a very lowly manner 
and slowly dying out.

Against this there will 
be so many points 
most important and the 
most heard is that no 
occupational disease is 
being notified by FMO’s. 
Well this statement is 
partly correct and partly 
wrong.Most OHC’s 
and FMO’s working 
there is considered 
a glorified first Aid 
centre and technician 
respectively by the 
Factory management 
and staff. Due to this 
there job is to do the 
initial first aid to the 
patient coming there and 
refer the patient. Then 
the patient will come 
back to them only if there 
is some reimbursements 
/ insurance claims and 
the doctor will oblige and 
do the paperwork for the 
same. 

Periodic Medical 
Examination is mostly 
done and reported by 
attached hospitals. By 
following the above 
practice apart from minor 
ailments and accidents 
other serious diseases 
and any occupational 
diseases that may arise 
like malignancies, life 
style disease (being 
branded so) is totally 
missed.

Unlike infectious disease, 
most occupational 
diseases are multi-
factorial and have long 
latent period. So most 
diseases tend to appear 
late sometimes after a 
retiring from the work for 
e.g. stroke happening 
in people having long 
work hours may happen 
after he / she had 
retired from her job and 
incidentally they also  

had DLP, atherosclerosis 
related vascular  issues 
all might had lead to a 
compounding effect. 
We cannot pinpoint 
one single cause as 
the reason for the stoke 
neither can we rule out 
any as not a causative 
factor.

MY EXPERIENCE

Periodic medical 
examination done 
during the past 1 year 
at various industries, I 
tried to collect maximum 
data related to health 
aspects of the workers 
and found that – 
musculoskeletal disease, 
lifestyle disease (viz 
– HTN (hypertension), 
DM(diabetesmellitus), 
IHD(Ischemic 
heart diseases), 
NAFLD(nonalcoholic 
fatty liver diseases), 
DLP(dyslipemia) ), 

30



different type of allergies 
(viz atopy, asthma, 
rhinitis ), Hearing  loss 
Mixed > SNHL>NIHL, 
COPD, VIt D deficiency 
were among the most 
common issues faced by 
the workers. I even had 
high frequency of people 
suffering from Urinary 
stone and infection in a 
particular place owing 
to the poor quality of 
drinking water. Most  of 
these were with in the 
prescribed limits of  the 
schedule of the notifiable 
disease as per Factory 
act, or not at all in the 
schedule.

Most people spent 
around 60% of there 
time for work / related 
activities viz – traveling to 
and fro from work place 
during there working 
age. Hence any disease 
a person develop even 

if an infectious disease 
nearly 50% or more 
chance he got that 
disease / ailment from 
the workplace. so all  
ailments of an employee 
should be considered as 
an occupational disease 
and kept a track on.

If any one had read this 
far please be patient and 
read my closing advice 
too.

MY ADVICE /MESSAGE

If you are an Factory 
MedicalOfficer/ Dr please 
ask for occupation, 
duration, nature of work 
and keep a data on 
all the patients there 
ailments.Once in a while 
visit each and every 
corner of the factory 
you are working try to 
understand the health 
risks hidden there. 
Please stick out and do 

all the things you learned 
in your med school take 
history, examine head to 
toe, have some differntial 
diagnosis do the labs 
revert to the patient, 
confirm diagnosis, if not 
getting the diagnosis go 
back again – 95% time 
you can narrow down. 
Treat him /her keep a 
follow up. Collect and 
record data, review it 
periodically so that you 
can understand any 
trends is happening. 
Publish it for your 
satisfaction also for 
the rest of people 
to understand and 
follow up. If you are an 
management person 
even you are having an 
occupational exposure 
you are not aware off so 
strengthen your OHC’s 
, FMO  and motivate 
them to improve on 
every aspect on which 
they can improve and 
improvise. May be you 
will the person who will 
get benefitted by that.If 
you are a factory worker 
if you have an OHC& 
FMO utilize that service 
for your ailments he / she 
s also a good doctor who 
can treat you as good as 
those doctors from posh 
hospital and dont merely 
consider them as your 
insurance approval / 
reimbursement person.
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െരുണാെരൻ.കെ.കെെരുണാെരൻ.കെ.കെ
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

amen\yapà  
\htIcf¯nte¡v

സ്വോ തന്ത്യമത്ത
ക്കോൾ 

പ്രധോനം ശുചിത്വ�ോകണ
ന്ന് ഗോന്ിജി എമപ്ോഴം 
പറയോറുണ്ടോയിരുന്നു 
അമദ്ദഹത്തികറെ കോഴ്ച
പ്ോടിൽ ശുചിത്വം എത് 
പ്രധോന�ോകണന്ന് ഈ 
പ്രസ്ോവനയിൽ നിന്ന് 
നമുക്ക് �നസ്ിേോക്കോം. 

വൃത്തിയള്ളതും ആമരോഗ്യകരവ�ോയ ഇന്ത്യയോ
ണ് ഗോന്ിജി വിഭോവനം കചയ്തത്, പൗരമ�ോധ
വം സോമൂഹ്യമ�ോധവം ഉള്ള ഒരു സമൂഹത്തിൽ 
�ോത്മ� ശുചിത്വം സോധ്യ�ോവകയള്ളു. ഓമരോ
രുത്തരും അവരവരുകട കട� നിറമവറ്ിയോൽ 
ശുചിത്വം തോമന ശകവരും. ഞോനുണ്ടോക്കുന്ന 
�ോേിന്യം സംസ്കരിമക്കണ്ടത് എകറെ ഉത്തരവോ
ദിത്വ�ോകണന്ന് ഓമരോരുത്തരും കരുതിയോൽ 
കപോതു ശുചിത്വം സ്വയം ഉണ്ടോകും. പ്രോചരീന 
കോേം മുതൽ നമ്മുകട പൂർവികർ ശുചിത്വത്തി
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കറെ കോര്യത്തിൽ ഏകറ 
ശ്ദ് ഉള്ളവരോയിരുന്നു 

എന്ന്  നമ്മുകട പുരോതന 
സംസകോരത്തികറെ കത

േിവകൾ വ്യക്ത�ോക്കു
ന്നു. സിന്ധു നദരീതട 
സംസ്കോര കോേത്ത് 
തകന്ന �നുഷ്യർ 
ശുചിത്വകത്തക്കുറി
ച്ചും �ോേിന്യ നിർ
മ്ോർജ്്നകത്ത

ക്കുറിച്ചുക�ോകക്ക 
മ�ോധവോന്ോരോയി

രുന്നുകവന്ന് ചരിത്ം 
പഠിക്കുന്ന ആർക്കും 

�നസ്ിേോക്കോം. 
ശുചിത്വം ഒരു 

സംസ്കോര�ോ
കണന്ന് 
തിരിച്ചരി

ഞെവരോയി
രുന്നു നമ്മുകട 

പൂർവ്വികർ.

ആമരോഗ്യ-വിദ്യോ
ഭോസ മ�ഖേകേിൽ 
ഏകറ മുൻപന്തിയിൽ 
നിൽക്കുന്നു എന്ന്  

അവകോശകപ്ടുമമ്ോഴം 
ശുചിത്വത്തികറെ കോ
ര്യത്തിൽ നോം ഏകറ 

പുറകിേോണ്. എന്തുകകോ
ണ്ടോണ് ഇങ്ങകന സംഭവി
ക്കുന്നത്? വ്യക്തി ശുചിത്വ
ത്തിൽ ഏകറ പ്രോധോന്യം 
കൽപ്ിക്കുന്ന �േയോേി 
പരിസരശുചിത്വത്തിലം 
കപോതുശുചിത്വത്തിലം 
എന്തുകകോണ്ടോണ് ആ 
പ്രോധോന്യം കൽപ്ിക്കോത്ത
ത്? നമ്മുകട മ�ോധനിേ
വോരത്തികറെയം കോഴ്ചപ്ോടി
കറെയം പ്രശ്ന�ോണ്. ആരും 
കോണോകത �ോേിന്യം 
നിരത്ത് വക്കിൽ ഇടുന്ന, 
സ്വന്തം വരീട്ടികേ �ോേിന്യം 
അയൽകോരകറെ പറമ്ി
മേകക്കറിയന്ന, സ്വന്തം 

വരീട്ടികേ അഴക്കുജേം 
രഹസ്യ�ോയി ഓടയികേക്ക് 
ഒഴക്കുന്ന �േയോേി തകറെ 
കപട സോംസ്കരികമൂേ്യ
മ�ോധത്തികറെ കതേിവ് 
പ്രകടിപ്ിക്കുകയോണ് കചയ്യു
ന്നത്.  ഈ അവസ്ഥ തുട
ർന്നോൽ ‘�ോേിന്യ മകരേം’ 
എന്ന �ഹു�തിക്ക് നോം 
അധികം ശവകോകത 
അർഹരോകും. ഈ അവ
സ്ഥക്ക് �ോറ്ം വമന്ന പറ്റൂ. 
ആവർത്തിച്ചു വരുന്ന പക
ർച്ചവ്യോധികൾ നമ്മുകട 
ശുചിത്വ�ില്ോയ്�യ്് കിട്ടുന്ന 
പ്രതിഫേ�ോകണന്ന്  നോം 
തിരിച്ചറിയണം. �ോേിന്യ
കൂമ്രങ്ങളും ദുർഗന്ം 
വ�ിക്കുന്ന പോതമയോരങ്ങ
ളും വൃത്തിഹരീന�ോയ കപോതു 
സ്ഥേങ്ങളും ഗ്രോ�-നഗര 
വ്യത്യോസ�ില്ോകത നമ്കേ 
മനോക്കി പരിഹസിക്കുന്നു. 
�ോേിന്യങ്ങൾ എന്ത് കചയ
ണക�ന്ൻ അറിയോകത 
അധികൃതർ നട്ടം തിരി
യന്നു. �ോേിന്യത്തികറെ 
മപരിൽ സംസ്ഥോനത്ത് 
പേയിടത്തും സംഘർഷ
ങ്ങൾ വകര ഉണ്ടോവന്നു. 
മകോടതി ഇടകപടുന്നിടത്ത് 
വകര കോര്യങ്ങൾ എത്തിയി
രിക്കുന്നു. എന്നിട്ടും പ്രശ്നം 
പരിഹരിക്കകപ്ടുന്നില്.. 
ശുചിത്വം മവണക�ന്ന് 
എല്ോവർക്കും അറിയോം. 
എന്നിട്ടും ശുചിത്വ�ില്ോകത 
നോം ജരീവിക്കുന്നു.  വ്യക്തി 
ശുചിത്ത്വത്തിന് നോം വേ
കരയധികം പരിഗണന 
നൽകുന്നുണ്ട്. എന്നോൽ 
വ്യക്തി ശുചിത്ത്വം �ോത്�
ല്, ഗൃഹശുചിത്വം, പരിസര
ശുചിത്വം, കപോതുശുചിത്വം, 
സോമൂഹ്യശുചിത്വം, സ്ഥോപ
നശുചിത്വം തുടങ്ങി എല്ോം 
മചർന്നതോണ് ക�ോത്ത

ത്തിൽ ശുചിത്വം എന്ന് തിരി
ച്ചറിയണം.

ശുചിത്വം ഉണ്ടോവണക�
കേിൽ നോം നമ്മുകട പേ 
ധോരണകളും തിരുത്തികയ
ഴമതണ്ടതുണ്ട്. ശുചിത്വവം 
ആമരോഗ്യവം തമ്ിലള്ള 
�ന്ം തിരിച്ചറിയണം, 
ഞോനും എകറെ വരീടും 
വൃത്തിയോയോൽ �തികയ
ന്ന ധോരണ തിരുത്തണം,  
പരിസരശുചിത്വക്കുറവ് 
തമന്നയം �ോധിക്കുക�ന്ന് 
തിരിച്ചറിയണം, മറോഡിൽ 
കകട്ടിക്കിടക്കുന്ന �േിനജ
േം സ�രീപത്തുള്ള തൻകറ 
കിണറിമേക്കും ആഴ്ന്നി
റങ്ങോൻ സോധ്യതയകണ്ട
ന്നും അവികട വേരുന്ന 
കകോതുക്  തകറെ കുടും�
ത്തികറെ ആമരോഗ്യമത്തയം 
�ോധിക്കുക�ന്നുള്ള തിരി
ച്ചറിവ് ഉണ്ടോവണം. തോൻ 
ഉണ്ടോക്കുന്ന �ോേിന്യം 
സംസ്കരിമക്കണ്ടത് തകറെ
ഉത്തരവോദിത്വ�ോകണന്നും 
അത് ഉറവിടത്തിൽ തകന്ന 
സംസ്കരിക്കുന്നുകണ്ടന്നും 
ഉറപ്പു വരുത്തണം. കപോതു 
സ്ഥേങ്ങേിമേയം സ്ഥോപ
നങ്ങേിമേയം വ്യവസോയ 
ശോേകേിമേയം ശുചിത്വ�ി
ല്ോയ്� കണ്ടോൽ പ്രതികരി
ക്കോൻ നോം തയോറോവണം.  
അങ്ങകന വന്നോൽ ഒരു 
സ്ഥോപനവം ഒരു ഓഫരീസും 
ഒരു വ്യവസോയശോേയം 
ശുചിത്വ�ില്ോകത പ്രവർത്തി
ക്കുകയില്. �ോേിന്യങ്ങൾ 
കപോതുസ്ഥേങ്ങേിമേക്കും 
ജേോശയങ്ങേിമേക്കും തള്ളു
കയ�ില്.

നമ്മുകട �ണ്ം ജേവം 
വോയവക�ല്ോം ഇന്ന് 
�േിന�ോയികക്കോണ്ടിരിക്കു
കയോണ്. കോർഷി കോവശ്യ
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ത്തിനോയി രോസവസ്തുക്ക 
ളുകടയം കരീടനോശിനികളു
കടയം അ�ിത�ോയ  
ഉപമയോഗതോലം ആട്-
മകോഴി-പന്നി ഫോമുക
േിൽനിന്ന് പുറം തള്ളുന്ന 
�ോേിന്യങ്ങൾ മൂേവം  
വ്യവസോയശോേകേിൽ 
നിന്നുള്ള രോസ�ോേിന്യ
ങ്ങൾ മൂേവം പ്ലോസ്റ്റിക്കും 
അശജവവസ്തുക്കളും 
�ണ്ണിൽ നിമക്പിക്കു
ന്നത് മൂേവം �ണ്ണികന 
�േിന�ോക്കുന്നു. കക്കൂസ് 
�ോേിന്യങ്ങൾ, �േിനജ
േത്തിലള്ള അണുക്കൾ, 
വ്യവസോയശോേകേിൽ 
നിന്നുള്ള രോസവസ്തുക്ക

ൾ, രോസവേങ്ങൾ, കരീട
നോശിനികൾ, അഴകിയ 
ഖര�ോേിന്യത്തിലൂകട 
ഒഴകി വരുന്ന ജേത്തിലള്ള 
വിവിധ തരം �ോേിന്യങ്ങൾ 
എന്നിവ ജേമ്ോതസ്സു
കേിൽ എത്തുന്നമതോകട 
ആ ജേം �േിന�ോകുന്നു . 
വ്യവസോയശോേകൾ പുറം
തള്ളുന്ന പുകയം വിഷവോ
തകങ്ങളും, വോഹനങ്ങളുകട 
പുക, എ.സി., ഫ്ിഡ്ജ് 
എന്നിവയിൽ നിന്നുള്ള 
വോതകങ്ങൾ, പ്ലോസ്റ്റിക്ക് 
കത്തുമമ്ോഴണ്ടോകുന്ന 
വോതകങ്ങൾ, ആണവ 
വികരണം എന്നിവ മൂേം 
വോയവം �േിന�ോകുന്നു   

വോഹങ്ങൾ ഉണ്ടോക്കു
ന്ന ശബ്ദവം അവയകട 
മഹോണുകളും ഉച്ചഭോഷിണി
കളു�ോണ് ശബ്ദ�േിനരീകര
ണത്തികറെ പ്രധോന ഉത്ത
രവോദികൾ. 

തരീവ്ര പ്രകോശവം ഒരുതരം 
�േിനരീകരണ�ോണ്. നഗ
രങ്ങേിൽ രോവം പകലം 
വ്യത്യോസ�ില്ോതോയികക്കോ
ണ്ടിരിക്കുന്നു. നമ്മുകട 
ഗ്രോ�ങ്ങളും ആ വഴിക്ക് 
തകന്നയോണ് നരീങ്ങികക്കോ
ണ്ടിരിക്കുന്നത്. ശവദയുതി 
പ്രതിസന്ി ഉണ്ടോയിട്ട് 
മപോലം ശഹ�ോസ്റ്റ് വിേക്കു
കളും ദരീപോേകേോരങ്ങളും നോ
ൾക്ക്നോൾ കൂടി വരുന്നു. 

34



വോഹനങ്ങൾ രോത്ികേിൽ 
തരീവ്രപ്രകോശം പരത്തി ചരീറി
പ്ോയന്നു. രോവകൾ നഷ്
കപ്ടുന്ന ഒരു സമൂഹ�ോയി 
നോം �ോറുകയോണ്.   

പോഴ് വസ്തുക്കകേല്ോം 
�ോേിന്യ�ല്. പമക് ഇന്ന്  
പോഴ് വസ്തുക്കൾ �ോേിന്യ
�ോയി �ോറി ജരീവനുതകന്ന 
ഭരീഷണിയോവന്നു. �ോേിന്യ
ങ്ങകേ വിവിധ രരീതിയിൽ 
വർഗരീകരിച്ച മശഷം 
�ോത്മ� സംസ്കരിക്കോൻ 
പോടുള്ളൂ.  ആദ്യം തകന്ന 
ശജവ �ോേിന്യങ്ങൾ 
അശജവ �ോേിന്യങ്ങൾ 
എന്നിങ്ങകന രണ്ടോയി തി
രിക്കണം.  ശജവ �ോേിന്യ

ങ്ങേിൽതകന്ന ഗോർഹിക 
കോർഷിക മ�ഖേകേിൽ 
നിന്ന് വരുന്ന �ോരക�ല്ോ
ത്ത �ോേിന്യങ്ങകേ നഗര 
ശജവ�ോേിന്യങ്ങൾ എന്നു 
വിേിക്കുന്നു. ഇവ നമുക്ക് 
ശരിയോയ പരിപോേനത്തി
ലൂകട ഉപമയോഗപ്രദ�ോക്കോ
വന്നതോണ്.  എന്നോൽ 
ശജവ�ോരക�ോേിന്യങ്ങൾ 
എന്നറിയകപ്ടുന്നവ 
അതരീവ ശ്ദ്മയോകട 
ശകകോര്യം കചമയണ്ടുന്ന, 
�ോരക മരോഗോണുക്കൾ 
വഹിക്കുന്ന �ോേിന്യങ്ങേോ
ണ്. ആശുപത്ികേിൽനി
ന്നും പുറം തള്ളുന്ന �ോര
കമരോഗോണുക്കേടങ്ങിയ 
പഞെി, തുണി, ശരരീര്വ
ങ്ങൾ, മുറിച്ചു�ോറ്കപ്ട്ട ശരരീ
രഭോഗങ്ങൾ തുടങ്ങിയവ 
ഈ വിഭോഗത്തിൽകപ്ടുന്നു.  
സ്വോഭോവിക രരീതിയിൽ 
�ണ്ണിൽ േയിച്ചു മചരോത്ത
വയോണ് അശജവ �ോേി
ന്യങ്ങൾ.   ഇവകയ, പുനരു
പമയോഗ സോധ്യതയള്ളവ, 
പുനചംക്ര�ണ സോധ്യതയ
ള്ളവ, ആപൽക്കര�ോയവ, 
നിർഗുണങ്ങേോയവ എന്നി
ങ്ങകന നോേോയി തിരിച്ച് 
സംസ്കരിക്കോവന്നതോണ്.  
ഇന്ന് സമൂഹത്തിന് 
ഭരീഷണരീ സൃഷ്ിച്ചുകകോണ്ടി
രിക്കുന്ന �കറ്ോരുവിഭോഗ
�ോണ് ഇ-�ോേിന്യങ്ങൾ.  
�ൾബുകൾ, ട്യൂബുകൾ, 
ക�ോശ�ൽ മഫോണുകൾ, 
കടേിവിഷനുകൾ, കമ്പൂട്ടറു
കൾ ക്യോ�റകൾ, ശവദയു
തിയിൽ പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
കേിപ്ോട്ടങ്ങൾ എന്നിവ
കയല്ോം ഇതിലൾകപ്ടു
ന്നു.  കേഡ്, കോഡ്�ിയം, 
ക�റിയം, ക�ർക്കുറി 
തുടങ്ങിയ ഒട്ടനവധി �ോ
രകവിഷവസ്തുക്കൾ 

ഇവയിേടങ്ങിയിരിക്കുന്നു. 
�കറ്ോരുവിഭോഗം ആണവ 
�ോേിന്യങ്ങേോണ്. ന്യൂക്ിയ
ർ പവർ കസ്റ്റഷനുകേിൽ 
നിന്നും പരരീക്ണ ശോേ
കേിൽ നിന്നും ആയധ
നിർ�ോണ ശോേകേിൽ 
നിന്നും ഖനികേിൽ നിന്നും  
വികരണവസ്തുക്കൾ 
ഉപമയോഗിക്കുന്ന വ്യവ
സോയ ശോേകേിൽ നിന്നും 
പുറന്തള്ളകപ്ടുന്ന ആണവ 
വികിരണ സ്വഭോവമുള്ള 
വസ്തുക്കേോണ് ആണവ 
�ോേിന്യങ്ങൾ. �ോേിന്യ
ങ്ങേികേ ഒരു പ്രധോന 
വില്ൻ പ്ലോസ്റ്റിക് ആണ്. 
ആധുനിക ശദനംദിന 
ജരീവിതത്തിൽ ഏറ്വം 
കൂടുതൽ ഉപമയോഗിക്കുന്ന 
വസ്തുവോണ് പ്ലോസ്റ്റിക്..  
പ്ലോസ്റ്റിക് കകോണ്ടുള്ള മനട്ടം 
തോൽക്കോേിക�ോണ്,  
എന്നോൽ  ദരീർഘകോേോ
ടിസ്ഥോനത്തിൽ അതുപ
മയോഗിക്കുന്ന വ്യക്തിക്കും 
സമൂഹത്തിനും ഉണ്ടോകുന്ന 
വിപത്ത് ഏകറ വലതോണ്. 
സോമ്ത്തിക േോഭവം ഉപ
മയോഗിക്കോനുള്ള സൗക
ര്യവ�ോണ് നകമ് ഇതി
മേക്ക് ആകർഷിക്കുന്നത്. 
ഖര�ോേിന്യ സംസ്കരണ- 
പരിപോേനകത്തകയല്ോം 
തകരോറിേോക്കുന്നത്  
പ്ലോസ്റ്റിക്കോണ്.  പ്ലോസ്റ്റി
ക്കിൽ അടങ്ങിയിരിക്കുന്ന 
മപോേി�റുകളും ഘനമേോഹ
ങ്ങളും ഭൂ�ിയികേ ജരീവൻകറ 
നിേനിൽപ്ിനു തകന്ന 
ഭരീഷണിയോണ്.   മൃദുത്വവം 
ആകർഷക�ോയ നിറങ്ങളും 
േഭിക്കോൻ പ്ലോസ്റ്റിക്കിൽ 
മചർക്കുന്ന വിവിധ രോ
സവസ്തുക്കൾ, കേഡ്, 
ക�ർക്കുറി, കോഡ്�ിയം, 
മക്രോ�ിയം തുടങ്ങിയ  
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ഘനമേോഹങ്ങൾ  
എന്നിവ �നുഷ്യകറെ 
ആമരോഗ്യത്തിനു ഹോനി
കര�ോകണന്ന്  �ോത്�ല് 
ജരീവനുമപോലം ഭരീഷണിയോ
ണ്.  ചിേകരകേിലം �ോേി
ന്യസംസ്കരണത്തികറെ 
ഭോഗ�ോയി പ്ലോസ്റ്റിക്കുകൾ 
കത്തിക്കുന്നുണ്ട്. ഇങ്ങകന 
കത്തിക്കുമമ്ോൾ പുറത്ത് 
വരുന്ന വിഷപദോർത്
ങ്ങൾ ശരരീരത്തിൽ പ്രമവശി
ച്ചോൽ ക്യോൻസർ, നോഡരീ
വികസന ശവകേ്യങ്ങൾ, 
ശ്വോസ-മകോശ-കരൾ-
ത്വക്ക് മരോഗങ്ങൾ, വിഷോ
ദമരോഗങ്ങൾ, �ോനസിക
പ്രശ്നങ്ങൾ, മഹോർമ�ോൺ 
തകരോറുകൾ, പ്രതയുൽപ്ോ
ദന തകരോറുകൾ, ജനന 
ശവകേ്യങ്ങൾ, ആസ്മ 
തുടങ്ങിയ മരോഗങ്ങക്കും 
�റ്് പേ ആമരോഗ്യപ്രശ്നങ്ങ
ൾക്കും കോരണ�ോകും.

�ോേിന്യങ്ങകേ തരം തിരിച്ച്, 
ഓമരോതരം �ോേിന്യകത്ത
യം ഏറ്വം അനുമയോജ്യവം 
അപകടരഹിതവ�ോയ 
രരീതിയിൽ ഉപമയോഗകപ്ടു
ത്തുകമയോ നശിപ്ിക്കുകമയോ 
കചയേോണ് �ോേിന്യപരി
പോേനം. വ്യവസോയശോ
േകൾ, ആശുപത്ികൾ, 
അറവ്ശോേകൾ എന്നിവി
ടങ്ങേികേ �ോേിന്യങ്ങളുകട 
പരിപോേനം ക�ച്ചകപ്ട്ട 
സോമകേതികവിദ്യ ഉപ
മയോഗിച്ച് തകന്ന നിർവ
ഹിക്കുന്നതോണ് ഉത്ത�ം. 
എന്നോൽ സോമകേതിക 
വിദ്യകകേോന്നും ആവശ്യ
�ില്ോകത തകന്ന വേകര 
േേിത�ോയി ഗോർഹിക �ോ
േിന്യങ്ങൾ പരിപോേിക്കോൻ 
നമുക്ക് കഴിയം. വരീടുകേിൽ 
�ോത്�ല് ഫ്ോറ്റുകൾ,  
മഹോട്ടലകൾ, മേോഡ്ജു
കൾ, മഹോസ്റ്റലകൾ, 

സ്കൂളുകൾ എന്നിവിടങ്ങ
േികേ �ോേിന്യങ്ങളും ഈ 
രരീതിയിൽ പരിപോേിക്കോവ
ന്നതോണ്.  �ോേിന്യങ്ങൾ 
ഉണ്ടോവന്നത് പര�ോവധി 
ഒഴിവോക്കുകയം ഉണ്ടോവ
ന്നവ ഉറവിടത്തിൽ തകന്ന 
സംസ്കരിക്കകപ്ടുന്നു 
എന്ന് ഉറപ്പു വരുത്തുകയം 
മവണം. പ്രഖ്യോപനങ്ങ
മേോ മുദ്ോവോക്യങ്ങമേോ 
അല് നമുക്ക് മവണ്ടത്. 
നോകേകയകേിലം നമ്മുകട 
വരീടുകൾ, ഓഫരീസുകൾ, 
സ്ഥോപനങ്ങൾ, ഗ്രോ�ങ്ങൾ 
എന്നിവ ശുചിത്വമുള്ളവ
യോകണം. അതിന് ഓമരോ 
വ്യക്തിക്കും ഉത്തരവോദിത്ത
മുണ്ട്.  എല്ോവരും ഒകത്തോ
രു�ിച്ച് പ്രവർത്തിച്ചോൽ 
�േയോേിയകട സംസ്കോര
ത്തിൻകറ മുഖമുദ്യോയ 
ശുചിത്വകത്ത വരീണ്ടും ഉയ
ർത്തികോണിക്കോൻ നമുക്ക് 
സോധിക്കും.
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The World is facing the 
problem of plastic 

waste.  Since 1950s, the 
rate of plastic production 
has grown exponentially 
and faster than that 
of any other material.  
This is a trend with 
severe environmental 
consequences.

At present, according 
to the UN Environment 
programme (UNEP) 
approximately 300 
million tonnes of plastic 
waste (an amount 
equivalent to the weight 
of the human population) 
are produced every year 
with 8 million tonnes 
finding its way 
into the 

PLASTIC WASTE  
MANAGEMENT

Tony Thomas N.T
Seamate Boat Yard

world’s oceans.  At this 
rate, by 2050, the ocean 
may contain more plastic 
than fish, by volume.  
Of all the plastic waste 
even produced, only 9% 
has been recycled 12% 
incinerated, meanwhile 
the remaining 79% has 
been accumulated in 
landfills or the natural 
environment.  Over 
time, these materials 
are breakdown  into 
micro plastic that cause 
additional pollutants in 
to our food chain, fresh 
water system and the air.

All countries don’t all 
have the same resources 
uses and capacity 
to do control uses of 

plastics.  So 
the 

partnership on plastic 
waste(PWP) was 
launched under the 
convention to provide 
additional assistance.  
With donor  support, 
for instance, its  second 
and third meetings are 
funded by European 
Union, the PWP 
approaches the plastic 
pollution holistically.  Its 
four  areas of work

1)Plastic waste 
prevention and 
minimization

2) Plastic waste 
collection, recycling and 
other recovery including 
financing and related 
markets

3)Trans boundary 
movements of plastic 
waste and

4) Out reach education 
and awareness raising 
provide a frame work for 
advancing understanding 
and solutions globally.
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പച്ചപരവതോനി വിരിച്ച 
വയമേേകളുകട നടു

വിലൂകട ആംബുേൻസ് ചരീ
റിപ്ോഞ്ഞു.  േക്്യസ്ഥോനം 
ഇനി വിദൂര�ല്.  �ഹുദൂരം 
വിജന�ോയ പോതകൾ 
തോണ്ടി �ിഹോറികേ ഒരു 
കകോച്ചു ഗ്രോ�പ്രമദശം 
വകന്നത്തി.  ശവശരരീരം 
വഹിച്ച്കകോണ്ട് വരുന്നത് 
�നസ്ിേോക്കിയിട്ടോമണോ 

എമന്തോ, നിറകയ കറുത്ത കോക്കകൾ കേപിേ 
കരഞ്ഞുകകോണ്ട് അങ്ങു�ിങ്ങും പറന്നു നടന്നു.  
ഒരു യവോവികറെ �േിമച്ചോറുമണ്ണണ്ടി വരുന്ന 
മരോദന�ോമണോകയന്ന് മതോന്നും.  നരീറുന്ന മവ
ദനയിൽ ദിൽ�ോഗികറെ ഭോര്യയം ആറും എട്ടും 
വയസ്സുള്ള കുഞ്ഞുങ്ങളും വിതുമ്ിക്കരയന്നുണ്ട്.  
�രണ വിവര�റിഞെിട്ട് രണ്ടു മൂന്നു ദിവസ�ോ
യി.  കരഞ്ഞു കേങ്ങിയ കണ്കേിൽ നിന്ന് 
വോർകന്നോഴകോൻ ഇനിയക�കന്തന്ന് മതോന്നി
മപ്ോകുന്ന മകോേങ്ങൾ.  നിരോേം�തയകട 
നിഴലകൾ അവർക്ക് മ�കേ കറുത്തിരുണ്ട് 

ശശീന്ദ്രൻ.കെ.സി 
ചാല റീന എഞ്ിനിസ്ടേഴ്് ആന്് 
സ്ട�ാൺട്ാസ്ടടേഴ്് ഫരൈ.ലി.
�ണ്ണൂർ

കചറുെഥ 
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കോമരോട് ക�ോശ�േിൽ 
ശേവോയി വർത്ത�ോനം 
പറഞെതും ചങ്ങോത്തം 
പകേിട്ടതുക�ോകക്ക ഓർ
ത്തിരുന്നു.  അമന്നരം 
തകറെ അരികിൽ കിടക്കു
ന്ന മൃതശരരീരത്തികറെ 
ശകകോലകൾ അന
ങ്ങുന്നുമണ്ടോകയന്ന് ഭയ
കപ്ട്ടു.  രോത്ി പത്ത് �ണി 
കഴിഞെമതോകട വിജനത 
വർദ്ിച്ചു.  മുരമണ്ടോടുന്ന 
ആംബുേൻസികറെ ശബ്ദം 
മപോലം ഭരീതിജനക�ോയി.  
ഫ്രീസർ ഇടയ്ികട ശബ്ദ
മുണ്ടോക്കിയത് മപടികപ്
ടുത്തി.  അർദ്രോത്ിയോ
യമപ്ോൾ അടുകത്തവികട 
നിമന്നോ മറോഡിമനോരം 
മചർന്ന് നോയ ഓരിയി
ട്ടു.  അമതോകട അവകറെ 
ശധര്യക�ോകക്ക നിമശേഷം 
മചോർന്നുമപോയി.  ഉള്ളിൽ 
അരണ്ട കവേിച്ചമുണ്ടോയ
ത് കകോണ്ട് � ൃതശരരീരം 
തകന്ന കണ്ണി�കവട്ടോകത 
മനോക്കിയിരുന്നു.  എത് 
മനരം അങ്ങകനയിരു
കന്നന്നറിയില്.  പുേർകച്ച
കയമപ്ോമഴോ കണ് ചിമ്ി
മപ്ോയി.  പികന്ന രോവികേ 
എട്ടു�ണിമയോടടുത്ത് ഏമതോ 
പട്ടണത്തിൽ വണ്ടി നിർ
ത്തിയിട്ട് പ്രഭോത കൃത്യങ്ങൾ 
നടത്തോൻ ശരൈവർ 
വിേിച്ചമപ്ോഴോണ് ഉണർന്ന
ത്.  ആ മപടി അമതോകട 
തരീർന്നു.  പികന്ന പിമറ്ന്ന് 
പകലം രോത്ിയം ഭയര
ഹിത�ോയി സുഹൃത്തികറെ 
ശവശരരീരത്തികനോപ്ം 
ഉറങ്ങിയം ഉണർന്നും 
കഴിഞ്ഞു.  മൂന്നോം നോൾ 
രോവികേയോണ് അവികട 
എത്തിയത്.

ഗ്രോ�വോസികളും �ന്ധു
ക്കളും അപകട�രണകത്ത

ക്കുറിച്ച് തിരക്കികക്കോമണ്ട
യിരുന്നു.  പ്രവർത്തിക്കുന്ന 
യന്തത്തിനകത്ത് അവ
നറിയോകത കപട്ടുമപോകയ
ന്ന്ഓമരോമരോ ആമേോട് 
പറയമമ്ോഴം അന്തരോ
ത്മോവ് നരീറുന്നുണ്ടോയിരു
ന്നു.  സംഭവിച്ചകതോകക്ക 
കണ്ണിൻ മുന്നിൽ നിറഞ്ഞു 
നിൽക്കുന്നു.  ആരുകടകയോ
ക്കമയോ അശ്ദ്യോണ് 
വിനയോയത്.  ഞങ്ങൾ 
ഒരു�ിച്ചോണ് കറഡി�ിക്് 
കമ്നിയിമേക്ക് കചന്നത്.  
ഐ ടി ഐയിൽ സിവിൽ 
പഠിച്ചതിനോൽ ക്യൂ.സി.അ
സിസ്റ്ററെ് ആയിട്ടോയിരുന്നു 
തകറെ നിയ�നം.  പത്തോം 
ക്ോസ് മതോറ്തിനോൽ 
അവൻ പ്ലോറെ് അസിസ്റ്റ
റെ് ആയി.  അന്ന് എന്ത് 
സംഭവിച്ചകതന്ന് ചിന്തിക്കു
മമ്ോൾ തേ കറങ്ങുന്നു.  
ക്വോേിറ്ി കചക്കിംഗ് നടത്തി
കകോണ്ടിരുന്നതും �ോച്ചിംഗ് 
നിയന്തിച്ചതും തോനോയിരു
ന്നു.  ഒരു വണ്ടി മേോഡോ
യികക്കോണ്ടിരുന്നമപ്ോൾ 
കൺവയറിൽ എമന്തോ 
വേിയന്ന ശബ്ദം ശ്ദ്ിച്ചു.  
ആ �ോച്ചിംങ്ങ് കഴിഞെ
മപ്ോൾ മക�ിനിൽ നിന്ന് 
ഓപ്മററ്ർ ഇറങ്ങി ഓഫരീ
സിനകമത്തയ്് മപോയി.  
ദിൽ�ോഗിമനോട് കൺവ
യർ ഒന്ന് വൃത്തിയോക്കോൻ 
പറഞ്ഞു.  അവൻ മസഫ്റ്ി 
ഗോർഡ് അഴികച്ചടുത്ത് 
ഉള്ളിൽ കയറി തുടങ്ങി.  
ഇത്തിരി കഴിഞെമപ്ോൾ 
തോകനമന്തോ മടോയ്-േറ്ി
മേക്ക് മപോയതോയിരുന്നു.  
അടുത്ത വണ്ടി മേോഡിംങ്ങ് 
മപോയിറെിൽ വന്ന് മഹോ
ണടിച്ചത് തോൻ അവികട 
മൂത്ക�ോഴിച്ചുകകോണ്ട് മകട്ടി
രുന്നു.  

നിൽക്കുന്നു.  കചറുഗ്രോ�
�ോകണകേിലം തടിച്ചു കൂടിയ 
ജനം ഒരുപടിയണ്ട്.  

വരീടും നോടും ഗദ്ഗദ
മത്തോകട മകഴമമ്ോഴം 
വിജയ് സിംഗിന് എമന്തോ 
ആശ്വോസ�ോയത് മപോകേ 
മതോന്നി.  തകറെ ദൗത്യം 
അവസോനിച്ചിരിക്കുന്നുകവ
ന്ന ചിന്ത.  പുറകപ്ടുമമ്ോൾ 
എങ്ങകനകയകേിലം ശവ
ശരരീരം തങ്ങളുകട ജന് 
നോട്ടികേത്തിക്കണക�ന്ന് 
�ോത്മ� േക്്യമുണ്ടോയിരു
ന്നുള്ളൂ.  കകണ്ണത്തോത്ത 
ദൂരത്ത് ആത്മ�ിത്ത്തികറെ 
ജരീവസറ് ജഢവ�ോകയോരു 
വിേോപം.  വേിയ ചങ്കുറ
മപ്ോകടയോണ് അതും മപറി 
ഇറങ്ങിയത്.  ശരൈവറും 
ക്രീനറും മുന്നിേിരിക്കുന്നു.  
തനിക്ക് മൃതശരരീരത്തി
കനോപ്മുള്ള അകകത്ത 
സരീറ്ിേോണ് ഇരിമക്കണ്ടി 
വന്നത്.  ആദ്യ ദിവസ
കത്ത പകേങ്ങകന വിരഹ
മത്തോകട കടന്നുമപോയി.  
രോത്ി ശവത്തിമനോകടോപ്ം 
തനിച്ചിരിക്കുമമ്ോഴോണ് വ്യ
ഥകൾ ആഴ്ന്നിറങ്ങിയത്.  
വ്യവസനവം മവവേോതി
യം ഭയവ�ിടകേർകന്നോരു 
കരോേ രോത്ിയോണ് എങ്ങ
കനമയോ പുേർത്തിയത്.  
ഏതോണ്ട് എട്ടു�ണിക്ക് 
ഏമതോ ഡോ�യ്ടുത്തോയി 
വണ്ടി നിർത്തി.  എമന്തോ 
കുറച്ച് കഴിച്ച് യോത് തു
ടർന്നു.  ഉറക്കം തരീകര 
വന്നില്.  അവകറെ 
ഓർമ്കേിൽ മുഴകിയി
രുന്നു.  കമ്നിയിൽ ഒരു 
മുറിയിേോയിരുന്നു തങ്ങൾ 
തോ�സം.  തമ്ിൽ പേ 
കുടും�കോര്യങ്ങളും പകേ് 
കവച്ചു.  ചു�േിൽ ശകയി
ട്ടിരുന്ന് തങ്ങളുകട വരീട്ടു
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“�ിസ്റ്റർ സുധോകരൻ 
തോകേൾക്കിമപ്ോൾ എങ്ങ

കനയണ്ട്?” മഡോക്ടർ 
രഞ്ിത്തോണ്.  സന്
നസ്സുള്ള മഡോക്ടർ.  
മഡോക്ടകറ കൂടോകത 
ധോരോേം �േയോേി മന
ഴ്സു�ോരുള്ള സൗദിയികേ 
ഒരോശുപത്ിയോയിരുന്നു 
അത്.  അവികട എല്ോത്ത
രം ആൾക്കോരും വന്നുമപോ
കുന്നു.  പേ മവഷക്കോർ, 
പേ ഭോഷക്കോർ അവർ

കക്കോകക്ക രക്കരോണ് �േയോേികൾ എന്ന് 
സുധോകരൻ ചിന്തിച്ചു.  അവികട കഴിയമമ്ോൾ 
നോടുമപോകേ മതോന്നി സുധോകരന്.  “ശക 
നന്നോയി മവദനിക്കുന്നു, മഡോക്ടർ” കചറിയ 
�യക്കത്തിേോയിരുന്ന സുധോകരൻ പോതി
യടഞെ �ിഴികമേോകടയോണത് പറഞെത്.  
ശകക്ക് ഏറ് ക്തത്തികറെ ആഴക�ത്കയന്ന് 
അയോളുകട മുഖം വിേിച്ചുപറയന്നുണ്ടോയിരു
ന്നു.  അയോൾ ചുറ്റും മനോക്കി ആശ്വോസകപ്ട്ടു, 
സുഹ ൃത്തുക്കകേോകക്കയണ്ട്.  എല്ോവരും സു
ധോകരകന സോന്ത്വനിപ്ിച്ചു.  റഹിം പറഞ്ഞു 
"വിഷ�ിമക്കണ്ട നിനക്ക് മവഗം സുഖ�ോകും. 
പികന്ന വരീട്ടിമേക്ക് മപോകോ�മല്ോ”. അമപ്ോൾ 

ശ്ീെേ.ആർ
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

കചറുെഥ 
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സുധോകരകറെ �നസ്സു 
മതങ്ങി.  “അപർണ്ണ” എന്ന 
തകറെ അമ്മുക്കുട്ടിയകട മുഖ
�ോയിരുന്നു സുധോകരകറെ 
�നസ്് നിറകയ.  അവൾ 
തകറെ ഈ അവസ്ഥ 
കണ്ടോൽ "പപ്ോ” എന്ന നി
േവിേിമയോകട ഓടി വന്ന് 
കകട്ടിപിടിച്ച് അേറികര
യം.  തകറെ ഒമരകയോരു 
പുത്ിയോണവൾ.  അവളുകട 
വിവോഹം, അതോയിരുന്നു 
തകറെ ഏറ്വം വേിയ 
സ്വപ്ം.  അതിനോയി 
അയോൾ രോവം പകലം 
കഷ്കപ്ട്ടു.  ഓമരോ അവധി 
ദിനങ്ങേിലം ഓമരോ സോ
ധനങ്ങൾ വോങ്ങി കപട്ടി 
നിറയ്േോയിരുന്നു സു
ധോകരകറെ പ്രധോന 
മഹോ�ി.  ഓമരോ ദിനങ്ങളും 
കടന്ന് മപോകോൻ സ�യം 
ഒരുപോട് എടുക്കുന്നതോയി 
സുധോകരന് അമപ്ോകഴോ
കക്ക അനുഭവകപ്ടോറുണ്ട്.  
നോട്ടികേത്തിയിട്ട് മവണം 
കതോടിനിറകയ കപയ്യുന്ന 
�ഴ കോണോനും �ഴയ്് 
മശഷം കചടികേിൽ നിന്നും 
ഇറ്ിറ്് വരീഴന്ന �ഴത്തുള്ളി
കളും കോണോൻ.  അതും 
�കമേോടും ഭോര്യമയോടും 
ഒപ്�ിരുന്ന്.  സുധോകരൻ 
�കളുകട വിവോഹം നട
ത്തോനുള്ള എല്ോ ഒരുക്ക
ങ്ങളും കചയ്തിരുന്നു.  ഇനി 
അയോൾ കൂടി നോട്ടിമേക്ക് 
മപോകണം അത്�ോത്ം.  
ഇനി തനിക്ക് ഉടകന നോട്ടി
മേക്ക് മപോകോനോകുമ�ോ? 
വിവോഹം �ോറ്ി കവമയ്ണ്ടി 
വരുമ�ോ? സുധോകര
കറെ ചിന്തകൾ കനത്തു.  
അമ്മുക്കുട്ടികയ അനുഗ്ര
ഹിച്ചയമക്കണ്ട തകറെ 
വേതുശകപ്ത്തിയോണ് 
തകർന്നിരിക്കുന്നത്.  സു

ധോകരൻ തകറെ ശകക
േിമേക്ക് മനോക്കി.  പ്ലോസ്റ്റർ 
ഇട്ടിരിക്കുകയോണ്.

 അന്നകത്ത 
സംഭവം സുധോകരകറെ 
�നസ്ിമേക്ക് ഒരു തരീജ്വോേ 
മപോകേ �ിന്നി വന്നു.  
അമപ്ോൾ പ്ലോസ്റ്റിക് പ്രി
റെിംഗ് ക�ഷരീനിൽ മജോ
േിയിേോയിരുന്നു തോൻ.  
ക�ഷരീൻ കചറിയ സ്പരീഡിൽ 
ഓടുകയോണമല്ോ എന്നു 
കരുതിയോണ് സ്വിച്ച് ഓഫ് 
കചയോതിരുന്നത്.  രേഷ് 
കവച്ച് ക�ഷരീൻ വ ൃത്തിയോ
ക്കുന്നതിനിടയിൽ ശക
പ്ത്തി ക�ഷരീനിൽ കുടുങ്ങി 
ചതഞെരഞ്ഞു.  തകറെ 
നിേവിേിമകട്ട് ഓടികയ
ത്തിയ സഹപ്രവർത്തക
രോണ് തകന്ന രക്ിച്ചത്.  
തമേന്നകത്ത ഓവർശടം 
മജോേിയകട ക്രീണ�ോകോം, 
പികന്ന തകറെ �കളുകട 
വിവോഹോമഘോഷത്തികറെ 
ആമേോചനയിലം തകറെ 
ശ്ദ് അല്പക�ോന്ന് പോ
േിയിരുന്നിരിക്കോം.  തോൻ 
സമ്ോദിച്ചുകൂട്ടോനുള്ള 
ഓട്ടത്തിേോയിരുന്നവമല്ോ.  
എന്തുകോര്യം കചയ്യുമമ്ോഴം 
മവണ്ട 'ശ്ദ്’ എന്ന ശരീേം 
അത്യോവശ്യസ�യത്ത് 
പേർക്കുമുണ്ടോകോറികല്
ന്ന സത്യം സുധോകരൻ 
മവദനമയോകട ഓർത്തു.  
ക�ഷരീൻ ശഹസ്പരീഡിൽ 
ആയിരുമന്നൽ തകറെ 
ശകപ്ത്തി തകന്ന അറ്റു
മപോമയകന.  എന്നോൽ 
അങ്ങകനകയോന്നും സംഭ
വിക്കോത്തതിനോൽ സു
ധോകരൻ ഈശ്വരമനോട് 
നന്ദി പറഞ്ഞു.  ഒരോഴ്ചകത്ത 

ആശുപത്ി വോസവം ഒരു 
�ോസകത്ത ക�ഡ് കറസ്റം 
മവണ്ടി വന്നു സുധോകരന്.  
സ്വന്തം നോകടന്ന സ്വർഗ്ഗം 
തകന്നമപ്ോലള്ള ഓമരോ 
പ്രവോസിയ്ക്കും ഒരു മനേഹ
സ്പർഷം തകന്നയോണ്.  വരീ
ട്ടിമേയ്ക്കുള്ള യോത് കപകട്ടന്ന് 
അവസോനിക്കോൻ സുധോ
കരൻ കവമ്ൽകകോണ്ടു.
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ഓർമ്കൾ എന്നും 
അങ്ങകനയോണ്.  

ചോരം മൂടിയ തരീക്കനൽ 
മപോകേ.  അണയോകത 
എരിഞ്ഞുകകോമണ്ടയിരി
ക്കും.

ഇമന്നയ്് ഒരു വർഷം തിക
യകയോണ് ഫോക്ടറിയകട 
പടികക്കട്ടുകൾ ഇറങ്ങിയിട്ട്.   
തോങ്ങും തണല�ോയ് 
നിന്ന്, �നസുതുറന്ന് 
ചിരിച്ച സമന്തോഷങ്ങേിൽ 
നിന്ന്, ജരീവിത പ്രോര�്ധ
ത്തിമേക്ക്, എമറെതോയ 
സകേടങ്ങേിമേക്ക്…

മേോട്ടറി വില്പനയിലൂകട ഉപ
ജരീവന �ോർഗ്ഗം മതമടണ്ടി 
വന്ന സോഹചര്യത്തിമേക്ക് 
എകന്ന എത്തിച്ചത് ഒരു 
നി�ിഷകത്ത അശ്ദ്
യോകണന്ന് ഇന്ന് ഞോൻ 
തിരിച്ചറിയന്നു.

അന്നും വേകര സമന്തോ
ഷമത്തോകടയോണ് മജോേി 
തുടങ്ങിയത്.  കൂകട നിൽ
ക്കുന്ന ആമേോട് വർത്ത�ോ

നം പറഞെ് എഡ്ജിംഗ് 
ക�ഷരീനിൽ മജോേി 
കചയകവ കപകട്ടന്നോണ് 
അതുണ്ടോയത്.  ക�ഷരീകറെ 
മുകൾ ഭോഗം വേകര ശക്തി
മയോകട തോമഴോട്ട് വരുന്നു.  
പരീസ് വച്ചു കകോണ്ടിരുന്ന 
ശകകൾ പിൻവേിക്കു
വോമനോ എ�ർജൻസി 
സ്വിച്ച് ഓൺ കചയ്യുവോമനോ 
കഴിയം മുമ്് എല്ോം സംഭ
വിച്ചു കഴിഞെിരുന്നു.

ആശുപത്ി കിടക്കയിൽ 
കണ് തുറക്കുമമ്ോൾ 
എല്ോവരും ചുറ്ിനും ഉണ്ടോ
യിരുന്നു.  പക് എകറെ 
വേതു ശകയികേ മൂന്നു 
വിരലകൾ എമന്നോകടോപ്ം 
ഉണ്ടോയിരുന്നില്.

വ്യക്തിഗത സുരക്ോ 
ഉപകരണങ്ങളുകട ആവശ്യ
കതകയ കുറിച്ചും, അതികറെ 
ഉപമയോഗ ക്ര�ങ്ങകേ 
കുറിച്ചും എമപ്ോഴം ക്ോസ് 
ഉണ്ടോകോറുകണ്ടകേിലം 
ആരും തകന്ന അത് 
കോര്യ�ോക്കോറില് എന്നു 

മതോന്നിയിട്ടുണ്ട്.  സുരക്ോ 
ഉപകരണങ്ങൾ എല്ോം 
ആവശ്യത്തിന് ഉണ്ടോയിരു
കന്നകേിലം �ോമനജകറമയോ 
സൂപ്ർശവസറമയോ കോ
ണുമമ്ോൾ �ോത്ം അവ 
എടുക്കോൻ ഓടുന്നവരോയി
രുന്നു ഞങ്ങേിൽ പേരും.  
ഈ കോര്യങ്ങേിൽ കുറച്ചു 
കൂടി ശ്ദ് ഞോൻ കകോടു
ത്തിരുകന്നകേിൽ എകറെ 
ജരീവിതത്തികേ വേിയ 
സമന്തോഷങ്ങൾ എനിക്ക് 
നഷ്�ോവില്ോയിരുന്നു.

സഹപ്രവർത്തകകരല്ോ
വർക്കും എകന്ന കോണോൻ 
വരുമമ്ോൾ ഒന്നു �ോത്മ� 
അവമരോട് പറയോനുണ്ടോ
യിരുന്നുള്ളു.  ശ്ദ്മയോകട 
സുരക്ോ ഉപകരണങ്ങൾ 
ഉപമയോഗിച്ച് അവയകട 
പ്രവർത്തന രരീതികൾ 
�നസ്ിേോക്കികകോണ്ട് 
മജോേി കചയ്യൂ, ഇനികയോരു 
അപകടം ഉണ്ടോകോതി
രിക്കോൻ, ഇനികയോരു 
കുടും�ം കണ്ണരീരിൽ ആവോ
തിരിക്കോൻ...

മിനിലമാൾ.സി
ട്ാവൻകൂർ ൊറ്റ്സ് & ൊറ്റിിംഗ് 
ഫരൈ.ലി.

കചറുെഥ 

ഓര്മ്മക്കുറിപ്പ്
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\ndanÃm¯ 
hÀ®ISemkv

അഞ്ജന.കെ.പി
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െഥ 

എട്ടു �ണിയോയിമട്ടോ, 
ഇന്ന് ഫോക്ടറരീ 

മപോമണ്ട...നിങ്ങകേണരീക്കു
ന്നിമല്.

കുമറ മനകരകത്ത വിേി
കക്കോടുവിൽ  അവൾ ആ 
സൂത്ം പ്രമയോഗിച്ചതുകകോ
ണ്ട്  കവറുകത കിടന്നിരു
ന്ന ഉറക്കത്തിൽ നിന്നും 
രോജരീവ് കഞട്ടികയണരീറ്റു.  
മക്ോക്കിൽ മനോക്കിയ
മപ്ോൾ അത് ഭോര്യയകട  
സൂത്�ോയിരുന്നു എന്ന് 
അവന് �നസ്ിേോയി.  
കിടക്ക വരീണ്ടും കിടക്കോൻ 

പറഞ്ഞു.  പകക് അവൻ അനുസരിച്ചില്.  തമേ
ദിവസകത്ത മപടികപ്ടുത്തുന്ന സംഭവങ്ങകേ 
ക്കുറിച്ച് ഓർക്കോതിരിക്കോൻ ശ്�ിച്ച് കകോണ്ട്, 
എന്നോൽ അതു�ോത്ം ഓർത്തുകകോണ്ട് പല്ലുമത
ച്ചു.  കുേിമുറിയിൽ കയറിയമപ്ോൾ കുേിക്കോൻ 
കവള്ള�ികല്ന്ന വോസ്വം അവൻ തിരിച്ചറിഞ്ഞു.  
ഭോര്യകയ വിേിച്ചു.  അടുക്കേകയന്ന യദ്ഭൂ�ി
യിൽ നിന്നും ആയധ�ോയ കത്തിയം പിടിച്ച
വൾ ഓടിവന്നു.  യദ്ത്തിനിടയിൽ കവള്ളം 
മകോരികവക്കോൻ അവൾ �റന്നിരുന്നു.  ഇന്ന് 
നിങ്ങൾ തകന്ന കവള്ളം മകോരണക�ന്നവൾ 
മകണമപക്ിച്ചു.  വോദിമയയം പ്രതിമയയം 
മപോകേ അവർ നിന്നു.  ഇത്തവണമത്തക്ക് ക്
�ിച്ചിരിക്കുന്നു എന്ന �ട്ടിൽ അയോകേോന്നു മൂേി.  
സ�ോധോനമത്തോകട അവൾ യദ്ഭൂ�ിയിമേക്ക് 
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തിരിച്ചു നടന്നു.  കവള്ളം 
മകോരോനോയി കതോട്ടി കിണ
റ്ിമേക്കിട്ടതും അവകറെ 
ശ്ദ് മുഴവൻ കതോട്ടികയ 
എത്യം കപകട്ടന്ന് കിണ
റ്ികേത്തിക്കോനുള്ള കപ്ി
യകട തത്പ്ോടിമേക്കോയി.  
അന്നോദ്യ�ോയി കോണുന്ന 
മപോകേ അവൻ കപ്ിയകട 
കറങ്ങൽ വരീക്ിച്ചു.  ക്ണി
ക്കോകത വന്ന അതിഥികയ 
മപോകേ ഇന്നകേകത്ത 
സംഭവങ്ങൾ �നസ്ിൽ 
മവദനമയോകട വന്നടിഞ്ഞു.  
അതിഥികയ പുറത്തോക്കി 
കുേിച്ചു.  പതികനോന്നു 
�ണിക്കു കഴിമക്കണ്ട കചറു
കടിയം ചോയയം ഒറ്യ്ോവോ
തിരിക്കോൻ രണ്ടു മദോശകയ 
വയറ്ിേോക്കി.  �റ്റു ചടങ്ങുക
കേല്ോം കഴിച്ചുകൂട്ടി.  യദ്ോ
നന്തരം മ�ശപ്പുറകത്ത
ത്തിയ ഉച്ച ഭക്ണ കപോതി 
�ോഗികേടുത്തു കവക്കോൻ 
അയോൾ �റന്നു.  

''മചോറ് എടുത്തുകവച്ചിമല്'

ഭോര്യ അത് ഓർമ്ിപ്ിച്ചു.

ശ�ക്കികറെ തോമക്കോൽ 
കോണോനില്.

അമ് തോമക്കോൽ കണ്ടുപി
ടിച്ചു കകോടുത്തു.

മുറ്മത്തക്കിറങ്ങിയ അച്ഛ
മനോട് ഒന്നോം ക് േോസിൽ 
പഠിക്കുന്ന �കൾ വിേിച്ചു 
പറഞ്ഞു,

''അച്ഛോ കഹൽക�റ്് '.

രണ്ടോം തേമയോട്ടികയടുത്ത
യോൾ തേയിേണിഞ്ഞു. 
ശ�ക്കുക�ടുത്തു �ോഞ്ഞു
മപോകുന്നതിനിടയിൽ 

അമ് വിേിച്ചു പറഞെത് 
അവൻ മകട്ടില്.

''മ�ോമന ശ്ദ്ിക്കമണ'

ടൗണിൽ നിന്നും ഒരോകേ 
പിന്നിൽ കയറ്ി.  കൂകട 
മജോേി കചയ്യുന്നയോൾ. 
കുറച്ച് ദൂരം കഴിഞെ
മപ്ോൾ രോജരീവ് മചോദിച്ചു, 
'അവൻകറ വരീട്ടിമേക്ക് 
വിേിച്ചിരുമന്നോ?''

''ഇല്'. ഒരു  സ്വകോര്യം പറ
യന്ന ശബ്ദത്തിൽ അയോൾ 
പറഞ്ഞു.

ആ യോത്ക്കിടയിൽ രണ്ടു
മപരും സംസോരിച്ചത് 
അതു�ോത്�ോയിരുന്നു.  
മുന്നികേ ശ�ക്കികേ യോ
ത്ക്കോരിയകട ചുരിദോറികറെ 
ഷോൾ തോകഴക്ക് ഊർന്നു 
നിന്നത് അയോളുകട ശ്ദ്
യിൽ കപട്ടു.  ഒപ്ം ആമരോ
കടന്നില്ോത്ത മദഷ്യത്തിൽ 
കേിതുള്ളി കറങ്ങുന്ന രണ്ട് 
വരീലകളും.  ക്ണിക്കോകത 
വന്ന ആ അതിഥികയ, 
ഇന്നകേകത്ത സംഭവ
കത്ത കുറിച്ചുള്ള ആ നശിച്ച 
ഓർമ്കകേ, അവൻ 
മറോഡിേിറക്കിവിട്ടു.

'ഷോൾ നമല്ോണം കറ
ഡിയോക്ക് '.  മുന്നികേ 
ശ�ക്കികന പോസ്് 
കചയമവ അവൻ 
പറഞ്ഞു.  കുറച്ചുകൂടി ദൂരം 
മുമന്നോട്ടു മപോയമപ്ോൾ 
ഒരു പുല്ലുകവട്ടിയന്തം 
കണ്ടതും പികന്നയം 
�നസ്് ശകവിട്ടു 
മപോകുന്ന മപോകേ 
മതോന്നി.  ദിവമസന 
കോണുന്ന കപ്ിയം, 

ശ�ക്കികറെ വരീലം പു
ല്ലുകവട്ടിയന്തവം ഇന്ന് 
അവന് �കറ്കന്തോകക്ക
മയോ ആയിരുന്നു,  കവറൂം 
യയന്തങ്ങേല്ോകത.  അവൻ 
യോന്തിക�ോയി വണ്ടിമയോ
ടിച്ചു.  തോനുക�ോരു യന്ത
�ോവന്നുമണ്ടോ എന്നവൻ 
ഭയന്നു.  യോത്യകട േക്്യ
സ്ഥോന�ോയ ഫോക്ടറിയി
കേത്തിയതും വണ്ടി നിർ
ത്തിയതും അവനറിഞെില്.    
ഉള്ളിൽ കയറോകത പുറ
ത്തുതകന്ന നിന്നു അവർ. 
നോേഞ്ചുമപർ മവകറയമു
ണ്ടോയിരുന്നു അവികട കതോ
ഴിേോേികൾ....യന്തങ്ങൾ.  
സൂപ്ർഗ് ളുകകോണ്ട് ഒട്ടിച്ച 
മപോകേ നിന്നു എല്ോവരു
കട ചുണ്ടുകളും.

           കപകട്ടകന്നോരു 
ഇമന്നോവ കോർ വന്നത് 
അവികട നിന്നവരുകട
കയല്ോം തേയനങ്ങോൻ 
കോരണ�ോയി.  മതച്ചു 
�ിനുക്കിയ വടികവോത്ത 
ഷർട്ടും മുണ്ടും, ശക  വിരല
കേിൽ, ഐ കഫോണികറെ 
പകുതി ഭോഗവം �റക്കോൻ 
പോകത്തിലള്ള നോല മ�ോതി
രങ്ങൾ,  ഇടതുശകക്ക് തോ
ങ്ങോവന്നതിലം ഭോരമുള്ള 
ശരേകലെറ്് ഇട്ട, പകത്തഴ
പത് വയസ്് പ്രോയം മതോ
ന്നിക്കുന്ന ഒരോൾ  കോറിൽ 
നിന്നിറങ്ങി സംസോരത്തി
കറെ തുടർച്ചകയമന്നോണം 
പറഞ്ഞു.  

''ശരേയിനിംഗ് ഒകക്ക 
ഇമപ്ോ കതോടങ്ങിയതമല്, 
പണ്ട് ശരേയിനിംഗും കു
കന്തോന്നുല്ോ.  എനിക്കി
കപ്ോ മൂന്ന് ഫോക്ടറിയം 
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നോേ് �സ്സും ഒരു സിനി� 
ടോക്കരീസൂണ്ട്.  അകതോന്നും 
ഞോൻ ശരേയിനിംഗിനു 
കപോയിട്ടുണ്ടോക്കിയതല്.  
ഓമരോമരോ ആപ്രീസുക
േിൽ കയറിയിറങ്ങിയം 
ആപ്രീസർ�ോരുകട 
ശകയം കോലം പിടിച്ചും 
തകന്നയോ ഇകതോകക്ക
ണ്ടോക്കിത്.  ശരേയിനിംഗ് 
ന്ന് പമറന്നത് തട്ടിപ്മല്. 
ഇ�്ടകത്ത പണിക്കോർക്ക് 
ആർകക്കകേിലം പണിയറി
ഞ്ഞുകൂടോകത്തകണ്ടകേിേ് 
ഞോൻ പഠിപ്ിച്ചുകകോടുക്കും.  
ശരേയിനിംഗ് ന്നും പറഞ്ഞു 
മപോയോേ് അന്നകത്ത 
ശമ്േം ഞോൻ കകോടുക്കൂല്.  
അത് തരീർച്ച.''

അയോൾ വരീണ്ടും തുടർന്നു 
' ഇന്നകേ പികന്ന ഓകറെ 
ശ്ദ്കക്കോറവ് കകോണ്ടോ 
അങ്ങകന പറ്ിയത്.''  ഒറ് 
വോചകത്തിൽ അയോേകതോ
തുക്കി തരീർത്തു.

'അല് ക�ോതേോേി ശരേ
യിനിംഗിനു മപോകോത്തത് 
കകോണ്ടോണ് അങ്ങകന
യണ്ടോയകതന്നു ഞോൻ 
പറകഞെന്നു �ോത്ം'  
കോറിൽ കൂകടയണ്ടോയിരു
ന്ന ഫോക്ടറി �ോമനജർ 
പറഞ്ഞു.  

'ക�ോതേോേരീന്നല്, സർ ന്ന് 
വിേിച്ചോ�തിന്ന് നൂറുവട്ട്ം  
പറഞെിന് നിമന്നോട് '

'മസോറി ക�ോതേോേി  അല്,  
മസോറി സർ'

ക�ോതേോേി നരീട്ടികയോന്നു 
മൂേി.

 പറയന്നകതോകക്ക മകട്ട്  

ശരൈവർ അ�ൽ കോ
റിൽനിന്നും പുറത്തിറങ്ങി.  
�ികടക് കോരനോണ്.  
വരീട്ടിൽ ദോരിദ്്യം �ോനം  
മുട്ടിയമപ്ോൾ �ി. കടക്  
ശരൈവറയി. അ�ൽ പറ
ഞ്ഞുതുടങ്ങി.  

''സോറിനു കതറ്റുപറ്ി.  സർ
ക്കോരിന് ഫോക്ടറിയ�ോയി 
�ന്കപ്ട്ട ഒരു വകുപ്പുള്ള
ത് സോറിന് അറിയോമ�ോ.  
ഫോക്ടറി കതോഴിേോേരീ
കളുകട സുരക്യോണ് 
വകുപ്ികറെ േക്്യം. ആ 
സുരക്യ�ോയി �ന്കപ്
ട്ടോണ്  കതോഴിേോേികൾക്ക് 
ശരേയിനിംഗ് നൽകു
ന്നത്.  കതോഴിേോേികയ 
കചയ്യുന്ന കതോഴിേിൽ ഒരു 
പടി മുന്നിൽ നിർത്തു�ത്,   
അപകടങ്ങൾ കുറയ്ക്കും.  
ആ ഓഫരീസിൽ നിന്നും 
കഴിഞെ �ോസം രണ്ടു മൂന്നു 
തവണ ശരേയിനിംഗിനു 
മപരു കകോടുക്കോൻ മവണ്ടി 
വിേിച്ചത് ഇവിടകത്ത കതോ
ഴിേോേികൾ തകന്ന പറയ
ന്നത് മകട്ടു. സോർ മവകണ്ട
ന്നു പറഞെത് കകോണ്ട് 
�ോത്ം ആരുകടയം മപര് 
കകോടുത്തില്,  ആരും 
പകകേടുത്തു�ില്. ഓമരോ 
ശരേയിനിംഗിലം  ആ വിഷ
യത്തിൽ പ്രോവിണ്യമുള്ള, 
സർക്കോർ നിമയോഗിക്കുന്ന 
ആേോണു ക് േോസ്് എടു
ക്കൂക.  കതോഴിേോേികളുകട 
എല്ോ സംശയവം തരീർത്തു
തരും.  ആ ശരേയിനിംഗിന് 
ഈ ഫോക്ടറിയിൽ നിന്ന് 
ആകരകേിലം ഒരോൾ മപോ
യിരുകന്നകേിൽ ഇന്നകേ 
സംഭവിച്ച  ദുരന്തം ഒഴിവോ

ക്കോ�ോയിരുന്നു, അവൻ 
നമ്മുകട കൂകട ഉണ്ടോവ�ോ
യിരുന്നു. ......'.  അ�േികറെ 
കതോണ്ടയിടറി.   അതുമകട്ടു 
നിന്ന രോജരീവിൻമറതടക്കം 
എല്ോവരുമടയം കണ്കൾ 
നിറഞ്ഞു....

കചറിയ മതോതികേകേിലം  
അ�േികറെ വോക്കുകൾ മുത
േോേികയ സ്പർശിച്ചുകവന്ന്  
�ോമനജർക്ക് മതോന്നി.  

''നമ്കേോകക്ക പഴയ 
ആൾക്കോരമല് �ോറോനി
ത്തിരി സ�യക�ടുക്കും' 
എന്നും പറഞെ് മുതേോേി 
ഫോക്ടറിയിമേക്കു കടന്നു.  
കുറച്ചു കഴിഞെമപ്ോൾ 
നോട്ടികേ രോഷ്ടരീയ പ്രമുഖരു
കട മുഖങ്ങൾ എത്തി, ഓഫരീ
സർ�ോർ എത്തി.  എല്ോവ
രിൽ നിന്നും കസകേക്ട് 
കചയ്ത് കുറച്ച് ആൾക്കോകര 
�ോത്ം ഫോക്ടറിയിമേക്ക് 
കടത്തിവിട്ടു.

     അവകരകയോകക്ക 
കണ്ട്, അവകരകയോകക്ക 
മനോക്കി, അവകരകയോ
കക്ക മകട്ട്, കഴിഞെ പുതു
വൽസരത്തിൽ അവൻ 
ചുവരികേോട്ടിച്ച  ഹോപ്ി നയു 
ഇയർ എകന്നഴതിയ നിറം 
�ങ്ങിയ, ഇമപ്ോൾ നിറ
�ില്ോത്ത, വർണ്ണ കടേോ
സുകൾ ചിരിതൂകി നിന്നു.  
മകോേോയിൽ രോജരീവികറെ 
�കൾ പത്ത്തിൽ നിന്നും 
വോക്കുകൾ ഓമരോന്നോയി 
കപറുക്കികയടുത്ത്  വോയി
ക്കോൻ ശ്�ിച്ചു.  ഫോ.....
ക്ട...റി....യിൽ......അ....
പ...ക...ടം.....കതോഴി.......
േോേി.....�രി......ച്ചു.
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സുനിത.എസ്
ട്ാവൻകൂർ ൊറ്റ്സ് & 
ൊറ്റിിംഗ് ഫരൈ.ലി.

കചറുെഥ 

ശപ്രവറ്് �ോറ്് 
കമ്നിയിൽ മജോേി 
കചയ്യുന്ന സോധോരണ 
യവതി.  കുട്ടികളുകട 
പഠനവം വരീട്ടുകോര്യങ്ങളും 
നടത്തികകോണ്ടു മപോകുന്ന
ത് അവരുകട തുച്ഛ�ോയ 
വരു�ോനം കകോണ്ടോണ്.  
മൂത്ത �കകറെ പഠനം 
കഴിഞ്ഞു ഇനിയള്ള പഠന
ത്തിന് േക്ങ്ങൾ മവണം.  
അതിനുള്ള വരു�ോനം 
അമ്യ്് ഇല്ോത്തതിനോൽ 
ക�ച്ചകപ്ട്ട കമ്നികേിൽ 
മജോേിക്ക് ശ്�ിക്കോൻ 
തുടങ്ങി.  ഒരു ദിവസം 

ഇറെർവ്യൂ കോർഡ് വന്നു.  കുറച്ച് അകകേയോ
ണ്.  പകക്, അവികട മജോേി കിട്ടുന്നതു ഭോഗ്യ
�ോണ്.  എന്തോയോലം മപോകോം എന്നുതകന്ന 
തരീർച്ചകപ്ടുത്തി.  2.30 �ണിയ്ോണ് ഇറെർവ്യൂ.  
അമ്യകട കമ്നിയിമേക്കു മഫോൺ കചയ്ത് 
�ോമനജമരോട് കോര്യം പറഞ്ഞു.  സൂപ്ർശവ
സറുകട അനുവോദമത്തോകട 12 �ണിയ് പഞ്ച് 
കചയ്തു കമ്നിയിൽ നിന്നും ഇറങ്ങി.  അധികം 
ശവകോകത കമ്നിയിൽ എത്തി.  ക്യോമ്ിനു 
മുൻ വശത്തുതകന്ന സർട്ടിഫിക്കറ്റുകൾ വോങ്ങു
ന്നതിനോയി ഒരു സ്റ്റോഫ് നിൽക്കുന്നുണ്ടോയിരു
ന്നു.  ശകയിലള്ള സർട്ടിഫിക്കറ്റുകളും അവൻ 
കകോടുത്തു.  അടുത്ത പ്ലോന്കേിൽ വർക്കു നട
ന്നതികറെ സൗണ്ട് മകൾക്കുന്നുണ്ടോയിരുന്നു.  
കുറച്ചു കഴിഞെ് ഭയകേര �ഹേം എന്തോകണന്ന് 
അറിയോൻ അമ്യം �കനും ഓടികച്ചന്നു.  ഒരു 
കതോഴിേോേി മഷോക്കടിച്ച് നിേത്തു കിടക്കുന്നു.  

സമയത്ിന്റെവില
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അവൻ ഒന്നും മനോക്കോകത 
ഓടികച്ചന്നു.  ശവദയുതി പ്ര
വഹിക്കുന്ന വയറുകൾ കട്ടു 
കചയ്തു.  അതിനു മശഷം 
മഷോമക്കറ് ആകേ തട്ടി 
വിേിക്കോൻ ശ്�ിച്ചു.  രക്
യില് എന്ന് കണ്ടമപ്ോൾ 
�േർത്തികിടത്തി തേ 
നിവർത്തി.  തോടി ഉയർത്തി 
മൂക്ക് നല്തുമപോകേ തുറന്ന് 
വച്ചതിനു മശഷം കനഞ്ചിൽ 
അ�ർത്തുവോൻ തുടങ്ങി.  
�ോറ്ം എകന്തകേിലം വമന്നോ 
എന്നറിയോൻ അവകറെ 
കചവി മഷോമക്കറ് ആേികറെ 
വോയ-മൂക്ക് ഭോഗത്ത് 
മചർത്ത് വച്ചു. ആശ്വോസം, 

ശ്വോസം വിടുന്നുണ്ട്.  
അവൻ എഴമന്നറ്് കൂടി നി
ന്നവമരോട് പറഞ്ഞു.  ഈ 
മചട്ടകന എത്യം മവഗം 
ആസ്പത്ിയിൽ എത്തിക്കൂ.  
എന്നോൽ കുറച്ച് ഇേക്രേി
ക്ക് വയറുകൾ തോകഴ 
കിടന്നിരുന്നു.  അതിനു തരീ 
പിടിച്ചത് ആരും കണ്ടില്.  
എന്നോൽ യവതി ഫയർ 
എക്്റ്ിംഗ്യൂഷർ തൂക്കി ഇട്ടി
രിക്കുന്നതു കണ്ട് ഓടികച്ച
ന്ന് മേോക്ക് �ോറ്ി തരീയകട 
സ്ഥോനമത്തക്ക് േക്്യം 
വച്ച് ഇരു വശമത്തക്കും 
പ്രവർത്തിപ്ിക്കോൻ തുടങ്ങി.  
പകക് തരീ കകടോൻ 
തോ�സം വരുന്നതു കണ്ട് 
മ�ോൻ ഓടികച്ചന്ന് ചു�രിൽ 
വച്ചിട്ടുള്ള �ോനുവൽ മകോൾ 
മപോയിറെികറെ ഗ്ോസ്് 
കപോട്ടിച്ചു.  കപട്ടന്ന് തകന്ന 
അേോറം മുഴങ്ങുകയം �റ്റു
ള്ള കതോഴിേോേികളും എല്ോ
വരും തകന്ന അസംബ്ി 
മപോയിറെിൽ എത്തിമച്ചർ
ന്നു.  ഇതിനിടയിൽ പുക 
നിറയോൻ തുടങ്ങി.  യവതി 
മഹോസ്റരീൽ മഹോസികറെ 
വോൽവ തിരിച്ചു. കപട്ടന്ന് 
തകന്ന കവള്ളം വരുകയം 
തരീ കകടുത്തോൻ സോധിക്കു
കയം കചയ്തു.  യവതിയ്് 
ശ്വോസം മുട്ട് അനുഭവകപ്ടു
ന്നത് കണ്ട് അവൻ തുണി 
നനച്ച് വോയം മൂക്കും മൂടിക
ക്കട്ടി. 
എല്ോം ശോന്ത�ോയ 
മപോകേയോയി.  അമ്യം 
�കനും നനഞെ വസ്ത്ര
മത്തോകട പ്ലോറെികറെ പുറ
ത്തുവന്നു.  മനോക്കുമമ്ോൾ 
കരമഘോഷങ്ങളും - ഒത്തിരി 
കതോഴിേോേികളും ഓഫരീസർ

�ോരും സ്റ്റോഫും കകയടിക്കു
ന്നു.  അതിൽ നിന്ന് ഒരു 
സോർ ഓടി വന്ന് അവകന 
കകട്ടി പിടിച്ചു.  മ�ോകന നരീ 
എന്തുവേിയ ത്യോഗവം �ഹ
ത്തോയ കോര്യവം ആണ് 
കചയ്തത് എന്നറിയോമ�ോ.  
നിനക്ക് ഇങ്ങകനകയോ
കക്ക കചയോനുള്ള അറിവ് 
എവികട നിന്നും കിട്ടി.

സർ, എകറെ അമ്യിൽ 
നിന്നും ആണ്.  സോർ ആ 
യവതികയ മനോക്കി.  അമ് 
പറഞ്ഞു - ഞോൻ മജോേി 
കചയ്യുന്ന കമ്നിയിൽ 
അഗ്ി ശ�നികകേക്കുറിച്ചും 
�റ്് എല്ോ കോര്യങ്ങകേക്കു
റിച്ചും ക്ോസ് ഉണ്ടോകോറുണ്ട്.  
ആ ക്ോസ്ിൽ പകകേടുക്കു
മമ്ോൾ അവികട പറയന്ന 
കോര്യങ്ങൾ വരീട്ടിലം ചർച്ച 
കചയോറുണ്ട്.  അങ്ങകനയോ
ണ് ആ അറിവ് നൽകോൻ 
പറ്ിയത്.  പികന്ന 
അകതോകക്ക കചയോൻ 
കഴിഞെത് അവകറെ �ന
സ്ികറെ നന്; ഇതു മകട്ടതും 
എല്ോവരും അഭിനന്ദനങ്ങ
ളുകട കരമഘോഷ�ോയിരു
ന്നു അവർക്ക് കകോടുത്തത്.

അവൻ പറഞ്ഞു - സർ, 
ഇറെർവ്യൂന് പകകേടുക്കോൻ 
എത്തിയതോണ് ഞങ്ങൾ. 
എനിക്ക് പകകേടുക്കോൻ 
സോധിച്ചില്.  എകറെ മജോേി 
നഷ്�ോയി.  ആര്പറഞ്ഞു 
മജോേി നഷ്�ോകയന്ന് 
നികന്ന ഈ കമ്നിയ്് 
മവണം.  കഹഡ് ഓഫരീസർ 
പറഞെതു മകട്ട് അമ്യം 
�കനും കതോഴതു നിന്നു.            
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സുരക്ോ പുഷ്പങ്ങൾ
�നസ്ിൻ പോടത്തു വിതയ്ോം
സുരക്ോ മ�ോധത്തിൻ വിത്തുകൾ.
മുേച്ചുകപോന്തും സുരക്ിതത്വ ചിന്തകൾ കരുമത്തോകട.
തഴച്ചുവേരും കതോഴിേോേികൾ തൻ മ�ോധ 
തേങ്ങേിൽ ഉറമപ്ോകട.
�ോറ്ി�റിക്കും ജരീവിതശശേികൾ
ഒഴിഞ്ഞുമപോകും ദുരന്തസോദ്്യതകൾ 

അടർത്തി�ോറ്ോം കൂകട മുേക്കും അശ്ദ് ചിന്തകൾ 
മവമരോകട.
ആഴ്നിറങ്ങകട്ട �ോനവ ചിന്തയിൽ 
സുരക്ോമ�ോധത്തിൻ മവരുകൾ.
പടർന്നു പന്തേിക്കകട്ടഅവ പ്രവർത്തി തേങ്ങേിൽ 
എമപ്ോഴം 
പരക്കകട്ട സുരക്ോമ�ോധ പുഷ്പസുഗന്ം
കതോഴിൽശോേകേോം വൃന്ദോവനികേികേമപ്ോഴം.

അണിയോം ഇതളുകൾ കകോഴിയോ സുരക്ോ 
പുഷ്പഹോരങ്ങൾ �നസ്ിൽ ആമവോേം .

ഉയരകട്ട പുതു പുേരികൾ സുരക് തൻ 
കപോൻ കിരണങ്ങളു�ോയ്.

ഒരു�തൻ ജരീവിത പോതയിൽ നരീങ്ങോം 
സുരക്ിതരോയി മുമന്നോട്ട് മുമന്നോട്ട് 

മുമന്നോട്ട്.

മനസ്ിന്
പാടത്തുവിതയ്ാകാം

ോൽകുമാർ എസ്
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െവിത
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മനുഷ്യൻ ഭൂമിയിൽ ഉപജീവേം നതടി
കൃഷികൾ തടങ്ങി മാറ്റങ്ങൾ വന്നു
മാറ്റങ്ങൾ യാന്തികമായി ചക്രങ്ങളം എത്ി
യന്തങ്ങൾ വന്നു കമ്പ്യൂ്റുകളം എത്ി
േഷ്ടമായതതാന്നും മനുഷ്യൻ ഓർത്ില്ല
േഷ്ടമായി വൃക്ങ്ങൾ, പുഴകൾ, മേേിരകൾ
കാേികമായ മാറ്റങ്ങൾ ഭൂമിതയ പിളർന്നു.
പുഴകൾ വരണ്ടു മേകൾ സമതാേമായി മാറി
പച്ചപ്പുകൾ നപായി പക്ികൾ നപായി
പ്രകൃതിയിൽ തചറു നകാൺക്രീറ്റ് വീടുകൾ േിറഞ്ഞു
ഉയർന്നുയർന്ന് അവ നകാൺക്രീറ്റ് ഫ്ളാറ്റുകളമായി
വാഹേങ്ങൾ േിറഞ്ഞു പുകയിൽ ഭൂമി വിഷമയവുമായി
ഭൂമി േൽകിയ മുന്നറയിപ്പുകൾ കണ്ില്ല
പ്രകൃതിനനേഹികൾ ചിേരുതട വാക്കുകളം നക്ില്ല
ദുരന്തത്ിതറെ പാതയിതേന്ന് അവർ പറഞ്ഞു
ഭൂരിഭാഗമായ മനുഷ്യൻ ഒന്നും തചവിതകാണ്ില്ല
ഒടുവിേവതളത്ി ഉഗ്രരൂപിണിയായ് കേിപൂണ്ടു
തകാടും മഴയായ് മിന്നൽ പിളരായ് ജേതാണ്ഡവമാടി
നകാൺക്രീറ്റ് കവചങ്ങൾ േഗ്നയാകി േിറഞ്ഞാർത്തു
മനുഷ്യതറെ േിേവിളികൾ ഭൂമിതയങ്ം േിറഞ്ഞു.
േിരതാണ്ഡവമാടിയ ഭൂമി ഒന്നുും നക്തില്ല
മനുഷ്യനോട് സഹതാപം കാ്ിയതമില്ല.
പുഴയില്ല മേേിരകളില്ല മനുഷ്യനുമില്ല ഭൂമിയിൽ
മുള്ളുള്ള ക്ിയള്ള മണ്ണ് തതാേിയായ് മാറി ഭൂമി.

ബിജു.�ി
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െവിത
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ഭരീ�ോകോര�ോയ 
ഒരു സൗധം, 

ആ പടുകൂറ്ൻ കകട്ടിട 
നിർമ്ിതി കചറിയ 
രോഹുേികന സ്വോഗതം 
കചയ്തു.  അവൻ 
ഇറെർവ്യൂവിൽ പകകേടുത്തു.  
രോഹുൽ പ്രതരീക്ിച്ചമപോകേ 
ഇറെർവ്യൂ 
കഠിന�ോയിരുന്നില്.  
മ�േധികോരി അവകറെ 
ആമരോഗ്യ സ്ഥിതികയപറ്ി 
തിരക്കി.  ശരരീര 
സം�ന്�ോയി അവന് 
പ്രശ്നങ്ങൾ ഒന്നു�ികല്ന്ന് 
ഉറപ്പുവരുത്തികകോണ്ട് 
അമദ്ദഹം അവമനോട് 
സംസോരിച്ചു.
 “രോഹുൽ 
നിങ്ങേിവികട മജോേി 
കചയ്യുമമ്ോൾ ആദ്യം 
ശ്ദ്ിമക്കണ്ടത് നിങ്ങളുകട 
ശുചിത്വം, പികന്ന 
ശവദയുത ഉപകരണങ്ങളും 
കക�ിക്കൽസും അടക്കം 

c£I³

അഖിേ എസ്.എസ്
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

കചറുെഥ 

അപകട സോധ്യത 
ഉണ്ടോകുവോനുള്ള 
സോഹചര്യങ്ങളും ഇവികട 
ഉണ്ട്,  അതിനോൽ സദോ 
ജോഗരൂകനോയി ഇരിക്കുക“
 രോഹുൽ 
പരിഭ്ര�മത്തോകട മചോദിച്ചു 
"സോർ, അങ്ങകന ഒരു 
സോഹചര്യം ഉണ്ടോയോൽ 
എങ്ങകന അതിജരീവിക്കും.  
മ�േധികോരി അവകന 
ആശ്വസിപ്ിച്ച്കകോണ്ട് 
പറഞ്ഞു, “രോഹുൽ 
ഭയകപ്മടണ്ട, അഗ്ി�ോധ 
മപോലള്ള പ്രശ്നങ്ങൾ 
അതിജരീവിക്കോനുള്ള 
�ോർഗങ്ങൾ എല്ോം 
അവികട ഡ്യൂട്ടിയിലള്ള 
ഉമദ്യോഗസ്ഥർ 
പറഞ്ഞുതരും.  ഫയർ 
എക്്റ്ിൻഗയുഷ ർ ഉണ്ട്, 
അകതല്ോം തരീർച്ചയോയം 
പരിശരീേിക്കണം”.
 ഒരു പുതിയ 
ദിവസം, ഒരു പുതിയ മജോേി 

രോവികേ തകന്ന ശുഭ 
പ്രതരീക്കമേോകടയോണ് 
രോഹുൽ പുേർച്ചകയ 
വരമവറ്ത്.  രോഹുൽ ഇന്ന് 
ഒരു പുതിയ മജോേിക്ക് 
മജോയിൻ കചയ്യുകയോണ്.  
അവകറെ വരീടിന് 
സ�രീപത്ത് തകന്നയള്ള 
ഒരു ഫോക്ടറിയിൽ ഒരു 
വർക്കർ ആയികകോണ്ട്, 
അത് വേിയ ശമ്േം ഉള്ള 
മജോേി അല് എകേിലം 
നിേവികേ സോമ്ത്തിക 
പരോധരീനതകകേ 
�റികടക്കോൻ അവന് 
ഈ മജോേി കകോണ്ട് 
കഴിയ�ോയിരുന്നു.  
�ോത്�ല് 
കതോഴിേോേികൾക്ക് 
ആനുകൂേ്യങ്ങൾ എല്ോം 
അവികട കുറച്ചധികം 
ഉണ്ടോയിരുന്നു.  അങ്ങകന 
രോഹുൽ അമ്മയോട് 
യോത് പറഞെ് ഇറങ്ങി.
 രോഹുൽ അങ്ങകന 
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ആദ്യ ദിവസം മജോേി 
ആരംഭിച്ചു.  അവൻ വേകര 
മവഗത്തിൽ മജോേികൾ 
പഠിച്ചു.  അവൻ തകറെ 
സൂപ്ർശവസമറോട് 
മചോദിച്ചു, “സോർ 
മജോേി എങ്ങകന 
കചയണക�ന്ന് എല്ോം 
�നസ്ിേോയി, പകക് 
അപകടസോധ്യതകൾ 
തള്ളികേയോൻ 
ആവില്മല്ോ. ഈ 
അഗ്ിരക്ോ 
ഉപകരണത്തികറെ 
ഉപമയോഗം എനിക്ക് 
അറിയില്.  അത് 
എങ്ങകന എകന്നോന്ന് 
കോണിച്ച്തരോമ�ോ”
 സൂപ്ർശവസർ 
അവമനോട് പറഞ്ഞു, 
“നിങ്ങൾ വേിയ വേിയ 
കോര്യങ്ങേി ചിന്തിമക്കണ്ട 
ഇമപ്ോൾ മജോേിയിൽ 
ശ്ദ്ിക്കൂ…….  അത് 
സ�യം ആകുമമ്ോൾ 
പറഞ്ഞുതരോം.”  
സൂപ്ർശവസറുകട 
�റുപടി മകട്ട് രോഹുൽ 
നിരോശനോയി.  അവൻ 
തകറെ ഒപ്ം മജോേി 
കചയ്യുന്ന സരീനിയറോയ 
മജോണി മചട്ടമനോട് 
മചോദിച്ചു. “മചട്ടൻ കുകറ 
നോേോയിമല് ഇവികട മജോേി 
കചയോൻ തുടങ്ങിയിട്ട് ഈ 
ഫയർ എക്്റ്ിൻഗ്യൂഷർ 
എങ്ങകനയോണ് 
ഉപമയോഗിമക്കണ്ടത്?”
 മജോണി 
ചിരിച്ചുകകോണ്ട് പറഞ്ഞു, 
“മ�ോകന ഇവികട ശമ്േം 
തരീ കകടുത്തോനല്, പണി 
എടുക്കുന്നതിനോണ്. 
എനിക്ക് 
ഇകതോന്നു�റിയില്.  
അകല്കേിൽ അറിഞെിട്ട് 

ഇകപ്ോ എന്തിനോ 
ഇതുകകോണ്ട് തരീ ഒന്നും 
കകടുത്തോൻ കഴിയില്, 
കവറും ഉടോയിപ്് ”.
 തകറെ ഒപ്ം 
പണി എടുക്കുന്ന 
ഒരോൾക്ക് മപോലം 
ഫയർ എക്്റ്ിൻഗ്യൂഷർ 
ഉപമയോഗിക്കോൻ 
അറിയില് എന്ന സത്യം 
അവൻ �നസ്ിേോക്കി.  
 ഒടുവിൽ ഒരു 
ദിവസം അത് സംഭവിച്ചു.  
ഫർണസിൽ നിന്നും 
ഹോേിമേക്ക് തരീ പടർന്നത് 
കപട്ടന്നോയിരുന്നു.
 കതോഴിേോേികൾ 
പകമച്ചോടി………….. 
മനരകത്ത ഉണ്ടോയിരുന്ന 
സൂപ്ർശവസർ ഉച്ചത്തിൽ 
ഭയമത്തോകട വിേിച്ച് 
പറഞ്ഞു "ആകരകകേലം 
ഫയർ എക്്റ്ിൻഗയുഷർ 
ഉപമയോഗിച്ച് തരീ 
കകടുത്തൂ………..”
 വിേിമകട്ട് 
രോഹുൽ അവിമടക്ക് ഓടി 
എത്തി.  വർഷങ്ങേോയി 
അനുഭവസമ്ത്തുള്ള 
ഒരു അഗ്ിശ�ന 
ഉമദ്യോഗസ്ഥകനമപോകേ 

അവൻ ഫയർ 
എക്്റ്ിൻഗയുഷർ 
ഉപമയോഗിച്ച് തരീ കകടുത്തി.  
സൂപ്ർശവസർ 
അതിശയമത്തോകട അത് 
മനോക്കി നിന്നു.  മജോണി 
മചട്ടൻ അടക്കമുള്ള 
കതോഴിേോേികൾ തങ്ങളുകട 
രക്കകന മുന്നിൽ കണ്ട് 
�നസിൽ ഒരോയിരം 
തവണ ശകകൾ 
കൂപ്ി…………
 ഫോക്ടറിയകട 
മ�േധികോരികൾ 
രോഹുേികന അനുമ�ോദിച്ചു. 
“നരീ എങ്ങകന ഇകതോകക്ക 
പഠിച്ചു”, �ോമനജർ മചോദിച്ചു. 
“ആരും ഇകതോന്നും 
പഠിപ്ിച്ചതല് സർ, 
ജരീവമനോകട ഇരിക്കുക 
എന്നത് എകറെ 
ആവശ്യ�ോയിരുന്നു- 
എകറെ കുടും�ത്തിന് 
മവണ്ടി. ഒപ്ം എകറെ 
സഹപ്രവർത്തകർക്കും.  
ഗൂഗിൾ, യൂട്യൂ�്, 
പുസ്കങ്ങൾ ഇവയിലൂകട 
ഞോൻ ഇത് സ്വയം 
പരിശരീേിച്ചു.”
 സൂപ്ർശവസർ 
തേ തോഴ്ത്തി നിന്നു.

ജീവിതകാം
ചിന്തകൾക്കപ്പുപുറം ചിതറി കിടക്കപുന്ന ല�ോകത്ത്

സപുരക്ഷതൻ പോതയില�റിടോം
യൗവനമോം ജീവിതം

ഒരപു ലനരമമൻ അശ്രദ്ധയോൽ,
ജീവൻ മപോ�ിഞ്ിടോം

സപുന്ദര സപുരഭി� ജീവിതം നമപുക്കോയത്
തപുറന്നിടപുന്നപു ഈ സപുരക്ഷിത ഭപുവിൽ.

മനസിൻ വോതോയനങ്ങളിൽ മശന്തിച്ിടൂ…
സപുരക്ഷിത ല�ോകം സപുന്ദര ല�ോകം.

അഖിേ എസ്.എസ്
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്



മജോേി കഴിഞെ് 
വരീട്ടിമേക്ക് 

�ടങ്ങമവ മൂക്കിമേയ്് 
കകോതിയൂറുന്ന ഒരു ഗന്ം 

തുേച്ചു കയറി.  വോയിൽ കപ്മേോടിക്കുവോനുള്ള 
കവള്ളമുണ്ട്... എന്തോന്നമല്... അത് തകന്ന 
കപ്േണ്ടി.. കപ്േണ്ടി വറുക്കുന്ന �ണം മൂക്കി
മേക്കടിച്ചോൽ എനികക്കന്നല് എല്ോവർക്കും 

കപ്ലണ്ി

മായാലേവി.എം
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

കചറുെഥ 
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ഇത് മപോകേോരു ഫരീൽ 
വരും. വറ ചട്ടിയിൽ  ചട്ടുകം 
കകോണ്ടടിച്ച് കപ്േണ്ടി...  
കപ്േണ്ടി... എന്ന ആ 
കപ്േണ്ടിമച്ചട്ടൻ വിേിച്ചു 
കൂവന്നുണ്ട്.  ആ വിേി മകൾ
ക്കുമമ്ോകഴ ആ മചട്ടന് 
മനർക്ക് ഒകരത്തി മനോട്ടവം 
കഴിഞെിട്ടുണ്ടോവം.  കല്്യോ
ണത്തികനോകക്ക മുൻപ് 
എകറെ സ്വന്തം നോട്ടിമേ
ക്ക് മ�ോട്ടു കയറിയോണ് 
ഞങ്ങൾ മപോയിരുന്ന
ത്.  മ�ോട്ടിേിരിക്കുന്ന 
പകുതിയിമേകറമപ്രുകട 
ശകയിലം ഒരു കപോതി 
കപ്േണ്ടിയണ്ടോവം.  നല് 
ചൂടുള്ള കകോതിയൂറുന്ന കപ്
േണ്ടി.  മ�ോട്ട് കജട്ടിയകട 
കതോട്ടടുത്തോണ് കപ്േണ്ടി 
വറുക്കുന്നത്.  ഓമരോ മ�ോ
ട്ടികറെയം അകത്തു കയറി
യോണ് ആ മചട്ടനും �ക്കളും 
കൂടി കപ്േണ്ടി വിൽക്കുന്ന
ത്.  അത് കകോണ്ട് തകന്ന 
പുറത്ത് കവച്ച് വോങ്ങിയികല്
കേിലം അകത്ത് വരുമമ്ോൾ 
എന്തോയോലം വോങ്ങും.  
അന്ന് ഒരു രൂപയ്ോണ് ഒരു 
കപോതി കപ്േണ്ടി കിട്ടുക.  
കപ്േണ്ടിയം കകോറിച്ച് 
കോയൽ സൗന്ദര്യവം 
ആസ്വദിച്ച് വരീട്ടിമേക്ക് 
�ടക്കം, എകന്തോരു രസോ
യിരുന്നു.  അകന്നോകക്ക 
കപ്േണ്ടി തിന്നതിന് 
കണക്കില്.  എന്നിട്ടും 
ഇമപ്ോഴം അതികറെ 
�ണ�ടിച്ചോൽ പികന്ന 
കൺമരേോേ് മപോകും.  കപ്
േണ്ടിക്ക് �റുകുള്ളതോയി 
നിങ്ങൾക്കോർകക്കകേിലം 
അറിയോമ�ോ?? ഇകതകറെ 

ഉണ്ണി മ�ോകറെ കണ്ടുപിടുത്ത
�ോണ്.  അവന് മൂന്ന് വയ
സ്സുള്ളമപ്ോഴോണ് സംഭവം.  
അന്ന് ഞോൻ വരീട്ടിൽ 
കപ്േണ്ടി വറുത്ത് എല്ോ
വർക്കും കകോടുത്തു.  കൂട്ട
ത്തിൽ അവനും.  കകോടുത്തു 
കഴിഞെ് തിരിഞെമപ്ോമഴ
ക്കും അവകറെ മചോദ്യശരം 
എകറെ മനർക്ക്.  അമമ്! 
കപ്േണ്ടികക്കന്തോ �റുക് 
??  മകട്ടമപ്ോൾ ഞോനും 
ഒന്നോശ്ചര്യകപ്ട്ടു.  കപ്േ
ണ്ടിക്ക് �റുമകോ?? എവികട 
മനോക്കകട്ട.. ഞോൻ 
അവകറെ അടുക്കമേക്ക് 
കചന്നു.  മനോക്കുമമ്ോകേ
ന്തോ അവകറെ ശകയിൽ 
പിടിച്ചിരിക്കുന്ന ആ കപ്ര
ണ്ടിയിൽ ഒരു �റുമകോേം 
ഭോഗം കരിഞെിരിക്കുന്നു.  
ഈ കരിഞെത് കണ്ടിട്ടോ
ണ് അവൻ മചോദിച്ചത്.  
പോവം... കുഞ്ഞു �നസ്ിൽ 
കള്ള�ില്മല്ോ!

ഓ ഞോൻ കഥയിൽ നിന്നും 
മപോയി..  എവികടയോ പറ
ഞെത് ... ആ കപ്േണ്ടി... 
കപ്േണ്ടി... എന്നുള്ള വിേി.  
മപോകുന്ന വഴി കടയിൽ 
നിന്ന് 250 ഗ്രോം കപ്േണ്ടി 
വോങ്ങി മനകര വരീട്ടിമേക്ക്... 
വരീട്ടിൽകചന്ന് ഉടകന 
തകന്ന കുറച്ച് �കണ്ണടു
ത്ത് ഇരുമ്് ചട്ടിയിൽ 
ചൂടോക്കി.  �ണ്ണ് നന്നോയി 
ചൂടോയമപ്ോമഴക്കും കപ്
േണ്ടി അതിമേക്കിട്ട് 
ചട്ടുകം കകോണ്ടിേക്കുവോൻ 
തുടങ്ങി.  തിന്നുവോനുള്ള 
കകോതി മൂത്ത് തരീ നല്തോ
യി കൂട്ടിയിട്ടോണ് കചയ്തത്.  

അ�ിതോമവശം മൂേം കുറച്ച്  
കഴിഞെമപ്ോമഴക്കും ചുട്ടു
പഴത്ത �ണ്ണിൽ എങ്ങമന
മയോ ശക കകോണ്ടു.  ശക 
കപോള്ളികയകേിേം വറുക്കൽ 
തരീരോത്തത് കകോണ്ട് കുറച്ച് 
മനരം കൂടി അടുപ്ിൻ 
ചുവട്ടിൽ നിൽമക്കണ്ടി 
വന്നു.  തരീയകട ചൂമടൽ
ക്കുമന്തോറും ശകയകട 
പുകച്ചിൽ കൂടി കൂടി വന്നു.  
എന്ത് പറയോനോ... കുമറ 
കഴിഞെമപ്ോമഴക്കും ശക 
മ�ോൾ വേിപ്ത്തിൽ 
കു�ിേ വന്നിരിക്കുന്നു.  
നരീറ്കേന്നു പറഞെോൽ 
എറെമമ്... അകതോരു 
നരീറ്േോ....  കോറ്ില്ോകത 
ഒരു നി�ിഷം ഇരിക്കോൻ 
പറ്ോകത്തോരവസ്ഥ...  
ഇത്തിരി ശക കപോള്ളിയ
കപ്ോമഴക്കും എകറെയവസ്ഥ 
ഇതോകണകേിൽ നന്നോയി 
കപോള്ളമേൽക്കുന്നവകര 
കുറിച്ച് ഓർക്കുമമ്ോമഴ മപടി
യോവന്നു...

ചിേ സന്ദർഭങ്ങേികേോഴിച്ച് 
എല്ോയ് മപ്ോഴം അപകട
ങ്ങൾ ഉണ്ടോകുന്നത് �നുഷ്യ
കറെ കതറ്് മൂേ�ോണ്.  ഒരു 
കതറ്് സംഭവിക്കുമമ്ോൾ 
അവൻ ഉണരുന്നു.  ഞോൻ 
ഇനി ഇതോവർത്തിക്കോകത 
മനോക്കും എന്ന് �നസ്ിലറ
പ്ിക്കുന്നു.  പമക്.... അത് 
വരീണ്ടും തുടർക്കഥയോവ
ന്നു... 

ആ തുടർക്കഥകയോഴിവോക്കു
വോൻ 

നമുകക്കോന്നിച്ച് പരിശ്�ി
ക്കോം.
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അകതേ* അകതേതയന്നതല്ല ോമിന്നതേ
പുേരുനവാളവുമുരുവി് വാക്കുകൾ
അകേമില്ലാതത്ാരാകാശമാകുവാൻ
അരികിനേയ്തകത്ര ദൂരം ചമഞ്ഞു ോം
ഇവിതടതയനന്നാ മുളപെിച്ച വാതകപ്പുക
ശ്സികാതത ജീവിച്ചു വന്നു ോം,
അരികിലുണ്ായിരുന്നവർ ആയിരം
അകതേതയനങ്ങാ മറഞ്ഞു നപായ്, ഓർമ്മകൾ…
ചിരിയണങ്ങാതിരിക്കുവാൻ േമ്മളിൽ തിരിതകാളത്തുമീ 
കണ്ണിതേ പൂവുകൾ
അണയകിതല്ലന്നു തചാല്ലിോം നനേഹനമ
അണുവിമുക്തമാം മാേസം തീർത്തു ോം…
ഭയചകിതരായ് അന്നും ോം കണ്താം
പുതിയനോകം കുതിച്ചുവതന്നങ്ിലും
പത നുരയ്ക്കുന്ന വായിതേ പല്ലുമായ്
മത വിഷത്ിതറെ കാേം ജേിച്ചു നപായ് !
ഏതോഥമാം സകകളിൽ വാതക
കാള കൂടം പകുത്തു തകാടുത്തു നപായ്?
നപ്രത രൂപങ്ങളായിരം ജീവോയ്

ഒരുഭ�ാപ്ാല്സ്മരണ

ടി.കെ.രഘുനാഥൻ
പാലക്കാട് സർജിക്കൽ 
ഇൻഡ്രേീസ് ലിെിറ്റഡ്

െവിത
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നചാരനയറിപെിറക്കുന്ന ഭൂമിയിൽ…
മദ്്യഭാരത മണ്ണിതറെ തേഞ്ിതേ
സ്തേ്യരാനകണ് േമ്മുതട പൂർവ്ികർ
േഞ്ചുവീഴ്ത്ി പിഴപെിതച്ചാരമ്മതൻ
പിഞ്ചു കുഞ്ഞുങ്ങളന്ധരാകുതമ്പാഴം,
നവദേിക്കുന്ന ശ്ാസമായ് എങ്നമ
പ്രാണമിത്രങ്ങൾ ജീവിച്ചിരികിലും
നദഹമില്ലാതത നഭാപൊേിേിനപൊഴം
നേദമായി പിറന്നു വീഴനമ്പാഴം,
മണ്ണടിഞ്ഞവർ വിത്ി് സ്പ്നങ്ങ-
ളേ്യമായി തകർന്നു നപാകുതമ്പാഴം
ഇന്ത്യതയന്ന പുരാതേ സങ്ല്പ-
മന്തരീക്ം മറന്നു നപാകുതമ്പാഴം,
ഏതിരു്ിൻ വിഷപ്പുകനയേ്കിലും
നചതേയ്ക്കു ക്യം വരാതതന്നുനമ
ഭാവേയ്ക്കു ചിറകായി േിന്നു േീ
ഭാവിനയറിപെറന്നു ോമിങ്ങതേ..
അരികിേനത്ര പ്രതീക്കൾ, മു്കൾ
അവേിതയത്രനയാ കണ്തമല്ലനയാ
അരികിനേയ്തകാന്നു നചർന്നു േിന്നീടുക
ഇേിയറങ്ങാം സേീ േമുകിങ്ങിതേ…

* നകാവിഡ് കാേം
^mÎdokv &  
t_mbntegvkv  
hIp¸v 
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ഫാക്ടറിനിയമങ്ങളുന്ട
സകാംഹിത

ഫാക്ടറി േിയമങ്ങൾ
ഏകതോരു രോജ്യത്തികറെയം 
സ്ഥോയിയോയ വികസന
ത്തിൽ വ്യോവസോയിക 
വേർച്ച നിർണ്ണോയക�ോയ 
സ്വോധരീനം കചലത്തുന്നു.  
നമ്മുകട വ്യോവസോയിക 
വേർച്ചയകട കനടും 
തൂണുകൾ ഫോക്ടറികേിലം 
�റ്് വ്യവസോയ ശോേക
േിലം പണികയടുക്കുന്ന 
േമക്ോപേക്ം കതോഴി
േോേികേോണ്.  സോമകേതി
ക�ോയ വേർച്ചയ് കക്കോപ്ം 

തകന്ന കതോഴിേോേികൾ പണിശോേകേിൽ 
ആമരോഗ്യ സുരക്ോ ഭരീഷണികൾ മനരിമടണ്ടി 
വരുന്നു.
ഫോക്ടറി കതോഴിേോേികളുകട ആമരോഗ്യം, 
മക്�ം, സുരക് എന്നിവ ഉറപ്ോക്കോനോയിട്ടോ
ണ് ഫോക്ടറി നിയ�ങ്ങളും അനു�ന്ചട്ടങ്ങളും 
രൂപരീകരിച്ചതികറെ ഉമദ്ദശേക്്യം.  ഇതിനോയി 
1948-കേ ഫോക്ടറി നിയ�ത്തിൽ 120 നിയ�
ങ്ങളും, അതു�ോയി �ന്കപ്ട്ട് 1957കേ മകരേ 
ഫോക്ടറി ചട്ടങ്ങേിൽ 207 ചട്ടങ്ങളും രൂപരീകരിച്ചി
ട്ടുണ്ട്.

ഫാക്ടറീസ് ആക്ട് 1948
ഫോക്ടറി നിർവചനം
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I) പനത്ാ അതിൽ 
കൂടുതമേോ കതോഴിേോേികൾ 
പവറികറെ സഹോയമത്തോ
കട നിർമ്ോണ പ്രക്രിയ 
നടത്തുന്ന പരിസരങ്ങകേ
യോണ് ഫോക്ടറി എന്നതു
കകോണ്ട് ഉമദ്ദശിക്കുന്നത്.  
മുൻപുള്ള 12 �ോസങ്ങേിൽ 
ഏകതകേിലം ദിവസം പ്രവർ
ത്തന നിരത�ോയോൽ �തി 
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 2m(i) പ്രകോരം.

ii) ഇരുപനതാ അതിൽ 
കൂടുതമേോ കതോഴിേികൾ 
പവറികറെ സഹോയ�ില്ോ
കത നിർമ്ോണ പ്രക്രിയ 
നടത്തുന്ന പരിസരങ്ങകേ
യോണ് ഫോക്ടറി എന്നതു
കകോണ്ട് ഉമദ്ദശിക്കുന്നത്.  
മുൻപുള്ള 12 �ോസങ്ങേിൽ 
ഏകതകേിലം ദിവസം പ്രവർ
ത്തന നിരത�ോയോൽ �തി 
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 2m(ii) പ്രകോരം

Section 85 ഫോക്ടറി
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികറെ 
Section 85 അനുസരിച്ച് 
സംസ്ഥോന സർക്കോ
രിന് മൂന്നിൽ കൂടുതലം 
പത്തിൽ തോകഴയം മജോേി 
കചയ്യുന്ന ഏകതോരു സ്ഥോ
പനമത്തയം ഫോക്ടറി 
നിയ�ത്തികറെ പരിധിയിൽ 
ഉൾകപ്ടുത്തി ഉത്തരവകൾ 
പുറകപ്ടുവിക്കോവന്നതോ
ണ്.  സോധോരണയോയി 9 
മജോേിക്കോരിൽ കുറവോയി
ട്ടുള്ള യൂണിറ്റുകേോണ് ഈ 
ഗണത്തിൽ വരുന്നത്.

കതോഴിേോേി (worker)
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തിൽ 
കതോഴിേോേി (worker) 
എന്നതുകകോണ്ട് ഉമദ്ദശിക്കു
ന്നത് ഒരു വ്യക്തി പ്രത്യക്
�ോമയോ, പമരോക്�ോമയോ, 
കതോഴിലട�യകട അറിമവോ
ട്കൂടിമയോ, കൂടോകതമയോ, 
മവതനമത്തോട് കൂടിമയോ, 
കൂടോകതമയോ ഫോക്ടറി
യികേ നിർമ്ോണ പ്രക്രി
യയ�ോയി �ന്കപ്മട്ടോ 
അകല്കേിൽ യമന്തപകര
ണങ്ങൾ വൃത്തിയോക്കുകമയോ 
അകല്കേിൽ ഇതു�ോയി 
�ന്കപ്ട്ട ഏതു പ്രക്രിയ
യം കചയ്യുകയോകണകേിൽ 
ആ വ്യക്തി കതോഴിേോേി
യകട നിർവചനത്തിൽ 
വരുന്നു (ഏകതകേിലം 
എൻജിനിയറുകടമയോ, 
മകോൺരേോക്ടറുകടമയോ 
കതോഴിേോേികേോയോലം 
നിർവചനത്തിൽകപടും)
നിർമ്ോണ പ്രക്രിയ 
(Manufacturing Process) 
കസക്ൻ 2k
അസംസ് കൃത വസ്തുവി
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കന ഉത്പന്ന�ോയി �ോ
കറ്കയടുക്കുന്ന ഏകതോരു 
പ്രക്രിയയം നർമ്ോണ 
പ്രക്രിയയിൽ വരുന്നു.  
കൂടോകത നിർമ്ിക്കുക 
(Making), �ോറ്ം വരു
ത്തുക(Altering), അറ്
കുറ്പണി(Repairing), 
അേകേോര പ്രവർത്തന
ങ്ങൾ (Ornamentary), 
കപോതിഞ്ഞുകക
ട്ടൽ(Packing), കപോട്ടി
ക്കൽ(Breaking), തകർ
ക്കൽ (Demolishing), 
അകല്കേിൽ ഏകതകേിലം 
പദോർത്ം (Substance) 
അതികറെ ഉപമയോഗം, 
വിൽപന, കടത്തികകോണ്ടു
മപോകൽ(Transporting) 
വിതരണം (Delivery) 
നരീക്കം കചയൽ (Disposal) 
എന്നരീ കോഴ്ചപ്ോമടോടുകൂടിയ 
പ്രവർത്തനം അകല്കേിൽ 
പമ്ിംഗ്, കവള്ളത്തികറെ 
പമ്ിംഗ്, സരീമവജികറെ 
പമ്ിംഗ് അകല്കേിൽ 
ഏതു തരത്തിലള്ള പദോർ
ത്ങ്ങളും അകല്കേിൽ 
പവറികറെ ഉത്പോദനം
(Generation) അകല്കേിൽ 
�കറ്ോരു തരത്തിലള്ള �ോറ്ം 
(Transforming) സംമപ്ര
ഷണം(Transmitting), 
പ്രിറെിംഗിനുള്ള കമമ്ോസിം
ഗ് പ്രസ് ഉപമയോഗിമക്കണ്ട 
അച്ചടി ശിേോമേഖനം 
(Lithography) മഫോമട്ടോ
മഗ്രവർ അകല്കേിൽ അതു
മപോലള്ള പ്രക്രിയകൾ, 
ബുക്ക് ശ�ൻഡിംഗ്, 
നിർമ്ിക്കുക, പുനർ നിർ
മ്ിക്കുക, അറ്കുറ്പ്ണി, 
ഫരീഫിറ്ിംഗ്, ഫിനരീഷിംഗ് 
അകല്കേിൽ കപ്ലകളുകട 

തകർക്കൽ, കവസലക
ളുകട തകർക്കൽ, ഏതു 
സോധനങ്ങളും ശരീതരീകരിച്ച് 
സൂക്ിക്കൽ ഇവകയല്ോം 
നിർമ്ോണ പ്രക്രിയയിൽ 
ഉൾകപ്ടുന്നു.

കതോഴിേോേികളുകട മജോേി 
സ�യം, ഇടമവേ, വിശ്�ം 
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 51 മുതൽ 54 
വകര

മജോേിസ�യം
കതോഴിേോേികൾക്ക് ഒരു 
ദിവസം പര�ോവധി 9 
�ണിക്കൂറും ആഴ്ചയിൽ48 
�ണിക്കൂറു�ോണ് മജോേി 
കചയോൻ അനുവദനരീയ�ോ
യിട്ടുള്ളത്.

ഇടമവേ
5 �ണിക്കൂറിന് അര �ണി
ക്കൂർ ഇടമവേ നൽകണം.  
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5 �ണിക്കൂറിൽ കൂടുതൽ 
ഇടമവേ നൽകോകത 
മജോേി കചയോൻ അനുവദി
ച്ചുകൂടോ.

അധികമജോേിക്കുള്ള 
മവതനം (Overtime 
Wages)

ഒരു കതോഴിേോേി ഫോക്ട
റിയിൽ ഒരു ദിവസം 9 
�ണിക്കൂറിൽ കൂടുതമേോ 

അകല്കേിൽ ആഴ്ചയിൽ 
48 �ണിക്കൂറിൽ കൂടുതമേോ 
മജോേി കചയ്തോൽ അധിക 
മവതനം നൽകണം.  
സോധോരണ നിരക്കില
ള്ള ശമ്േത്തികറെ ഇരട്ടി 
മവതന�ോണ് നൽമക
ണ്ടത്-  ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 59

ആഴ്ചയിൽ ഒരിക്കലള്ള 
അവധി (Weekly Holiday)

ആഴ്ചയികേ അവധി 
ദിവസം കതോഴിേോേികകേ 
മജോേി കചയ്യുന്നതിന് ആവ
ശ്യകപ്ടോമനോ അനവദി
ക്കോമനോ പോടില്- ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 52, 53

ഇരട്ടമജോേിക്കുള്ള നിമരോധ
നം(Prohibition of double 
employment)
ഒരു ഫോക്ടറിയിൽ മജോേി 
കചയ്യുന്ന ഒരു കതോഴിേോേി
ക്ക് �കറ്ോരു ഫോക്ടറിയിൽ 
ക്ര�പ്രകോര�ല്ോകത മജോേി 
കചയ്യുന്നതിന് നിമരോധന
മുണ്ട് - ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 60, 71, 99

�ോേമവേക്കുള്ള 
നിമരോധനം (Prohibition 
of employment of 
children)
പതിന്നോല വയസു പൂർ
ത്തിയോകോത്ത കുട്ടികളുകട 
മജോേിക്ക് നിമരോധനം 
ഉണ്ട്.  ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 67.

സ്ത്രരീ കതോഴിേോേികൾക്കുള്ള 
മജോേിയകട നിമരോധനം
(Prohibition of 
employment of women)
സ്ത്രരീ കതോഴിേോേികകേ 
ദിവസവം 9 �ണിക്കൂറിൽ 
കൂടുതൽ മജോേി കചയോൻ 
അനുവദിക്കോൻ പോടില്.  
അതുമപോകേ ശവകിട്ട് 
7pm മുതൽ രോവികേ 6am 
വകരയം മജോേി കചയി
ക്കോൻ പോടില്  ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 16.

ശമ്േമത്തോടു കൂടിയ 
അവധി (Leave With 
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Wages)
ഒരു കേണ്ടർ വർഷ
ത്തിൽ (ജനുവരി 1 മുതൽ 
ഡിസം�ർ 31 വകര) ഒരു 
കതോഴിേോേി 240 ദിവസമ�ോ 
അതിൽ കൂടുതമേോ മജോേി 
കചയ്തോൽ അടുത്ത വർഷം 
20 ദിവസത്തിനു ഒരു 
ദിവസം എന്ന മതോതിൽ 
ശമ്േമത്തോടുകൂടിയ 
അവധിക്ക് അർഹതയ
ണ്ട്.  ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 79, 80&83.  240 
ദിവസം കണക്കുകൂട്ടുന്നതി
ന് lay off, പ്രസവോവധി 12 
ആഴ്ച വകര, ശമ്േമത്തോ
ടുകൂടി എടുത്ത അവധി, 
എന്നിവ കൂടി കണക്കികേടു
ക്കോവന്നതോണ്.  ഫോക്ടറി 
�ോമനജർ ശമ്േമത്തോടുകൂ
ടിയ അവധി സം�ന്ിച്ച 
ഒരു രജിസ്റ്റർ Form No. 
15-ൽ സൂക്ിമക്കണ്ട
തോണ്.  അതുമപോകേ 
കതോഴിേോേികൾക്ക് Form 
No.16-ൽ ഒരു േരീവ് ബുക്കും 
നൽമകണ്ടതോണ്.

ആമരോഗ്യം(Health)
ഫോക്ടറിയിൽ മജോേി 
കചയ്യുന്ന കതോഴിേോേികൾ
ക്ക് സുരക്ിത�ോയ കുടി 
കവള്ളം എല്ോ വിഭോഗങ്ങേി
ലം ഏർകപ്ടുത്തണക�ന്ന് 
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 18-ൽ അനുശോ
സിക്കുന്നുണ്ട്.
250 കതോഴിേോേികേിൽ 
കൂടുതൽ മജോേി കചയ്യു
ന്ന ഫോക്ടറിയിൽ ചൂടു 
കോേോവസ്ഥ ഉള്ള സ�
യത്ത് തണുത്ത കവള്ളം 
വിതരണം കചമയണ്ടതോ
ണ്.  ഇത് ഫോക്ടറികേി 

കകോറെരീൻ, വിശ്� സ്ഥേം, 
ഉച്ചഭക്ണം കഴിക്കുന്ന 
സ്ഥേങ്ങൾ എന്നിവികട 
ഏർകപ്ടുമത്തണ്ടതോണ്.  
ഫോക്ടറികേിൽ മജോേി 
കചയ്യുന്ന സ്ത്രരീ കതോഴിേോ
േികൾക്കും, പുരുഷ കതോഴി
േോേികൾക്കും പ്രമത്യകം 
ശുചിമുറികൾ, ശൗചോേയം 
എന്നിവ ഏർകപ്ടുമത്ത
ണ്ടതോണ്.  25 സ്ത്രരീ കതോഴി
േോേികൾക്ക് ഒന്ന് എന്ന 
ക്ര�ത്തിലം, 25 പുരുഷ 
കതോഴിേോേികൾക്ക് ഒന്ന് 
എന്ന ക്ര�ത്തിലം ഏർകപ്
ടുമത്തണ്ടതോണ്- ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 19.

സുരക്ിതത്വം(Safety)
ഫോക്ടറികേിൽ ഉപമയോഗി
ക്കുന്ന എല്ോ യന്തങ്ങളുകട
യം ചേിക്കുന്ന ഭോഗങ്ങൾ 
പ്രമത്യക സുരക്ോ കവച

ങ്ങൾ കകോണ്ട് അപകടം 
ഉണ്ടോകോൻ സോധ്യത 
ഇല്ോത്ത രരീതിയിൽ 
സംരക്ിമക്കണ്ടതോണ്(
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 21).
ഫോക്ടറികേിൽ കതോ
ഴിേോേികകേ കകോണ്ട് 
ചു�പ്ിമക്കണ്ടതോയി വരി
കയോകണകേിൽ ഫോക്ടറി 
നിയ�ത്തിൽ (കസക്ൻ 
34) പറഞെിരിക്കുന്നതിൽ 
കൂടുതൽ വഹിക്കുന്നതിന് 
നിർ�ന്ിക്കോൻ പോടില്-
മുതിർന്ന പുരുഷ 
കതോഴിേോേി -55kg.  മു
തിർന്ന സ്ത്രരീ കതോഴിേോേി 
-30kg.
ഫോക്ടറികേിൽ കണ്ണിന് 
അപകടം സംഭവിക്കോൻ 
സോധ്യത ഉള്ള സ്ഥേങ്ങ
േിൽ കണ്ണികന സംരക്ി
ക്കുന്നതിനുള്ള മഗോഗിൾസ് 
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ഏർകപ്ടുമത്തണ്ടതും അത് 
ഉപമയോഗിക്കുന്നുകണ്ടന്ന് 
ഉറപ്പുവരുത്തണക�ന്നും 
ഫോക്ടറി നിയ�ത്തികേ 
കസക്ൻ 35-ൽ അനുശോ
സിക്കുന്നു.
ഫോക്ടറികേിൽ ടോകേ്, 
ശപപ്പുകൾ, പ്രമത്യക 
മുറികൾ പരി�ിത�ോയ 
വോതിലകളുള്ള സ്ഥേങ്ങൾ 
എന്നരീ സ്ഥേങ്ങേിൽ 
കകോണ്ടു നടന്നു ഉപമയോഗി
ക്കുന്ന ഇേക്രേിക് ശേറ്റു
കൾ 24 Volts-ൽ കൂടോൻ 
പോടില് എന്ന് ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 30A-ൽ 
അനുശോസിക്കുന്നു.
ഫോക്ടറിയിൽ തരീപിടുത്തം 
ഉണ്ടോയോൽ സുരക്ിത�ോ
യി രക്കപ്ടോനുള്ള �ോർ
ഗ്ഗവം അണയ്ക്കുന്നതിനുള്ള 
സംവിധോനവം ഏർകപ്ടു
ത്തിയിരിക്കണം(കസക്ൻ 

38).

മക്�ം (Welfare)
ഫോക്ടറികേിൽ മജോേി 
കചയ്യുന്ന കതോഴിേോേി
കൾക്ക് ശരരീരം കഴകി 
വൃത്തിയോക്കുന്നതിനുള്ള 
സൗകര്യം ഉണ്ടോയിരിക്ക
ണം.  അതിന് മസോപ്്, 
ശകയികേ നഖം വൃത്തി
യോക്കുന്നതിനുള്ള രേഷ് 
എന്നിവ ഏർകപ്ടുത്തിയിരി
ക്കണം (ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 42).  ഫോക്ട
റികേിൽ മജോേി കചയ്യുന്ന 
കതോഴിേോേികൾക്ക് പ്രഥ� 
ശുശ്രൂഷ നൽകുന്നതിനുള്ള 
സൗകര്യം, First Aid Box 
ഉൾകപ്കട ഉണ്ടോയിരിക്ക
ണം(ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 45).
ഫോക്ടറികേിൽ കതോഴിേോ
േികളുകട എണ്ണം 250-ൽ 
കൂടുതൽ ആകണകേിൽ 
കോറെരീൻ സൗകര്യം ഉണ്ടോ
യിരിക്കണം(ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 46)
ഫോക്ടറികേിൽ കതോഴിേോ
േികളുകട എണ്ണം 150-ൽ 
കൂടുതൽ ആകണകേിൽ 
വിശ്�മുറി, ഊണുമുറി 
എന്നിവ ഏർകപ്ടുത്ത
ണം(ഫോക്ടറി നിയ�ം 
കസക്ൻ 47)

സ്ത്രരീ കതോഴിേോേികൾ
30-ൽ കൂടുതൽ സ്ത്രരീ കതോ
ഴിേോേികൾ മജോേി കചയ്യു
ന്നുകണ്ടകേിൽ കതോട്ടിപുര 
ഏർകപ്ടുത്തണം(ഫോക്ടറി 
നിയ�ം കസക്ൻ 48)
കതോഴിേോേികളുകട ചു�തേ
കൾ
ഫോക്ടറരീസ് ആക്ട് 

കസക്ൻ 111 പ്രകോരം 
കതോഴിേോേികളുകട ചു�തേ
കൾ വിവരിക്കുന്നു.  തോകഴ 
പറയന്ന കോര്യങ്ങൾ ഫോ
ക്ടറികേിൽ മജോേിയിൽ 
ഏർകപ്ടുന്ന കതോഴിേോേി
കൾ കചയോന പോടില്.
a. ഫോക്ടറിയികേ കതോഴി
േോേികളുകട ആമരോഗ്യത്തി
മനോ, സുരക്ിതത്വത്തിമനോ 
മവണ്ടി സ്ഥോപിച്ചിട്ടുള്ള 
ഏകതകേിലം ഉപകരണമ�ോ 
, സൗകര്യമ�ോ, �കറ്കന്ത
കേിലമ�ോ �നഃപൂർവ്വം ദുർവി
നിമയോഗം കചയ്യുക
b. തനിമക്കോ �റ്റുള്ളവർ
മക്കോ അപോയം ഉണഅടോ
ക്കുന്ന എകന്തകേിലം അകോ
രണ�ോയി �നഃപൂർവ്വം 
കചയ്യുക
c. ഫോക്ടറിയികേ കതോഴി
േോേികളുകട ആമരോഗ്യത്തി
മനോ, സുരക്ിതത്വത്തിമനോ 
മവണ്ടിയള്ള ഏകതകേിലം 
ഉപകരണമ�ോ, �കറ്ന്തികേി
ലമ�ോ �നഃപൂർവ്വം ഉപമയോ
ഗിക്കോതിരിക്കുക.
ഫോക്ടറിയിൽ അപകട
ര�ോയ രരീതിയിൽ മ�ോധ
പൂർവ്വം യന്തങ്ങൾഉപമയോ
ഗിക്കുകമയോ, യന്തങ്ങൾ 
ദുരുപമയോഗം കചയ്യുകമയോ, 
സുരക് സം�ന്�ോയ 
അവഗണന കോണിക്കു
കമയോ കചയ്യുന്ന കതോഴി
േോേികൾക്ക് നിയത�ോയ 
�ോധ്യത ഫോക്ടറി നിയ�
ത്തികേ കസക്ൻ 97-ൽ 
അനുശോസിക്കുന്നുണ്ട്.  
മ�ോധപൂർവ്വം അപക
ടങ്ങൾ ഉണ്ടോക്കുകമയോ 
മ�ൽ പറഞെ കോരണ
ങ്ങൾ പ്രവർത്തിക്കുകമയോ 
കചയ്യുന്ന കതോഴിേോേിക്ക് 
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മൂന്നു �ോസം തടമവോ, 
500/- രൂപ പിഴമയോ, 
രണ്ടുംകൂമടോ ശിക്ിക്കോവ
ന്നതോണ്.

കതോഴിേോേികളുകട അവ
കോശങ്ങൾ
I. കതോഴിൽ സ്ഥേത്ത് 
കതോഴിേോേികളുകട ആമരോ
ഗ്യവം, സുരക്ിതത്വവം 
സം�ന്ിച്ച വിവരങ്ങൾ 
കതോഴിലട�യിൽ നിന്ന് 
േഭിക്കുന്നതിനുള്ള 
അവകോശം.
II. ഫോക്ടറിയൽ സൗക
ര്യമുകണ്ടകേിൽ അവികട 
നിമന്നോ, അകല്കേിൽ 
ചരീഫ് ഇൻസ് കപക്ടറുകട 
ശരിയോയ അംഗരീകോരം 
ഉള്ള സ്ഥേങ്ങേിൽ നിമന്നോ 
കതോഴിൽ സം�ന്�ോയ 
സുരക്ിതത്വമത്തയം, 
ആമരോഗ്യകത്തയം സം�
ന്ിച്ച പരിശരീേനം േഭിക്കു
ന്നതിനുള്ള അവകോശം.
III. ഫോക്ടറിയിൽ 
ആമരോഗ്യ സംരക്ണ 
സുരക്ിതത്വ കോര്യങ്ങൾ, 
മക്� വിഷയങ്ങൾ അപ
ര്യോപ്ത�ോകണകേിൽ അക്കോ
ര്യം മനരിമട്ടോ പ്രതിനിധി 
മുമഖനമയോ ഇൻസ് കപ
ക്ടകറ അറിയിക്കുന്നതിനു
ള്ള അവകോശം.
സുരക്ിത�ല്ോത്ത പ്രവൃ
ത്തികൾ
സോധോരണയോയി കണ്ടുവ
രുന്ന സുരക്ിത�ല്ോത്ത 
പ്രവൃത്തികൾ തോകഴ പറയ
ന്നവയോണ്.
1. യന്തങ്ങളുകട രക്ോകവ
ചങ്ങൾ നരീക്കം കചയ്യുക.
2. പ്രവർത്തനരരീതികയപറ്ി 
ശരിയോയി അറിവില്ോത്ത

മതോ, തങ്ങളുകട ചു�തേ
യിൽകപ്ടോത്തമതോ ആയ 
യന്തഭോഗങ്ങൾ പ്രവർത്തി
പ്ിക്കുക.
3. യന്തങ്ങൾ നിശ്ചിതമവ
ഗതമയക്കോൾ കൂടുതൽ 
മവഗത്തിൽ പ്രവർത്തി
പ്ിക്കുക.
4. അനുമയോജ്യ�ോയ ഉപക
രണങ്ങൾ ഉപമയോഗിക്കോ
തിരിക്കുക.
5. എളുപ്ം മജോേി കചയ്തു 
തരീർക്കുന്നതിനുമവണ്ടി 
കുറുക്കുവഴികൾ ഉപമയോഗി
ക്കുക.
6. സുരക്ോ ഉപകരണ
ങ്ങൾ ഉപമയോഗിക്കോതിരി
ക്കുക
7. മജോേി കചയ്യുമമ്ോൾ 
ത�ോശ പറയക, �റ്റുള്ളവ
കര ത�ോശ പറഞെ് കേിപ്ി
ക്കുക
8. ഫോക്ടറിയകട സുരക്ോ 
നിയ�ങ്ങൾ പോേിക്കോതിരി
ക്കുക.
സോധോരണ കണ്ടു വരോ
റുള്ള സുരക്ിത�ല്ോത്ത 
പ്രവർത്തന മ�ഖേകളും 
ചുറ്റുപോടുകളും തോകഴ പറയ
ന്നവയോണ്:
1. അനുമയോജ്യ�ോയ 
രക്ോ�റകൾ ഇല്ോത്ത 
യന്തങ്ങൾ
2. വഴവഴപ്പുള്ളതും, അഴക്കു
ള്ളതും, പരുപരുത്തതു�ോയ 
മജോേിസ്ഥേങ്ങൾ
3. അനുമയോജ്യ�ല്ോത്ത
മതോ, പരിപൂർണ്ണ�ോമയോ 
അല്ോത്ത കവേിച്ചം
4. അനുമയോജ്യ�ല്ോത്ത വോ
യസഞ്ചോരം
5. സുരക്ിത�ല്ോത്ത 
പ്രവർത്തനരരീതി, ആസൂത്
ണം മുതേോയവ

6. മജോേി സ്ഥേത്തും, ഇട
വഴികേിലം �റ്റും അടുക്കും 
ചിട്ടയ�ില്ോകത സോധന
ങ്ങൾ അട്ടികവയ്ക്കുക.
7. മ�ോശ�ോയ സുരക്ോ 
ഉപകരണങ്ങൾ
മ�ോശ�ോയ പരിസര പരി
പോേനം കകോണ്ട് ഉണ്ടോകു
ന്ന അപകടങ്ങൾ:
1. നിേത്തുകിടക്കുന്ന 
സോധനങ്ങേിൽ തട്ടിവരീഴക.  
എണ്ണ, ഗ്രരീസ് മുതേോയവ 
കിടക്കുന്ന സ്ഥേങ്ങേിൽ 
കതന്നിവരീഴക.
2. നടന്നു മപോകുന്ന 
സ്ഥേങ്ങേിൽ ഉന്തിനിൽ
ക്കുന്നമതോ, മ�ോശ�ോയ 
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രരീതിയിൽ അടുക്കിവച്ചിട്ടുള്ള
മതോ ആയ സോധനങ്ങേിൽ 
തട്ടി വരീഴക.
3. സോധനസോ�ഗ്രികൾ 
ശകകോര്യം കചയ്യുമമ്ോൾ 
അടുക്കുംചിട്ടയ�ില്ോകത 
വച്ചിരിക്കുന്ന സോധനങ്ങൾ 
ശരരീരത്തിമേക്ക് വരീഴക.
തോകഴ പറയന്ന കോര്യ
ങ്ങൾ ഒഴിവോക്കോൻ സോധി
ക്കുമ�ോ എന്ന് ആത്മപരി
മശോധന നടത്തുക
1. ഒരു മജോേിയിൽ തരീകര 
പരിചയം സിദ്ിക്കോത്ത 
കതോഴിേോേി ആ പ്രമത്യക 
മജോേി ഒറ്യ്ക്കു കചയ്യുക.
2. �ോനസിക പിരിമുറുക്കം, 

മരോഗം പിടികപട്ട് അവശ
നോയ സ്ഥിതിയിൽ മജോേി 
കചയ്യുക.
3. ശ്ദ്യില്ോകത മജോേി 
കചയ്യുക, മജോേി കചയ്യു
മമ്ോൾ വോയിക്കുക, കേി
ക്കുക
5. വ്യക്തിഗത സുരക്ോ 
ഉപകരണങ്ങൾ ഉപമയോഗി
മക്കണ്ട സ�യത്ത് ഉപമയോ
ഗിക്കോതിരിക്കുക.
6. അനിയന്തിത�ോയ മവ
ഗത്തിൽ യന്തം ഓടിക്കുക.
7. കൂട്ടോയി കചമയണ്ട 
മജോേി ഒറ്യ്ക്കു കചയ്യുക.
8. യന്തപരിസരത്ത് 
ഓയിൽ, ഗ്രരീസ്, ക�യിറെ

നൻസ് നടത്തിയമപ്ോൾ 
ഉമപക്ിച്ച പഴയ സോധ
നങ്ങൾ മുതേയോവ കൂട്ടി 
ഇടോൻ അനുവദിക്കുക.
9.യന്ത�റകൾ (guards) 
�ോറ്ി വച്ചിട്ട് യന്തം ഓടി
ക്കുക.
10. അടുക്കും ചിട്ടയ�ില്ോ
കത സോധനങ്ങൾ കൂട്ടിയി
ടുക, ആ പരിസ്ഥിതിയിൽ 
മജോേി കചയ്യുക.
11. മജോേി ഉള്ള സ�യത്ത് 
ഉറങ്ങുക.
12. നിർദിഷ് ഊഷ്ോവ്, 
�ർദം എന്നിവ പിന്നിട്ടിട്ടും 
�റ്റു നടപടികൾ എടുക്കോതി
രിക്കുക.
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13. ഫോക്ടറിയികേ മജോേി 
കഴിഞെ് പുറത്തുമപോയോൽ 
�റ്റു ഭോരിച്ച മജോേികൾ 
കചയ്ത് വിശ്�ിക്കോകത 
അടുത്ത ദിവസം മജോേിക്ക് 
ഹോജരോകുക.
14. മരോഗകത്ത അവഗണി
ച്ചുകകോണ്ട് ചികിത്സകയോ
ന്നും എടുക്കോകത മജോേി 
കചയ്യുക.
15. മവഗത, ദൂരം എന്നിവ 
കതറ്ോയി കണക്കോക്കി 
കക്രയിൻ മുതേോയവ പ്ര
വർത്തിപ്ിക്കുക.
കതോഴിേോേികകേ സുരക്ി
ത�ല്ോത്ത പ്രവർത്തികേി
ക്ക് നയിക്കുന്ന പ്രധോന 
ഘടകങ്ങൾ:
1. വ്യഗ്രത
2. മുൻകോേ അനുഭവങ്ങൾ
3. അജ്ഞത
4. സുരക്ിതത്വം പഴഞ്ചനോ
കണന്ന ചിന്തോഗതി
5. അപകടങ്ങൾ �റ്റുള്ളവർ

മക്ക വരൂ എന്ന ധോരണ
6. അശ്ദ്
7. നിയ�ങ്ങൾ േംഘിക്കുവോ
നുള്ള വോസന.

ഫോക്ടറരീസ് & മ�ോയിമേ
ഴ് സ് വകുപ്്
1961-ൽ ഫോക്ടറരീസ് & 
മ�ോയിമേഴ് സ് വകുപ്് 
നിേവിൽ വന്നു.  ഫോക്ടറി 
കതോഴിേോേികളുകട 
ആമരോഗ്യം, സുരക്ിതത്വം, 
എന്നിവയം കപോതുജനങ്ങ
ളുകട സംരക്ണവം ഉറപ്പുു
വരുത്തി അപകടരഹിതവം 
ആമരോഗ്യപ്രദവ�ോയ 
ഒരു വ്യവസോയന്തരരീക്ം 
കകട്ടിപ്ടുക്കകയന്നതോണ് 
വകുപ്ികറെ നയവരീക്ണം.

ഉമദ്ദശ േക്്യങ്ങൾ
1. ഫോക്ടറി കതോഴിേോേി
കളുകട ആമരോഗ്യം, സുര
ക്ിതത്വം, മക്�ം എന്നിവ 

ഉറപ്പുവരുത്തുക.
2. അപകടര�ോയ ഫോക്ട
റികളുകട സ�രീപവോസിക
േോയ ജനങ്ങളുകട സംരക്
ണം ഉറപ്പുുവരുത്തുക.

ഫോക്ടറി കതോഴിേോേികൾ
ക്ക് േഭിക്കുന്ന മസവന
ങ്ങൾ
കതോഴിേോേികളുകട 
ആമരോഗ്യം, മക്�ം, സുര
ക്ിതത്വം എന്നിവകയപ്റ്ി 
നിയ�ങ്ങേിലം ചട്ടങ്ങേിലം 
അനുശോസിക്കുന്ന എല്ോ 
കോര്യങ്ങളും ഫോക്ടറി 
�ോമനജ് ക�റെ് നടപ്ോക്കു
ന്നുണ്ട് എന്നു വകുപ്ികേ 
ഫോക്ടറി ഇൻസ് കപക്ടർ
�ോർ കോേോകോേങ്ങേിൽ 
പരിമശോധിച്ച് ഉറപ്പുു വരു
ത്തുകയം വരീഴ്ചകൾകക്കതി
കര കർശന നടപടികൾ 
(നിയ� നടപടി ഉൾകപ്കട) 
സ്വരീകരിക്കുകയം കചയ്യുന്നു.

70



തടിക്കുനന്നാനരാ മാേവ ഹൃദയവുമറിയണം
ആപത്ിൻ ോളകതളത്തുകയാതണന്ന്
സുരക്തൻ നമോപ്പുചാർത്ാതത നജാേികായ് നപാകുനമ്പാൾ
അടുത്തുതകാണ്ിരിക്കുനന്നാനരാ േിമിഷവും ആപത്ിൻ കരാളഹസ്തങ്ങൾ
ചേിക്കുതമന്തഭാഗങ്ങൾകരുകിൽ അടുത്ടുത്് തചല്ലുുനമ്പാൾ
അകന്നുനപാകുനന്നാനരാ-മനുഷ്യോം മിന്നാമിനുങ്കൾ
പുേരും നേരമിറങ്നമ്പാൾ കുരുന്നിതേ സകവീശിയകലുനമ്പാൾ
സന്ധ്യാനേരം തിരിതകവരുതമന്നുറപെില്ലാത് യാത്രയിനതാ.
സുരക്േിതന്ന അനുഗമിക്കും, ജീവികാോയ് ആശിപെിക്കും
സേിനയ, സുരക്തയന്ന വാകിേ് പുറകിൽ സമൃദ്ിതയതന്നാരു നപരുണ്്.
േമുക് േനമ്മ രക്ികാം, സകകാലുകൾ സംരക്ികാം
സുരക്യതട ഗന്ധം ശ്സിച്ചീടാം, ആനവാളം ആസ്ദിച്ചീടാം.
സുരക്തൻ നമോപെ് ചാർത്ീടാം, സാനഹാദര്യം കാത്ീടാം
സൗഹൃദങ്ങൾ ഉറപെികാം, േമുക് േനമ്മ സംരക്ികാം
കാഹളങ്ങതളത്തുന്നതിനുമുമ്പ് േന്മയതട വിത്് വിതച്ചീടാം.

Deneesh.M.S
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െവിത

സുരക്ഷതൻ 
ചിറകിലേറി
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നിർമ്മേ.വി
ട്ാവൻകൂർ ൊറ്റ്സ് & ൊറ്റിിംഗ് ഫരൈ.ലി.

െവിത

തകര വിളകിതറെ
ചുറ്റിലും കുഞ്ഞുങ്ങൾ
തറയം പറയം പഠിതക
േിത്യദുുഃേത്ിതറെ ആദ്യപാഠം തചാല്ലി-
അത്ാഴവും കാത്ിരിതക
അരികത്് തക്ിനയാൾ
കണ്ണ് േീറിതകാണ്് പുകയടുപ്പൂതിതതളിതക
തചറുവീടി ചുണ്ത്് എരിയന്ന
േിന്നുള്ളിൽ എരിയന്ന ചിന്തയതാവാം
പേചിന്തതകാണ്് ോം തചയ്യുന്ന കർമ്മങ്ങൾ
േമുതക വിേനയകിടാതന്ന
അതിരില്ല, നോകം മുന്നിലുള്ളനപൊഴ്
നപാനകതണ ഏതറദൂരം,
ോം പനക് പാേിനകണം ഒന്തറ പ്രതിജ്ഞകൾ
കർമ്മഭൂമിയിൽ ഒരു മേസ്ിൽ
ഒത്തുകൂടിയവർ േമ്മൾ
േമുക് ോതമ തണനയകിടാതന്ന
നവഗത നവഗതമത്ിക്കും േതമ്മ മതറ്റാരു നോകത്ിൽ

നമുക്ക് 
നാലമ 
തുണ
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കാ്ിൽ ോ്ിൽ തക്ിടമുകളിൽ
പണിതചയ്തഴറുനമ്പാൾ,

തപത്തന്നത്ിവിളിക്കുന്നപകട-
മനമ്പാ! േമ്മൾ സുരക്ിതനരാ?

തകട്ടുകളഴിയതന്നന്തിനു താങ്ങായ്
ചിതറും കേവിൻ തണ്ടുകനളാ?

തവ്ിതയാരുകിയ പാതകൾ പാതിതകാരു-
വഴിയിട്ടുമടങ്നമ്പാൾ,

തക്ിയ തപണ്ണുണ്ച്ഛനുമമ്മയ-
മരുമക്കുഞ്ഞിൻ കളിചിരിയം

തെ്ിയകന്നങ്ങാഴം നമനേകാകാശം
മിഴി പായനമ്പാൾ,

* തപാ്ിയകതന്നാരു മൂടികടിയിൽ

തപ്വതര കരനകറ്റാോയ്,
ഒട്ടും സവകാതതത്ിയ പ്രിയരാം
കൂ്ാളികനള വരുകിേിയം.
പകുത്തുജന്മം പരോനയകി
പിരിഞ്ഞുനപാതയാരു േന്മകതള
പകച്ചുേിൽകാതഗ്നി വിപത്തും
പുകതച്ചാതകാം തിന്മകതള.
പകരുക പുതിതയാരു സുവിനശഷം ോം
ശ്രദ്ക്കുറവുമകനറ്റണം
പകരമുണർത്തു സുരക്ാന�ാധം
പകലും രാത്രിയതമാരുനപാതേ!
ഇേി പകലും രാത്രിയതമാരുനപാതേ!!

കെ. ജയകുമാർ
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െവിത

രാവും പകലും 
ഒരുപപാലല... 

*  രക്ോപ്രവർത്തനത്തിനികട �ോൻമഹോേികറെ ഇരുേടഞെ ഗർത്തങ്ങേിേിറങ്ങി  
    �രണകത്ത പുൽകിയ മകോഴിമക്കോകട്ട ഓമട്ടോക്കോരനോയ �നുഷ്യസ് മനഹി നൗഷോദ് ഓർമ്യിൽ 
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സുരക്യതട േല്ല പാഠങ്ങൾ
നകരളമാതക പകർന്നു േൽകാൻ
‘സുരക്ാരഥ’ത്ിതറെ നതനരാ്ം..!

ോട് തക്ിപെടുക്കുന്ന വിദ്യാർത്ികൾക്കും
മുനന്നാ്് േയിക്കുന്ന തതാഴിോളികൾക്കും

സനദേശങ്ങൾ പകർന്നുേൽകാൻ
അത്യാധുേിക സംവിധാേങ്ങനളാതട
അനങ്ങാളമിനങ്ങാളം ഓടിതയത്തും..!

സുരക്യതട േല്ലപാഠങ്ങളമായ്
അഭിവാദ്യങ്ങളിതിൻ ോയകർക്
മുന്നിലും പിന്നിലും ഓടുന്നവർക്..

ഒരുപാടിേിയം ഓടത് 'സുരക്ാരഥം'വണ്ി
ോടാതക പകർത്ത് സുരക്യതട രഥം!

റിഷാേ് ബിൻ റഷീേ്
ഫാ.സ്ട�ാ. വകുപ്്

െവിത

സുരക്ഷാരഥം
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TRAINING PROGRAMMES
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MEDICAL CAMP
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