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അധ ായം -1 
െ ാൈഫൽ 

 
1. ആ ഖം 

       ഫാ റീസ് & േബായിേല ് വ ്  1961-െല ജി.ഒ. (എം.എസ്) നം. 

920/61/HLD എ  സർ ാർ ഉ രവ് കാരമാണ് പം െകാ ത്. അ ് 

നിലവി ായി  െതാഴിൽ വ ് വിഭജി ാണ് ഈ വ ് 

പവൽ രി ത്.  സം ാനെ  ഫാ റി െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ  – 

ര ാ - േ മ കാര ളിൽ തൽ  വ ക , 

വ വസായവൽ രണം ത രിതെ ക എ ിവയായി  ഖ ല ൾ. 

അത സരി ,് െതാഴിലാളികൾ ം െപാ ജന ൾ ം െതാഴിൽശാലക െട 

വർ നഫലമായി യാെതാ  വിധ ി  അപകട ം െതാഴിൽജന  

േരാഗ ം ഉ ാകാ  വിധ ിൽ നിയമപരമായി നിയ ി ക ം 

െതാഴിലാളി േ മ നിയമ ൾ വ വസായശാലകളിൽ നട ാ ക ം 

െച . ഇതിനായി ഈ വ ിെല ഉേദ ാഗ ാർ യഥാകാലം 

ഫാ റിക ം േബായില ക ം പരിേശാധി ക ം അ േയാജ മായ ആേരാഗ  

ര ാ നിർേ ശ ൾ നൽ ക ം, അവ ാവർ ികമാ േ ാ എ ് 

ഉറ  വ ക ം െച . 

  േകരള ിെല രജിേ ഡ് ഫാ റികളിൽ േജാലി െച  

ഏകേദശം 7 ല ം െതാഴിലാളിക െട ം അപകട തീ ത  

ഫാ റിക െട സമീപ വസി  െപാ ജന െട ം ര ിതത ം, 

ആേരാഗ ം, േ മം എ ിവ ഫാ റീസ് ആ ് 1948, േകരള ഫാ റീസ് ൾസ് 

1957, േകരള ഫാ റീസ് (MAH) ൾസ് 2005, േബായിലർ ആ ് 1923 

ഉൾെ െട  20-ഓളം വിവിധ നിയമ ളി െട െതാഴിലിട ളിൽ 

ഉറ വ ി െതാഴിൽ അപകട ം െതാഴിൽജന  േരാഗ ം 

വ ാവസായിക ര ം ഇ ാതാ  നിയമപരമായ എൻേഫാ ്െമ ് 

അധികാരം നി ി മായ വ ാണ് ഫാ റീസ് & േബായിേല ്.  

  e-governance േപാളിസി െട ഭാഗമായി ഖ  േസവന ളായ 

ഫാ റിക െട ം േബായില ക െട ം രജിേ ഷൻ, െക ിട നിർ ാണ 

െപർമി ്, ൈലസൻസ് അ വദി ൽ, ൽ എ ിവ നിലവിൽ ഡിജി ൽ 
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ഒ ി ് ഓൺൈലനായി നൽകിവ . ഫാ റിക െട ം 

േബായില ക െട ം പരിേശാധന അപകടകരമായ നിർമാണ 

ിയയിേലർെ ിരി  ഫാ റി െതാഴിലാളിക െട ൈവദ പരിേശാധന, 

അപകട സാധ ത ടിയ MAH ഫാ റികളി  മൾ ിഡിസി ിനറി ടീമിെ  

േയാറി ി ഇൻെ ൻ, ഹസാർഡസ്, െഡയി റസ് ട ിയ 

ഫാ റികളിൽ നട  േസ ി െസൽ പരിേശാധന, ഇൻഡ ിയൽ 

ൈഹജീൻ ഡി, അൺ രജിേ ഡ് ഫാ റികെള കെ തി  

ാഡ് പരിേശാധനകൾ എ ിവയാണ് ഈ വ ിെ  ഖ  

വർ ന ൾ. 

              ഐക രാ സഭ െട ിര വികസന പ തിയിൽ 8.8 (goal 8.8) 

ല ം വിഭാവനം െച  “ ിര സാ ിക വളർ യിൽ എ ാവർ ം 

മാന മായ േജാലി ം സാ ിക വളർ ം” എ  ആശയം 

ൻനിർ ിെകാ ് സം ാന ് വർ ി  ഫാ റികളിൽ കഴി  

പ ് വർഷകാലെ  അപകട ിതിവിവര കണ ് േശഖരി  ്അവ വ ിെല 

സാേ തിക വിദ  സംഘം പരിേശാധി  ് നിർ ാണ േമഖലയിൽ 

അപകട െട തീ ത റ  ് ഉത്പാദന മത വർ ി ി ം രാജ ിെ  

സ ദ് ഘടന ് ഉേ ജനം പക തി േവ ി ആ ് (APSS – Accident 

Prevention through Safety Surveillance Study) എ  പ തി നട ിലാ ി വ . 

ടി വർഷം വിദ  സംഘം െമ ൽ, ഷർ ഫാ റികളിൽ പഠനം നട ക ം 

റിേ ാർ ിെല നിർേദശ െട അടി ാന ിൽ േകരള ഫാ റി ളിെല 

െമ ൽ- ഷർ സംബ ി  േത ക നിബ നകൾ േഭദഗതി െച ക ം െച . 

 

2. വ ് നട ാ  ച ം നിയമ ം 

 ഫാ റീസ് & േബായിേല ് വ ് നട ിലാ  നിയമ ം ച ം 

വെട േചർ . 

1) നിയമ ൾ 

1. ഫാ റീസ് ആ ് 1948 (1948 –െല െസൻ ൽ ആ ് 63) 

2.  ഇൻഡ ൻ േബായിേല ്  ആ ്, 1923 (1923-െല െസൻ ൽ ആ ് 5) 

3. ഇൻഡ ൻ േബായിലർ െറ േലഷൻ,1950 
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4. േപെ ് ഓഫ് േവജസ് ആ ്, 1936 (1936 –െല െസൻ ൽ ആ ് 4) 

5. െമേ ർണി ി െബനിഫി ് ആ ്, 1961 (1961 –െല െസൻ ൽ ആ ് 53) 

6. െഡയ് റസ് െമഷീൻസ് (െറ േലഷൻ) ആ ്, 1983 (1983 –െല െസൻ ൽ ആ ് 

35) 

7. എൻവേയാൺെമ ് (േ ാ ൻ) ആ ്, 1986 (1986 –െല െസൻ ൽ ആ ്  29) 

8. ദി േലബർ ലാസ് (എെ ംപ്ഷൻ ം ഫർണീഷിംഗ് റിേ ൺസ് & െമയി യിനിംഗ് 

രജിേ ് ൈബ േസർ ൻ എ ാ ിെ ൻറ്സ് ) ആ ് 1988 (1988-െല ആ ് 51) 

9. ദിബിൽഡിംഗ് ആ ് അദർ കൺേ ൻ വർേ ് (റ േലഷൻ ഓഫ് 

എംേ ാെ ് & ക ീഷൻസ് ഓഫ് സർ ീസ്) ആ ്,1996 

10. ദി അൺ രജിേ ഡ് കാഷ ന ് ഫാ റീസ് (െ ാഹിബിഷൻ) ആ ്, 1967 

 

2)   ച ൾ 

1. േകരള ഫാ റീസ് ൾസ്, 1957 

2. േകരള േബായിലർ ൾസ്,  1967 

3. ദി െസൻ ൽ േബായിലർ അ ൻസ് ൾസ്, 2011 

4. ദി െസൻ ൽ േബായിലർ ഓ േറഷൻ എ ിനിേയ ് ൾസ്, 2011 

5. േകരള െപെ ് ഓഫ് േവജസ് (ജനറൽ) ൾസ്, 1958 

6. േകരള െമേ ണി ി െബനിഫി ് ൾസ്, 1964 

7. േകരള ഫാ റീസ് (േമജർ ആ ിഡ ് ഹസാർഡ് കൺേ ാൾ) ൾസ്, 2005 

8. േകരള െഡയി റസ് െമഷീൻ (െറ േലഷൻ) ൾസ്, 2001 

9. മാ ഫാ ർ, േ ാേറജ് & ഇംേപാർ ് ഓഫ് ഹസാർഡസ് െകമി ൽസ് 

ൾസ്, 1989 

10. െകമി ൽ ആ ിഡ ്സ് (എമർജൻസി ാനിംഗ് ിേ ർഡ്നസ് ആൻറ്   

       െറേ ാൺസ്) ൾസ്, 1996 

11. ദി ബിൽഡിംഗ് ആ ് അദർ കൺ ൻ വർേ ് (റ േലഷൻ ഓഫ് 

എംേ ാെ ് &  

       ക ീഷൻസ് ഓഫ് സർ ീസ്) െസൻ ൽ ൾസ്, 1998 

12. േകരള ഫാ റീസ് (െവൽെഫയർ ഓഫീേസ ്) ൾസ്, 1957 
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3. വ ിെ  കീഴി  ഉപ ഓഫീ കെള സംബ ി  വിശദാംശ ൾ   

        ഓർഗൈനേസഷൻ ചാർ ് അ ബ ം 1-എ ആയി േചർ ിരി . 

വ ിെല വിവിധ ത ികകളിൽ അ വദി ി  ഉേദ ാഗ െട എ ം 

അ ബ ം 1-ബി ആയി േചർ ിരി . 
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അ ബ ം 1-ബി 

വ ിെല വിവിധ ത ികകെള റി  (അ വദി ി ) വിവരം 

1. Director of Factories & Boilers. : 1 
2 Senior Joint Director of Factories and 

Boilers 
: 1 

3 Joint Director of Factories and Boilers : 3+2* 
4 Joint Director of Factories and Boilers 

(Medical) 
: 1 

5 Technical Officer (Chemical) : 1 
6 Inspector of Factories and Boilers Gr.I : 8 

7 Inspector of Factories and Boilers Gr.II  : 18 
8 Technical Assistant (Chemical) /Chemical 

Inspector 
:  6 

9 Medical Officer : 4 
10 Additional Inspector of Factories : 25 
11 Senior Superintendent  : 3 
12 Head Statistician : 1 
13 Junior Superintendent : 6 
14 Head Accountant : 1 
15 Clerk/Clerk-Typist : 101 
16 Typist : 6 
17 Confidential Assistant : 5 
18 Head Draughtsman : 1 
19 Draughtsman : 6 
20 Librarian Gr.IV : 1 
21 Driver : 8 
22 Peon/Night Watcher : 54 
23 Full Time Sweeper : 1 
24 Administrative Officer : 1 
25 Finance Officer : 1 
26 Computer Operator : 1 
27 Nursing Assistant : 1 
28 Lab Assistant : 1 
29 Lab Attendant : 1 
30 Chemist : 1 
31 Industrial Hygienist : 1 

 TOTAL : 272 

* അഡീഷണലാ  ത ിക െകാ ിൻ റിൈഫനറി, െകാ ിൻ ഷി ് യാർഡ് 

എ ിവിട ളിൽ അവ െട സാ ിക സഹായ സഹകരണേ ാ  ടി 

നിലനിർ ിയിരി . 
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4.ഭരണ സംവിധാനം 

 ഈ വ ിൽ നിലവി ത് ദ ിവിഭാഗ ഭരണ സംവിധാനമാണ്. 

(എ) പരിേശാധന വിഭാഗം (എൻേഫാ ്െമ ് വിംഗ്) 

(ബി) ആേരാഗ  ര ിതത  വിദേ ാപേദശക വിഭാഗം 

(െഹൽ ് & േസ ി എ ്െപർ ് അഡ് ൈവസറി വിംഗ്) 

 

(എ) പരിേശാധനാ വിഭാഗം 

 ഫാ റികൾ പരിേശാധി  മതല താെഴ റ  
ഉേദ ാഗ ാരിൽ നി ി മായിരി . 

1. ഫാ റീസ് & േബായിേല ് ഡയറ ർ 

2. ഫാ റീസ് & േബായിേല ് േജായി ് ഡയറ ർ (െഹഡ്ക ാർേ ്) 

3. ഫാ റീസ് ആൻറ് േബായിേല ് റീജിയണൽ േജായി ് ഡയറ ർമാർ 

4. ഫാ റീസ് & േബായിേല ് േജായി ് ഡയറ ർ (െമഡി ൽ) 

5. െട ി ൽ ഓഫീസർ (െകമി ൽ) 

6. ഫാ റീസ് & േബായിേല ് ഇൻെ ർ േ ഡ്-I 

7. ഫാ റീസ് & േബായിേല ് ഇൻെ ർ േ ഡ്-II 

8. െമഡി ൽ ഓഫീസർ 

9. െകമി ൽ ഇൻെ ർ 

10. െട ി ൽ അസി ് (െകമി ൽ) 

11. അഡീഷണൽ ഇൻെ ർ ഓഫ് ഫാ റീസ് 
സം ാന  ഫാ റിക െട എ ിെ  അടി ാന ിൽ 22 

ഫാ റി ഡിവിഷ കളായി വിഭജി ിരി .  ഓേരാ ഫാ റി ഡിവിഷനി ം 

ഒ  ഫാ റീസ് & േബായിേല ് ഇൻെ ം ഒ  അഡീഷണൽ ഫാ റി 

ഇൻെ ം ഉ ്. എ ാൽ, തി വന രം, േകാ യം, ർ, പാല ാട്, 

േകാഴിേ ാട് എ ീ ഡിവിഷ കളിൽ ര ് അഡീഷണൽ ഫാ റി 

ഇൻെ ർമാ ം ആ വ, േകാഴിേ ാട് എ ീ ഡിവിഷ കളിൽ ര ് 

ഇൻെ ർമാ ം, െകാ ം ഡിവിഷനിൽ ് ഇൻെ ർമാ ം വീതം ഉ ്. 

ഫാ റീസ് ആ ിെല െസ ൻ 2 (എം) കാരം രജി ർ െച ി  (േമജർ) 

ഫാ റിക ം, െസ ൻ 85 കാരം രജി ർ െച ി  ഹസാർഡസ് 

െഡയി റസ് മാ ഫാ റിംഗ് േ ാസസ് നട  ൈമനർ ഫാ റിക ം, 
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ടാെത േബായില ക ം,  േ ഡ്–I/II ഇൻെ ർമാർ  പരിേശാധി .  

ടാെത സം ാനെ  ക വ ി ഫാ റിക െട കാര ൾ േനാ തിന് 

െകാ ം ജി യിൽ കാഷ  െ ഷ ൽ ഓഫീസ െട കീഴിൽ വിന സി  

ത ികയിൽ ഒ  ഫാ റീസ് ആൻറ് േബായിേല ്  ഇൻെ ർ (േ ഡ്-2)     

വർ ി .  

േമൽ റ  22 ഫാ റി ഡിവിഷ കെള ം യഥാ മം െകാ ം, 

എറണാ ളം, േകാഴിേ ാട് എ ീ േമഖലകളാ ി തിരി  ് ഒേരാ േമഖല ം 

ഒേരാ േജായിൻറ്ഡയറ െട നിയ ണ ിൽ വർ ി . 

 

െകാ ിയിൽ അ ല കളിൽ െകാ ി റിൈഫനറീസ് ലിമി ഡിെ  

ക ാസി ി എ ്പാൻഷൻ-കം-േമാേഡൈണേസഷെ  ഒ ാംഘ  

വർ ന മായി ബ െ  കാര ൾ ായി വ ിെ  ഒ  

ഫാ റീസ് &േബായിേല ് േജായി ് ഡയറ െട േസവനം 2005 തൽ ടി 

ഫാ റിയിൽ ലഭ മാ ിയി ്.  ടാെത െകാ ിൻ ഷി ് യാർഡിൽ 

െതാഴിലാളിക െട ര ിതത ം, ആേരാഗ ം, േ മം ഇവ സംബ ി  

നിയമ ൾ നട ിലാ തിനായി അവ െട ആവശ കാരം ഒ  േജായി ് 

ഡയറ െട േസവനം 2011 തൽ ലഭ മാ ിയി ്. 

 

 (ബി) ആേരാഗ  ര ിതത  വിദേ ാപേദശക വിഭാഗം 

(െഹൽ ് & േസ ി എ ്െപർ ് അഡ് ൈവസറി വിംഗ്) 

 ഈ വിഭാഗ ിൽ ഒക േപഷണൽ െഹൽ ് ഡിവിഷ ം െകമി ൽ 

ഡിവിഷ ം ് േസ ി െസ ം (Full Safety Control System Cell) 

ഉൾെ .  ഈ വിഭാഗ ിെ  േമൽേനാ ം വഹി ത് േജായിൻറ് 

ഡയറ ർ ഓഫ് ഫാ റീസ് &േബായിേല ് (െമഡി ൽ) ആണ്. ഒ  

െട ി ൽ ഓഫീസർ(െകമി ൽ), അ ് െകമി ൽ ഇൻെ ർമാർ, നാല് 

െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ, ഒ  െട ി ൽ അസി ് എ ിവർ ഈ 

വിഭാഗ ിൽ ഉൾെ . 

 

  രാസവ ൾ ൈകകാര ം െച  ഫാ റികളിൽ (േമജർ 

ആ ിഡൻറ് ഹസാർഡസ്) തരമായ അപകട സാ ത ളളതിനാൽ 
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വിദ  പരിേശാധന നട തിനാ ം ഹസാർഡസ് ഫാ റികളിെല Air 

Monitoring Study നട തി മായി  േമൽ സാേ തിക വിദ ർ 

ഉൾെ  ഒ  ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ ലാേബാറ റി വ ിെ  കീഴിൽ 

െകാ ് വർ ി ്.  ടാെത ഹസാർഡസ് ഫാ റികളിൽ േജാലി 

െച  െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം ര ിതത ം ൻനിർ ി ഫാ റി 

നിയമ ി ം ച ി ം നി ർഷി കാരം െതാഴിലാളിക െട 

ൈവദ പരിേശാധന  നട തി ം െകാ ം, എറണാ ളം, േകാഴിേ ാട് 

എ ീ റീജിയണൽ ഓഫീ ക മായി  

ബ െ ്  െമഡി ൽ ഓഫീസർ ഉൾെ  േസ ിെസൽ ഓഫീ കൾ 

വർ ി . 

5. ഡയറ േറ ിെല ഭരണ സംവിധാനം 

ഡയറ െറ സഹായി തിനായി ഫാ റീസ് &േബായിേല ് 

േജായി ് ഡയറ ർ (െഹഡ്ക ാർേ ്), ഇൻെ ർ ഓഫ് 

ഫാ റീസ്&േബായിേല ് (െമ ാനി ൽ), അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ, 

ൈഫനാൻസ് ഓഫീസർ എ ീ ഉേദ ാഗ ർ ഡയറ േറ ിൽ 

വർ ി .  േജായി ് ഡയറ ർ (െഹഡ്ക ാർേ ്) സാേ തിക 

കാര ളി ം അ ിനിേ ീവ് ഓഫീസർ ഭരണകാര ളി ം ൈഫനാൻസ് 

ഓഫീസർ സാ ിക കാര ളി ം ഡയറ െറ സഹായി . . 

 

6. ക ർവൽ രണം 

           നിലവിൽ ന െട രാജ ം ഡിജി ൈലേസഷെ  പാതയിലാണ്. 

െമ െ  ഓൺൈലൻ ഇൻ ാ ർ വഴി ം ഇ ർെന ് കണ ിവി ി 

വർ ി ി ം  ഡിജി ൽ ശാ ീകരണ ി െട ം ഗവൺെമ ിെ  

േസവന ൾ പൗര ാർ ് സമയബ ിതമായി  ലഭ മാ െവ ് 

ഉറ ാ ാ  ഒ  പരി മമാണിത്. സ ർണ ക ർവത് ത 

സംവിധാന ിെ  പരിവർ ന ിലാണ് ന െട വ ം. േകരള ിെല 

ആദ െ  സ ർണ കംപ ൈറസ്ഡ് ഡി ാർ ് െമ ാണ് ഫാക് ടറീസ് & 

േബായിേലഴ് സ് വ ്. സം ാന ് ഏകേദശം 30,000 ഉപേയാ ാ ൾ 

ഉ തിനാൽ തന ം ിര മായ സാേ തിക പി ണ 
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ആവശ വ െട  വിരൽ ിൽ എ ാ േസവന ം േവഗ ി ം 

താര മാ ം ലഭ മാ തിനായി  "FABOS" എ ് േപരി ിരി  

ഫാക് ടറീസ് & േബായിേലഴ് സ് ഓൺൈലൻ സംവിധാനം വ ് നട ിലാ ി. 
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അധ ായം – 2 

വ ിെല  ധാന ാപന ൾ 
 

  1948-െല ഫാ റീസ് ആ ിെ  പരിധിയിൽ നി െകാ ് 
സം ാന ് വർ ി  24277 ഫാ റികളിൽ പണിെയ  
െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം, േ മം, ര ിതത ം എ ിവ നട ാ  
പരമമായ മതലയ് പരി ഒ  facilitator എ  നിലയിേല ് വ ിെന മാ ക 
എ  തിരി റിവിലധി ിതമായ നിരവധി കർ പരിപാടികളാണ് വ ് 
ഇതിനകം നട ിലാ ി ഴി ത്. സം ാന ിെ  വിവിധ ഭാഗ ളിൽ 

ത ല ം ൻനിർ ി ാപിതമായ വെട വിവരി  
ാപന െട ിയാ കമായ ഇടെപട ക ം വർ ന ം 

സ ഹ ിന് വളെരയധികം േയാജനെ െമ ് ത ാശി . 

 
1. െകമി ൽ എമർജൻസി െറേ ാൺസ് െസ ർ, എറണാ ളം 

     എറണാ ള ് രാസ അപകട ൾ ഉ ായാൽ േവ  ിേപർഡ്നസ്, 
െറേ ാൺസ് വർ ന ൾ ഏേകാപി ി തിനായി െകമി ൽ 
എമർജൻസി െറേ ാൺസ് െസ റിൽ എമർജൻസി കൺേ ാൾ ം 
സ മാ ി വർ നം ആരംഭി .  ജന െള വ വസായ ര ൾ 
ൻ ി  അറിയി   ROCERS എ  പ തി ് ട ം റി .   

 
2. െതാഴിൽ ആേരാഗ  ര ിതത  പരിശീലന േക ം,കാ നാട്, 

എറണാ ളം(OTI)   

              േകരള ിെല വ വസായശാലകളിൽ േജാലി െച  
െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം, ര ിതത ം, േ മം എ ിവ വിവിധ 
നിയമ ളി െട നട ിലാ  ഫാ റീസ് & േബായിേല ്  വ ്, 
െതാഴിലാളികൾ ം ർൈവസർമാർ ം, മാേനജർമാർ ം ആേരാഗ  

ര ിതത  വിഷയ ളിൽ പരിശീലനം നൽ തി ം അേതാെടാ ം 
രാസവാതക ര ൾ ഉ ാ േ ാൾ ര ാ വർ ന ളിൽ 
ഏർെ  േപാലീസ്, ഫയർ & െറ , ആേരാഗ  വ ് എ ിവർ ് 

േത ക രാസപരിശീലനം നൽ തി ം ൾ/േകാേളജ് വിദ ാർ ികൾ ് 
േവ  ാഥമിക ര ിതത  വിഷയ ളിൽ )basic Safety) പരിശീലനം 
നൽ തി മായി ഇ യിൽ തെ  ആദ മായി ആരംഭി  
പരിശീലനേക ം  ബ മാനെ  ഖ മ ി െട 100 ദിന 
പരിപാടിയി ൾെ ി 2020 ഒേ ാബർ 17ന്  ഉദ്ഘാടനം നിർ ഹി . 
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3. ഒ േപഷണൽ െഹൽ ് ആൻറ് റിസർ  ്െസൻറ൪. െകാ ം 

     െകാ ് ാപിതമായ OHRC (Occupational Health Research Centre)-
െ  സഹായേ ാെട കയർ, ക വ ി, മ  സം രണം, ഷർ, 
പാ ിംഗ് ട ിയ േമഖലകളിൽ േജാലി െച  െതാഴിലാളികളിൽ 
െതാഴിൽജന േരാഗ നിർ യ സർേ  നട ി വ .  

 
4.  ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ ലാബ്, െകാ ം 

     രാസവ ൾ ൈകകാര ം െച  ഫാ റികളിൽ (േമജർ ആ ിഡൻറ് 
ഹസാർഡസ്) തരമായ അപകട സാ ത ളളതിനാൽ വിദ  

പരിേശാധന നട തി ം െതാഴിൽ ല ളിൽ Air Monitoring Study 
നട തി മായി െകാ ് നവീകരി  ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ 
ലേബാറ റി (IHL) ാപി  ് ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് 
േ ാ ാ കൾ നട ി വ . 
  

5. േകരള ഇൻ ി ് ഓഫ് െവൽഡിംഗ് ആൻഡ് റിസർ  ് (KIWR) 
ഉേദ ാഗമ ൽ        

      ഇ ൻ േബായിലർ േബായിലർ അ ് കാരം IBR Welder മാർ ് 
പരിശീലനം നൽ തി ം  Basic Welding Course, Advanced Welding Course 
എ ീ വിഷയ ളിൽ ാേയാഗിക പരിശീലനം നൽ തി മായി  വ ്  
FACT, ഉേദ ാഗമ ൽ  എ  െപാ േമഖലാ ാപന മായി സഹകരി  ്
േകരള ഇൻ ി ് ഓഫ് െവൽഡിംഗ് ആൻഡ് റിസർ  ് (KIWR) എ  

ാപനം ഏ രിൽ വർ ി . 
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അധ ായം – 3 

വ ് ൈകവരി  േന ൾ 

 
  വളെര പരിമിതമായ മാൻപവർ ഉൾെ െട  അടി ാന 
സൗകര ൾ േയാജനെ ി വ ് നിരവധി േന ൾ 
ൈകവരി ി ്. 1961 ൽ പംെകാ  വ ് അപരാ മായ പ തിവിഹിതം 
െകാ ് ർ േതാതിൽ വർ ന സ മാ ാൻ കഴി ി ി . 
എ ാൽ പതി ാം പ വ ര പ തി കാല ് നിരവധി നവീന 
പ തികൾ ് പം നൽകാ ം സം ാന ് വർ ി  ഇതര 
എൻേഫാഴ് സ് െമ ് വിഭാഗം വ ക െട നിലവാര ിേല ് ഒ  നി ിത 
പരിധി വെര എ ാ ം കഴി ി ്. ഇ കാരം പ തികലയളവിൽ വ ് 
ൈകവരി  ധാന േന ൾ വെട വിവരി . 

1. െവബ് എേനബിൾഡ് റി ് െവയി ഡ് ഇൻെ ൻ ീം 
 ഫാ റി ഇൻെ ർമാർ ് അപകട സാ ത െട 
അടി ാന ിൽ  െവബ് അധി ിതമായി താര ം കാര മ മായി 
പരിേശാധന നട തിനായി  ടാബ് െല കൾ നൽകി “െവബ് 
എേനബിൾഡ് റി ് െവയി ഡ് ഇൻെ ൻ ീം” നട ിലാ ി. ഇ  
വഴിയായി ഓേരാ മാസ ം പരിേശാധന നടേ  ഫാ റികൾ 
ഏെതാെ യാണ് എ ് ഇൻെ ർമാർ ് അപകട സാധ ത െട (Risk) 
അടി ാന ിൽ അവ െട ടാെ കളിൽ ലഭി . മാ മ  ഫാ റി 
ഉടമകൾ ് പരിേശാധന ഉ ര ം കാരണം കാണി ൽ േനാ ീ ം 
ഉൾ െട  നിയമനടപടികൾ  യഥാസമയം സാധ മാ ക ം ഉ ത 
ഉേദ ാഗ ർ ് റിേ ാർ കൾ വീ ി തി ം നിർേ ശം നൽ തി ം 
സാധി . 
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െവബ് എേനബിൾഡ് റി ് െവയി ഡ് ഇൻെ ൻ ീം ബ മാനെ  
െതാഴി ം എൈ സ് വ ് മ ി ഇൻസ് െപ ൻ ടാബ് ല ് ൈകമാറി 
ഉദ് ഘാടനം െച . 
2. റിേമാ ് െസൻസിംഗ് എേനബിൾഡ് ഓൺൈലൻ െകമി ൽ എമർജൻസി 
   െറേ ാൺസ് സി ം (ROCERS) 
 സം ാന ് വർ ി  അപകട തീ ത ടിയ ഫാ റികളിൽ 
വിഷവാതക േചാർ , തീപി ം, െപാ ിെ റി ട ിയ വ ാവസായിക 
ര ൾ ഉ ായാൽ ജിേയാ േ ഷ ൽ സാേ തിക വിദ െട 

സഹായേ ാെട സമീപവാസികൾ ം മ ്  ര നിവാരണ 
ഏജൻസികൾ ം ജാ താസേ ശം െമാൈബൽ ആ ിേ ഷൻ വഴി ം 
അ ാെത ം ൻ ി നൽ  റിേമാ ് െസൻസിംഗ് എേനബിൾഡ് 
ഓൺൈലൻ െകമി ൽ എമർജൻസി െറേ ാൺസ് സി ം (ROCERS) 
നട ിലാ തിെ  ഭാഗമായി  NRSA , ൈഹ ബാദ്, IGCAR, കൽപാകം, 
തമി ാട് എ ിവ മായി േചർ ്  ഫാ റീസ് & േബായിേല ് വ ് 
ധാരണാപ ം 11.06.2019-ന് ഒ ി ് ടർ വർ ന ൾ േരാഗമി  വ .  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
     

ധാരണാപ ം ഒ ി  
 
3. വർ ് ഇം വ്െമ ് ാൾ കൺ ൻ ൈസ ്സ്  (WISCON) 
 ഫാ റീസ് ആ ് േബായിേല ് വ ് െക ിട നിർ ാണ 
െതാഴിലാളികൾ,  െക ിട നിർ ാണ തിനിധികൾ, െക ിട നിർ ാണ 
േമഖലയിെല ര ിതത ം, ആേരാഗ ം എ ിവ ഉറ വ  വിവിധ 
േമഖലകളിെല ഉേദ ാഗ ർ എ ിവർ ായി അ ാരാ  െതാഴിൽ 
സംഘടന മായി േചർ ് ഇൻഡ യിൽ തെ  ആദ മായി  വർ ് 
ഇം വ്െമ ് ാൾ കൺ ൻ ൈസ ്സ്  (WISCON) എ  അ ാരാ  
െതാഴിൽ സംഘടന െട പരിശീലന രീതി അ സരി  ് ദ ിദിന പരിശീലന 
പരിപാടി സംഘടി ി . അതിെ  അടി ാന ിൽ 9 തിനിധികൾ 
ഉൾെ  ഒ     ൈ  പാർ ി   സംവിധാന ിൽ സർ ാർ തല ിൽ 
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അഡീ. ചീഫ് െസ റി അ നായി  Construction Safety  Advisory 
Committee പീകരി . 
 
 
4. െതാഴിൽജന േരാഗ നിർ യ സർെ  പഠനം 
 െകാ ് ാപിതമായ OHRC (Occupational Health Research Centre)-
െ  സഹായേ ാെട കയർ, ക വ ി, മ  സം രണം, ഷർ, 
പാ ിംഗ് ട ിയ േമഖലകളിൽ േജാലി െച  െതാഴിലാളികളിൽ 
െതാഴിൽജന േരാഗ നിർ യ സർെ  പഠനം ർ ീകരി  ് ടർ 
നടപടികൾ സ ീകരി . 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. മാ കാ ഓഫീ കൾ 
 ന െട സം ാനെ  വ വസായ സൗ ദ സം ാനം ആ ി 
മാ ക എ  സർ ാർ നയെ  ൻ നിർ ി ത ല ിേല  
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വലിെയാ  വ െവയ് ് ആയി  ഫാ റീസ് & േബായിേല ിെ  എ ാ 
ഓഫീ കെള ം മാ കാ ഓഫീ കളാ ി  (Model Offices)  ആ ി മാ ാൻ 
സാധി . 

 

 

6. ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് േ ാ ാം 

 െകാ ് നവീകരി  ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ ലേബാറ റി (IHL) 
െട ഉദ്ഘാടനം നിർ ഹി  ്ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ സർെവയിലൻസ് 

േ ാ ാമിന് ട ം റി . 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. ൈന ണ  വികസന േകാ ് 
 േക  െപാ േമഖലാ ാപനമായ FACT െട ം  വ ിെ ം 
സം  സംരഭമായി േകരളാ േ ് െവൽഡിംഗ് റിസർ  ് ഇൻ ി ് 
(KSWRI),  American Society of Non Destructive Testing (ASNT) 
അംഗീകാര     NDT Level II െതാഴിൽ അധി ിത െവൽഡിംഗ് 
ഇൻെ ൻ േകാ ്  ആരംഭി  ്നട ി വ . 

 
8. വ ാവസായിക ര ിതത  േകാൺേ വ് 
 ഫാ റി ഇൻെ ർമാ െട െതാഴിൽ, ആേരാഗ  വിഷയ ളി  
skill വർ ി ി തി േവ ി Prodair Air Products India (P) Limited എ  
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വിേദശ ക നി മായി േചർ ് ഓേരാ ആ മാസം േ ാ ം Industrial 
Safety Conclave നട തി േവ ി ധാരണാ പ ം ഒ ി . േലാക ിെ   
വിവിധ ഭാഗ ളി  ര ിതത  വിദ െട സഹായേ ാെട 

ര ിതത  പരിശീലന പരിപാടികൾ ്  ട ം റി ക ം െച .  
9. ര ാ അവാർഡ് & േസ ി േ ഡിംഗ് സർ ിഫി ് 
 േദശീയ ര ിതത  ദിനേ ാട ബ ി  ് സം ാന ് െതാഴിൽ 
ആേരാഗ - ര ിതത ം െതാഴിലാളികളി ം മാേനെ കളി ം 
േ ാൽസാഹി ി തിെ  ഭാഗമായി അപകടരഹിതമായി വർ ി  
വിവിധ ഫാ റികൾ ് 12  കാ ഗറികളിൽ േസ ി അവാർഡ് വിതരണം 
െച  വ . നിത  ജീവിത ിൽ സമ  േമഖലകളി ം ര ിതത  
േബാധം ാഥമിക തല ിൽ തെ  വളർ ിെയ േ ് എ  
യാഥാർ ം ഉൾെ ാ െകാ ് സം ാന ് വർ ി  25000  ൽ 
പരം ഫാ റികളിൽ അപകടരഹിത സാഹചര ം പരമാവധി ി ക എ  
ല ിലധി ിതമായ നിരവധി വർ ന ളിൽ ഒ ാണ് േസ ി 
അവാർഡ് വിതരണം. ഇ ര ി  ഒ  പ തി 2008 ലാണ് വ ിൽ 
മാദ മായി നട ിലാ ി ട ിയത്. അതിെ  ണ ഫല ൾ തീക ം 
അപകട ൾ ഗണ മായ േതാതിൽ റ വാൻ കഴി ത് ഈ 
സർ ാരിെ  5 വർഷ ാല ് വ ് ൈകവരി  േ യമായ 
േന ളിൽ െപ . ഈ പ തിയി െട സം ാന ് വർ ി  
ബ  രിപ ം ഫാ റികളി ം വർ ന മികവ് ൈകവരി തി ം 
അതി െട വ വസായ ശാലകൾ ് ണർ ം ഉ ാദന മത ം 
വർ ി ി തി ം ഈ കാലയളവിൽ കഴി ി ്. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

18 
 

കഴി  2 വർഷെ  േസ ി അവാർഡ് വിതരണ ചട ിൽ നി ം 
 
 
 
 
 

കഴി  വർഷെ  േസ ി അവാർഡ് വിതരണ ചട ിൽ നി ം 
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10.ആേരാഗ  ര ിതത  പരിശീലന അവേബാധ പരിപാടികൾ 
a. ര ാരഥം ഖാ ിരം 

 പതി ാം പ വ ര പ തി ാല ് വ ിെ  “ ര ാരഥം”  
എ  െമാൈബൽ പരിശീലന വാഹന ിെ  സഹായേ ാ ടി 
സം ാന ിെല വിവിധ ഫാ റികളിെല 13,790 ഓളം െതാഴിലാളികൾ ം 

ർൈവസർമാർ ം നിർ ാണ ിയ ് അ തമായ ര ിതത  
ആേരാഗ  വിഷയ ളി ം അടി ാന ര ിതത  വിഷയ ളായ 
ഇല ി ൽ േസ ി, ഫയർ േസ ി, LPG  േസ ി, േറാഡ് േസ ി, ഫ ് 
എയ്ഡ് എ ീ വിഷയ ളിൽ പരിശീലനം നൽകി. സം ാനെ  വിവിധ 
ജി കളിെല ൾ ികൾ ായി 2020-21കാലയളവിൽ 41 കളിലായി 
2000 ികൾ ം ടാെത സർ ാർ ഐ. ി,ഐ, േപാളിെട ി ് േകാേളജ് 
എ ിവിട ളി ം ര ിതത  ആേരാഗ  വിഷയ ളിൽ പരിശീലനം 
നൽകി. ടാെത വ ിെ  4  േമഖലാ പരിശീലന േക ൾ ഖാ ിരം 
കഴി  2  വർഷ ളിലായി 350  ഓളം െതാഴിലാളി-െതാഴിലാളി 

തിനിധികൾ ം ർ ൈവസർമാർ ം േസ ി ഓഫീസർമാർ ം 
ര ിതത  ആേരാഗ  പരിശീലനം നൽകി.  

ര ാ രഥം 
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ര ിതം 2018 പരിപാടിയിൽ നി ം 
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b. േമഖല േക ൾ ഖാ ിരം 

 നാഷണൽ േസ ി കൗൺസിൽ, േകരളാ േസ ി കൗൺസിൽ, 
എ .്എൽ.എൽ മാേനെ ് അ ാദമി, ജർ ൻ േസാഷ ൽ ആ ിഡ ് 
ഇൻ റൻസ് ീം, IIT (Madras, Delhi), Regional Institute of  Occupational 
Health (RIOH), Bangalore എ ിവ മായി സഹകരി  ് മാേനെ ് 

തിനിധികൾ, െതാഴിലാളികൾ ഉൾ െട 500 േപർ ് ര ിതത , 
ആേരാഗ  പരിശീലന പരിപാടികൾ സംഘടി ി .  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
c. ശി ശാല ഖാ ിരം 
േ ഡ് ണിയൻ േനതാ ൾ ് േവ ി സം ാനെ  എ ാ ജി കളി ം 
ആേരാഗ  ര ിതത  വിഷയ ളിൽ ഏകദിന ശി ശാല മാ കാപരമായി 
സംഘടി ി .  
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11. ഇ- ഗേവണൻസ് ര ാര ൾ 
 പരി ർ  e-governance എ  ല ം ൈകവരി തിെ  ഭാഗമായി 
വ ിെ  എ ാ ഓഫീ കെള ം ഓൺൈലൻ സംവിധാന ിെ  
പരിധിയിൽ െകാ  വ ക ം വ വസായികൾ ് ആവശ മായ 
ൈലസൻസ്,െക ിട നിർ ാണ െപർമി ് ഉൾ െട  വ ിെ  എ ാ 
േസവന ം ഓൺൈലനായി വിരൽ ി െട ലഭ മാ ക ം ത 

വർ ന ിന് േദശീയ തല ിൽ 2016,2017,2019,2020 വർഷ ളിൽ 
SKOCH Order of Merit അവാർ ം േകരളാ സർ ാരിെ  e-service 
െഡലിവറി കാ ഗറിയിൽ              ഇ-ഗേവണൻസ് അവാർ ം ലഭി ക ം 
െച . 
 

 
 
                                                         
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 SKOCH Order of Merit വ ് ഡയറ ർ ീ.പി. േമാദ് ഏ വാ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

സം ാന സർ ാരിെ  e-governance അവാർഡ് ബ . ഖ മ ി 
പിണറായി വിജയനിൽ നി ം  വ ് ഡയറ ർ ീ.പി. േമാദ് 

ഏ വാ  
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12. ര ാജാലകം മാഗസിൻ 
 2020-21 കാലയളവിൽ ര ാേബാധവത്കരണ പരിപാടികൾ 
സംഘടി ി തിെ  

ഭാഗമായി ര ാജാലകം എ  േപരിൽ വ ിൽ ആദ മായി മാഗസിൻ 
സി ീകരി . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. േമാ ് ി കൾ 
 അപകട സാ ത ടിയ ഫാ റികളിൽ വർ ി  എ ാ 
ജി കളി ം ഡി ി ്  ൈ സിസ് ക ി ി പീകരി ക ം  ഓഫ് ൈസ ് 
എമർജൻസി ാൻ ത ാറാ ി ജി ാ ഭരണ ട ിെ ം NDRF-െ ം 
സഹകരണേ ാെട േമാ ് ി കൾ സംഘടി ി . 
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14. െകമി ൽ എമർജൻസി െറേ ാൺസ് െസ ർ, എറണാ ളം 
 എറണാ ള ് രാസ അപകട ൾ ഉ ായാൽ േവ  

ിേപർഡ്നസ്, െറേ ാൺസ് വർ ന ൾ ഏേകാപി ി തിനായി 
െകമി ൽ എമർജൻസി െറേ ാൺസ് െസ റിൽ എമർജൻസി 
കൺേ ാൾ ം സ മാ ി വർ നം ആരംഭി .  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
15. ഒ േപഷണൽ േസ ി ആ ് െഹൽ ് െ യിനിംഗ് ഇൻ ി ് (OTI), 
എറണാ ളം 
 േ ഡ് ണിയൻ േനതാ ൾ, െതാഴിലാളികൾ, ർൈവസർമാർ, 
മാേനെ ് തിനിധികൾ, സർ ാർ ഉേദ ാഗ ർ എ ിവർ േവ ി 
ഇൻഡ യിൽ തെ  ര ാമെ  ഒ േപഷണൽ െ യിനിംഗ് ആ ് 
െഹൽ ് ഇൻ ി ് (OTI) എറണാ ള ് നിർ ാണം ർ ീകരി  ്

വർ ന സ മായി.  
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 16. ഡയറ േറ ിൽ ആ നിക സംവിധാന േളാട് ടിയ വീഡിേയാ േകാൺഫറൻസ് 
ഹാൾ     

    വ ിെ  വർ ൾ തൽ കാര മ ം കാലാ തമായി 
പരിഷ് കരി തി ം േവ ി തന മാ കയി  വീഡിേയാ 
േകാൺഫറൻസ് ഹാൾ വർ നമാരംഭി . 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
17. ബേയാഗ ാസ് ാ ് ാപി  വർ ന ൾ 

  സം ാന സർ ാരിെ  നയപരിപാടിയായ "ഖരമാലിന  
സംസ് കരണം പ തി" 
നട ിലാ തിെ  ഭാഗമായി ഫാ റീസ് & േബായിേലഴ് സ് വ ിെ  
കീഴി  െകാ ം, എറണാ ളം േമഖലാ ഓഫീ കളിൽ 2020-21 
കാലയളവിൽ ബേയാഗ ാസ് ാ കൾ ാപി  ് വർ നമാരംഭി . 
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18. APSS (ആ ിഡ ് ിവൻഷൻ  േസഫ് ി സർവീലൻസ് ) പ തി 
 ഐക രാ  സഭ െട SDG 8.0 ല ൾ ൈകവരി തിെ  
ഭാഗമായി 2030 ഓെട വ വസായ ശാലകെള അപകടരഹിത 
െതാഴിൽജന േരാഗ മാ ക എ  ല ി േവ ി  APSS പ തി 

കാരം ഏ ം അധികം അപകട ൾ ഉ ായിെ ാ ിരി  'Stone 
Crusher' ണി കളിൽ പഠനം ർ ിയാ ി അപകടം ഒഴിവാ ാ  
മാർ നിർേ ശ ൾ ഫാ റി ൾസിൽ േഭദഗതി െകാ വരിക ം 'Stone 
Crusher' ണി കളിെല െതാഴിലാളികൾ ം മാേനജ് െമ ി മായി 
തി വന രെ  ി മലയി ം, പ നംതി യിെല േകാ ിയി ം, 
േകാഴിേ ാെ  േപരാ യി ം ് ആേരാഗ  ര ിതത  പരിശീലന 
പരിപാടികൾ സംഘടി ി . 
 
                                                                                                           

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
19. FAB SAFE 
   ഫാക് ടറീസ് & േബായിേലഴ് സ് വ ിെ  ധാന േസവന ൾ 2015 
തൽ  വ ിെ   ഓൺൈലൻ സി ം ആയ FABOS വഴിയാണ് 

ലഭ മാ ിയി ത്.  വ ് ലഭ മാ ിയി  നിലവിെല ഓൺൈലൻ 
േസവന െട െമാൈബൽ പതി ാണ് FAB SAFE . ഇതിെ  ധാന 
ഉപേഭാ ാ ൾ ഫാ റി ഉടമക ം േബായിലർ ഓ േറ ർമാ മാണ് . auto 
renewal of License േപാ  േസവന ൾ ഈ ാ ് േഫാമി െട എ ിൽ 
െച ാൻ കഴി ം. ഈ േസവനം ലഭി തിന് സംരംഭകൻ ഒ  സർ ീസ് 
െസ റി ം േപാേക  കാര മി . ആ ിേ ഷ ക െട ം ഫയ ക െട ം 
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ാ ിംഗ് ഇതി െട തൽ ഫല ദമായി നട ാനാ ം. ഡി ാർ ് െമ ം 
ഫാ റി മാേനജ് െമ ം ത ി  ആശയവിനിമയ ി  നെ ാ  മാധ മം 

ടിയാണ് ആ ിേ ഷൻ. ഇതി െട േസഫ് ി, ൽ സമയം, കാലാവധി, 
പരിശീലന പരിപാടികൾ തലായ വിവിധ കാര ളിൽ വ ിന് 
മാേനെ ിെന േബാധവത്കരി ാനാ ം. ഫാ റി മാേനെ ി ം രജി ർ 
െച  െപാ ജന ൾ ം അപകട ം പരാതിക ം രജി ർ െച തിന് 
ആ ിേ ഷൻ ഉപേയാഗി ാം. വ ിെ  േസവന മായി ബ െ  
എ ാ രം ഫീ ക ം എ ിൽ അട തിന് ആ ിേ ഷൻ േപയ് െമ ് 
േഗ ് േവ മായി സംേയാജി ി ാം. ടാെത ഇ-ഓഫീസ് സ ദായം വ ിൽ 
നട ിലാ തിെ  നടപടി മ ൾ അ ിമ ഘ ി മാണ്. 
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അധ ായം - 4 

ഓൺൈലൻ സംവിധാനം അവേലാകനം 

  

  സം ാന ് ർ േതാതിൽ ക ർവൽ രണം നട ിയ 

ആദ  വ ാണ് ഫാ റീസ്  & േബായിേല ്. വ ് നൽ  എ ാ ധാന 

േസവന ം െപാ ജന ൾ ് ഓൺൈലനി െട ലഭ മാണ്. 

ഫാ റിക െട രജിേ ഷൻ, െക ിട ൾ പണി തി  െപർമി കൾ, 

ൈലൻസൻസ് അ വദി ൽ ,ൈലസൻസ് ൽ എ ിവ ഉൾെ െട 

വ ് നൽ  എ ാ േസവന ം  ഇ-ഗേവർണൻസ്   സംവിധാനം 

നട ിൽ വ ി ഓൺൈലൻ ആയി നൽകി വ . േബായില ക െട 

േമൽ പറ  എ ാ േസവന ം ഓൺൈലനി െട ലഭ മാണ്. അ വഴി 

െപാ ജന ൾ ് വ ിെ  േസവന ൾ സമയബ ിതമായി 

ലഭ മാ . ഫാ റികൾ ് അവ െട മികവ് കടി ി വാൻ വ ് േസ ി 

അവാർ ം േ ഡിംഗ് സ ദായം ഏർെ ിയി ്. വർ ന 

മികവിെ  അടി ാന ിൽ ഡയമ ്, ാ ിനം, േഗാൾഡ്, സിൽവർ, 

േ ാൺസ് എ ി െന േ കൾ നൽ . ഫാ റികൾ ് ഓൺൈലൻ 

േഖന വാർഷിക/അർ വാർഷിക റിേ കൾ സമർ ി വാൻ കഴി . 

വ ിെല എ ാ ഓഫീ കളി ം ഡിജി ൽ ഫയൽ േ ാസസിംഗ് (e-office) 

ആരംഭി ി ്. അടിയ ര സാഹചര ളിൽ വീ ിലി ം 

യാ ാേവളയി ം ഫയൽ േ ാസസിംഗ് ഇ വഴി സാധ മാ . 

ഫാ റികെള അവ െട അപകടസാധ ത െട ൻഗണനാ മ ിൽ 

പരിേശാധന നട തിനാ ളള െമാൈബൽ ആ ിേ ഷൻ ആയ െവബ് 

എേനബിൾഡ് റി ് െവയി ഡ് ഇൻെ ൻ ീം (WERWIS) 

ഉപേയാഗി ാണ് നിലവിൽ പരിേശാധന നട ത്. ഫാ റി 

ൈലസൻ ക െട ആധികാരികത പരിേശാധി തിനായി ൈലസൻസ് 

െവരിഫിേ ഷൻ എ  ലി ് വ ിെ  െവബ് ൈസ ിൽ ഉൾെ ക ം 

െച ി ്.  
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അധ ായം-5 

2020-21 കാലയളവിെല ഫാ റി പരിേശാധനാ വിവര ൾ  

Year 2020 2021 

Region/ 

Factories 

All factories Hazardous 
factories 

All factories Hazardous 
factories 

Kollam 2632 115 2125 68 

Eranakulam 2322 233 1660 116 

Kozhikode 1156 23 1337 116 

 

 

 

 

 

 

അധ ായം-6 

2020-21 കാലയളവിൽ വ ് സംഘടി ി  പരിശീലന പരിപാടിക െട 

വിശദാംശ ൾ  

Year 2020 2021 

Internal 6 18 

External 5 10 

ര ാരഥം 44 65 

IMG േഖന 
സംഘടി ി  
പരിശീലന 

പരിപാടികൾ 

9 16 

േമഖലാ 
അടി ാന ിൽ 

സംഘടി ി  
പരിശീലന 

പരിപാടികൾ  

'േകാവിഡ് - 19' 
നിയ ണം കാരണം 

പരിശീലന പരിപാടികൾ 
സംഘടി ി ി . 
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അധ ായം-7 

അപകട ിതി വിവര ൾ (ഫാ ൽ & േനാൺ ഫാ ൽ) 

Year Fatal Accidents  Non-Fatal Accidents  Total  
(2+3) 

1 2 3 4 

2012 29 426 455 

2013 27 386 413 

2014 24 234 258 

2015 20 326 346 

2016 14 192 206 

2017 16 236 252 

2018 22 129 151 

2019 27 128 155 

2020 14 79 93 

2021 12 117 129 

 

Fatal Non-fatal Accidents Graphical Representation 
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അധ ായം-8 

േകരള ിെല ഫാ റികളിെല അപകട ഇൻസിഡ ് േറ ് വിവര ൾ 

Year Total No. of 
Factories  

Total No. of 
Workers  

Fatal 
Accidents  

Non-Fatal 
Accidents  

Total  Incident 
Rate  

1 2 3 4 5 6 7 

2012 20473 644802 29 426 455 0.0706 

2013 21382 645013 27 386 413 0.0640 

2014 22254 534397 24 234 258 0.0483 

2015 22602 602296 20 326 346 0.0570 

2016 22545 698263 14 192 206 0.0295 

2017 22062 678646 16 236 252 0.0371 

2018 23540 693937 22 129 151 0.0218 

2019 24204 619738 27 128 155 0.0250 

2020 24415 643589 14 79 93 0.0144 

2021 24277 649090 12 117 129 0.0198 

 

Accident Incident rate Graphical Representation 
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അധ ായം-9 

അപകട ിതി വിവര ൾ (േദശീയ ഇൻസിഡൻസ് േറ ്) 

Sl.No State/Union 

Territory 

2014 2015 2016 2017 2018 

  Total (IR) Total (IR) Total (IR) Total (IR) Total (IR) 

1 Andaman & 

Nicobar 
9.37 (-) 7.25 (-) 10.32 (-) 16.22 (-) 10.43 (-) 

2 Andhra Pradesh 0.51 (0.12) 0.32 (0.11) 0.3 (0.1) 0.24 (0.07) 0.16 (0.05) 

3 Arunachal 

Pradesh 
NA NA NA NA NA 

4 Assam 0.34 (0.06) 0.22 (0.04) 0.22 (0.05) 0.24 (0.04) 0.17 (0.04) 

5 Bihar 0.04 (0.01) 0.95 (0.05)  1.11 (0.06) 0.51 (0.09) 0.45 (0.11) 

6 Chandigarh - - 0.08 (0.08) 0.61 (0.08) 0.24 (-) 

7 Chahattisgarh 0.65 (0.39) 0.44 (0.26) 0.44 (0.24) NA 0.44 (0.25) 

8 Daman & Diu 

and DNH 
0.28 (0.1) 0.38 (0.06) 0.28 (0.08) 0.23 (0.08) 0.39 (0.13) 

9 Delhi NA NA NA NA NA 

10 Goa 1.17 (0.07) 1 (0.11) 0.64 (0.03) 0.62 (0.05) 0.39 (0.03) 

11 Gujarat NA 1.09 (0.13) 0.86 (0.15) 1.06 (0.21) 0.74 (0.14) 

12 Haryana 0.09 (0.05) 0.1 (0.05) 0.15 (0.07) 0.14 (0.07) 0.08 (0.04) 

13 Himachal 

Pradesh 
0.43 (0.03) 0.02 (-) 0.05 (0.01) 0.03 (0.01) 0.04 (0.02) 

14 Jammu & 

Kashmir 
NA NA NA NA NA 

15 Jharkhand  0.49 (0.12) 0.53 (0.11) 0.37 (0.08) 0.28 (0.07) 0.24 (0.06) 

16 Karnataka NA NA NA NA NA 

17 Kerala NA NA NA NA NA 

18 Lakshadweep NA NA NA NA NA 

19 Madhya Pradesh NA NA 0.68 (0.05) NA NA 

20 Maharashtra 1.13 (0.03) 0.79 (0.07) NA NA NA 

21 Manipur NA NA NA - - 

22 Meghalaya 0.82 (0.18) 0.18 (0.09) 0.21 (0.11) 0.3 (0.2) 0.65 (0.28) 

23 Mizoram NA NA NA NA - 
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24 Nagaland - - - - - 

25 Odisha NA 1.01 (0.23) 0.78 (0.17) 0.66 (0.17) 0.27 (0.12) 

26 Puducherry 0.21 (0.07) 0.25 (0.06) 0.25 (0.02) 0.44 (0.03) 0.67 (0.06) 

27 Punjab NA NA NA NA NA 

28 Rajasthan  1.52 (0.11) 1.3 (0.07) 0.23 (0.03) 0.73 (0.06) 0.55 (0.06) 

29 Sikkim NA NA NA NA NA 

30 Tamil Nadu NA NA 0.26 (0.06) 0.17 (0.04) NA 

31 Telengana 0.4 (0.12) 0.31 (0.1) 0.26 (0.08) 0.3 (0.09) 0.2 (0.07) 

32 Tripura 0.14 (0.03) 0.12 (0.07) 0.09 (0.03) 0.06 (0.02) 0.01 (-) 

33 Uttar Pradesh NA NA NA NA NA 

34 Uttarakhand NA 0.11 (0.05) 0.14 (0.03) 0.08 (0.02) 0.16 (0.04) 

35 West Bengal NA NA NA NA NA 

Total 0.71 (0.08) 0.64 (0.09) 0.42 (0.08) 0.39 (0.08) 0.36 (0.09) 

 
Note: i. I.R = Incidence Rate per 1000 workers employed 
ii. NA = Not Available iii. (-) =  Nil 
iv.Figures in bracket pertgain to “Fatalities” and are included in the total 
V.Rates have been worked out on the basis of annual Return 
Source: Data received from Labour Bureau through correspondence 
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അധ ായം-10 

േ ാസിക ഷൻ വിവര ൾ 

Year No. of Factories 
which prosecution 

taken  

No. of cases 
filed  

No. of Cases 
convicted  

Fine Imposed  

1 2 3 4 5 

2012 20 27 18 1,68,250.00 

2013 21 23 28 4,81,250.00 

2014 40 47 20 4,64,500.00 

2015 32 45 28 5,15,750.00 

2016 26 35 15 5,50,000.00 

2017 43 58 26 3,23,000.00 

2018 28 34 23 4,50,500.00 

2019 21 32 18 3,77,500.00 

2020 29 45 14 4,86,000.00 

2021 46 57 52 1272000.00 

 

Prosecution Details Graphical Representation 
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അധ ായം-11 

വ ് ആവി രി ാൻ ഉേ ശി  തിയ പ വൽസര പ തികൾ 

 

1. Strengthening of the Enforcement System 

1. വ ിെ  എൻേഫാഴ് സ് െമ ് ശ ിെ േ തിെ  

അനിവാര ത 

1.1 ജി ാതല ിെല ഓഫീ ക െട അപര ാ ത 

 ഫാ റീസ് & േബായിേല ് വ ിൽ നിലവിൽ ഡിവിഷണൽ 

ഓഫീ കളാണ് ഉ ത്. പ നംതി , വയനാട്, കാസർേഗാഡ് എ ീ 

ജി കളിൽ ഓഫീ കളി . എ ാൽ എറണാ ളം, ർ  ട ിയ 

ജി കളിൽ ിലധികം ഓഫീ ക ്. ജി ാതല ിെല ഓഫീ ക െട 

അപര ാ ത, ഫാ റി െതാഴിലാളിക െട ം െപാ ജന െട ം ആേരാഗ  

ര ാ ഉറ ് വ തിന് തട മായി നിൽ . ജി ാടി ാന ിൽ 

പീകരി ി  ജി  വ വസായ വികസന സമിതി (DDC), ഏകജാലക 

ിയറൻസ് േബാർഡ് (SWCB), ീൻ ചാനൽ ിയറൻസ് ക ി ി (GCCC), 

ഡിസാ ർ മാേന െമൻ മായി ബ െ  ഡി ി ് ൈ സിസ് ് (DCG) 

ഉൾെ െട വിവിധ ക ി ികളിൽ വ ിെ  സാ ിധ ം ഉറ വ തി ം 

ജി ാടി ാന ിൽ ഓഫീ കൾ അനിവാര മാണ്. ടാെത വ വസായ 

വൽ രണ ിെ  ഭാഗമായി േമൽ ചി ി ി ളള ജി കളി ം ഫാ റികൾ 

വർ ി ി ്. ടാെത ഇേ ാൾ വ ിെ  ഓഫീ കൾ ജി ാ 

അടി ാന ിൽ ഇ ാ തിനാൽ െസൻ ൈലസ്ഡ് ഇൻസ് െപ ൻ 

സ് കീം (CIS) േമഖലാടി ാന ിലാണ് നട ാ ിയി ത്. ഇത് ഫാ റി 

പരിേശാധന നട തിന് വലിയ ി ് ി ിരി കയാണ്.  

ഇ ാരണ ാൽ  വ ിെ  ഓഫീ കൾ ജി ാടി ാന ിൽ 

നഃ മീകരിേ തായി ്. ജി ാടി ാന ിൽ ഓഫീ കൾ 

പീ തമാ േ ാൾ നിലവിെല 47 ഡിവിഷൻ ഓഫീ കൾ 14 ജി ാ 

ഓഫീ കളായി താണ്. എ ാ ിഷ് െമ ക െട എ ം 

പ തിയിൽ താെഴയായി േതാെട ഓഫീസ് െചല കൾ ഗണ മായി 

റ ം.    
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1.2  P&ARD, വ ് നട ിയ വർ ് ഡി ം എ. ജി െട റിേ ാർ ം. 

  വ ിെന സംബ ി  ് P&ARD, വ ് നട ിയ വർ ് 

ഡിയിൽ, വ ിൽ നിലവി  manpower ഉം infrastructure ഉം വ ് 

എൻേഫാ ് െച  ആ ക ം, ക ം ഫല ദമായി നട ിലാ തിന് 

തിക ം അപര ാ മാെണ ം, എൻേഫാ ്െമ ് വ െ  നിലയിൽ 

വ ിെന തൽ ശ ിെ േ താെണ ം പാർശ െച ി ്.  

ടാെത അ ൗ ് ജനറൽ ഓഫീസിൽ നി ം വ ിൽ നട ിയി   

വർ ് ഡിയി ം ഇേത കാര ം വ മാ ്.  ഓേരാ ഡിവിഷനി ം  

രജി ർ െച ി  ഫാ റികളിൽ വർഷ ിൽ ഒ  തവണെയ ി ം 

പരിേശാധന നട ാൻ കഴിയാ  വിധം ഫാ റികൾ ഓേരാ ഡിവിഷനി ം 

ഉെ ് കെ ക ം െച ി ്.  എ ാൽ നിലവിൽ 24268 

ഫാ റികളിലായി  പണിെയ  7,05,226 െതാഴിലാളിക െട കാര ം 

പരിേശാധി ത്  26 ഫാ റി ഇൻെ ർമാ ം 25 അഡീഷണൽ ഫാ റി 

ഇൻെ ർമാ ം ആണ്. അതായത് ഒ  വർഷം ശരാശരി ഒ  

ഇൻെ ർ ് 13,828 െതാഴിലാളികൾ എ  രീതിയിൽ ആേരാഗ  

ര ിതത  നിയമ ൾ ഉറ ാേ തായി ്.  ഇ  ടാെത സി&എ.ജി 

വ ിൽ നട ിയ വർ ് ഡിയിൽ,വ വസായ വ ിൽ നി ം ലഭി  

ഫാ റി ലി ് കാരം ഏകേദശം 8000 ഫാ റികൾ ടി രജി ർ 

െചേ തായി ഉ ്. അത് ടി േചർ േ ാൾ ഫാ റിക െട എ ം 32268 

(24268+ 8000 = 32268) ആ ം. അതായത് ഒ  ഇൻെ ർ വർഷ ിൽ 

പരിേശാധന നടേ തായ ഫാ റിക െട എ ം 633 ആയി ഉയ ം. 

നിലവിെല ഓഫീസർമാ െട എ ം ഇ യധികം ഫാ റികൾ വർഷ ിൽ 

ഒ  തവണെയ ി ം പരിേശാധി ാൻ പര ാ മ . അതിനാൽ 

ജീവന ാ െട എ ം ആ പാതികമായി വർ ി ിേ താണ്. 

1.3 ILO െട മാനദ കാര  കണ കൾ  

ഫാ റിക െട എ ം 32268 ആയി ഉയ േതാെട 

െതാഴിലാളിക െട എ ം ആ പാതികമായി 937705 ആയി ഉയ താണ്. 

ടി സാഹചര ിൽ ഒ  ഓഫീസർ ഏകേദശം 18386 െതാഴിലാളിക െട 

ആേരാഗ  ര  ഉറ ാേ ിവ . ILO െട Labour Inspection 

Convention –െന അടി ാനെ ി ഇ യധികം െതാഴിലാളിക െട 
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ആേരാഗ  ര ിതത  നിയമ ൾ നട ിലാ തി  ഓഫീസർമാർ 

നിലവിൽ വ ിൽ അപര ാ മാണ്. ഇതി  റെമ, നിലവി  

ഫാ റിക െട ം, േബായില ക െട ം പരിേശാധന, ഓഫീസിെല 

എ ാ ിെ ്, അ ൗ ്സ് ഉൾെ െട  ൈദനംദിന േജാലികൾ 

എ ിവ ് റെമ േകാടതി വ വഹാരം, കള േറ ി ം മ മായി വിവിധ 

മീ ി കൾ, രജി ർ െച ി ി ാ  ഫാ റിക െട പരിേശാധന ട ിയ 

േജാലിക ം ഇൻെ ർമാർ നിർ ഹിേ താ ം വ . ഇ ടാെത 

BOCW കൺ ൻ േമഖലയി  ാഡ് പരിേശാധനക ം ആ ിഡ ് 

ഇൻെവ ിേഗഷ ക ം നടേ ്.    

1.4 െക ിട നിർ ാണ േമഖലയിെല ര  

  കൺ ൻ േമഖലയിൽ ഇ യിൽ അ പ ല ി േമൽ 

െതാഴിലാളികൾ ദിനം തി േജാലി െച  വ . ഈ േമഖലയിൽ അ ദിനം 

അപകട ൾ വർ ി വ  ിതി വിേശഷമാ ത്. കൺ ൻ 

േമഖലയിൽ ഉ ാ  അപകട ളിൽ പല ം റിേ ാർ ് െച െ ടാെത 

േപാ കേയാ മറ െവ കേയാ െച െ . പ മാധ മ ൾ, അംഗീ ത 

േജർണ കൾ, ശ - വ  മാധ മ ൾ, േഹാ ി ൽ െറേ ാർഡ്സ്, 

ഓൺൈലൻ േസർ  ്എൻജിൻസ്, സിമ ിെ  ദിനം തി ഉപേയാഗം എ ിവ 

േകാറിേല  െച  നട ിയ ഗേവഷണ ളിൽ പതിനായിരം െതാഴിലാളികൾ 

പണിെയ േ ാൾ അതിൽ ഉേ ശം 22 െതാഴിലാളികൾ 

മരണെ െവ ാണ് (അതാത് ഫാ ലി ി േറ ് 0.22 എ ാണ്). ഈ 

സാഹചര ിൽ BOCW Act & rules നട ാ ി നിർ ാണേമഖലയിെല 

െതാഴിലാളിക െട ര ിതത ം, ആേരാഗ ം, േ മം എ ിവ 

ഉറ ാ തിെ  ഭാഗമായി ഈ േമഖലയിൽ േക ീകരി തിന് 

േത ക പരിേശാധന വിഭാഗം പീകരിേ ്. 

1.5 നി തി ഇതര വ മാനം സംബ ി  കണ കൾ 

  ഫാ റീസ് & േബായിേല ് വ ് എ ത് ഒ  റവന  ഓറിയ ഡ് 

വ ് അ  എ ത് പരിഗണിേ താണ്. ഒ  എൻേഫാ ്െമ ് വ ് 

എ  നിലയിൽ വ ് സർവീസ് ഓറിയ ഡ് ആണ്. ടാെത ഫാ റി 

െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം, ര , േ മം എ ിവ പാലി െ  
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എ ് ഉറ വ തിനായി മെ ാ  വ ് േകരള ിൽ നിലവിൽ ഇ  

എ ം പരിഗണിേ താണ്. എ ി ാ ം നി തി ഇതര വ മാന 

ഇന ിൽ വ ് 12 േകാടിേയാളം പ സമാഹരി ്. വ ് 

ശ ിെ തി െട തൽ ഫാ റികൾ രജി ർ െച തി ം 

അ വഴി നി തി ഇതര വ മാനം ആ പാതികമായി വർ ി ി തി ം 

സാധി താണ്.   

1.6 വിഷൻ സീേറാ ആ ിഡ ് 

  ഐക രാ ് സഭ െട ിര വികസന േഗാൾ 2030 െല 

േഗാൾ 8.8 ല മാ ി െതാഴിൽ ജന  േരാഗ ം അപകടരഹിതമായ ഒ  

വ വസായ അ രീ ം സംജാതമാ ക എ  ല ം ൻനിർ ിയാണ് 

വ ് വർ ി ത്. ൻ കാല ളിൽ നട  വ ാവസായിക 

അപകട ൾ സംബ ി  ് നട ിയ പഠന ളിൽ 90% അപകട ം 

“ ര ിതമ ാ  ി” കാരണമാണ് ഉ ായി െത ് 

േരഖെ ിയി ്. ര ാപരിശീലന ി െട ം, 

മാർ നിർേ ശ ളി െട ം ഇ രം അപകട ൾ ഗണ മായി റ വാൻ 

കഴി ം. േകാവിഡ് മഹാമാരിെയ ടർ ായ േലാക്ഡൗണി േശഷം 

വർ നം നരാരംഭി  രാസവ വസായശാലകളിൽ ഉ ായ 

അപകട ളിൽ നിരവധി മരണ ൾ റിേ ാർ ് െച ി ്. 

വിശാഖപ ണെ  LG Polymers-ൽ ഉ ായ അപകട മായി ബ െ ് 

നിേയാഗി െ  അേന ഷണ ക ീഷ കൾ ബ െ  വ കളിെല 

പരിേശാധന െട ം manpower-െ ം റ ലമാണ് ഇ രം 

അപകട ൾ ഉ ായി ളളെത ് ികാണി ി ്. ടി പാർശകൾ 

നട ിലാ തിേല ായി തിയ ത ികകൾ അനിവാര മാണ്. 

 െകമി ൽ, െപേ ാെകമി ൽ അപകട ൾ സം ാന ് 

ഉ ായാൽ, അതിെ  ഭവിഷ ് ന ് കണ വാൻ കഴി തി ം 

അ റ ായിരി ം. ആയതിനാൽ ഇ രം ര ൾ ഉ ാകാനിട  

സാഹചര ം തെ  ഒഴിവാ തിനായി നിര രം ഫാ റി പരിേശാധനക ം 

േബാധവത്കരണ ം അത ാവശ മാണ്. വ ാവസായിക അപകട ൾ 

ഉ ാ േ ാൾ പലവിധ ിൽ സർ ാരി ാ  ന ം; ജീവന ാർ ് 
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ശ ള ഇന ിൽ നൽേക  കേയ ാൾ പതിൻമട ് തൽ 

ആയിരി ം. ആയതിനാൽ സം ാനെ  ഒ  നിേ പ സൗ ദ, 

വ ാവസായിക സൗ ദ സം ാനം ആയി മാ ക എ  സർ ാരിെ  

ഖ ാപിത ല ം ൈകവരി തി ം, അപകടരഹിതമായ ഒ  വ വസായ 

അ രീ ം സാധ മാ ക എ  

 വ ിെ  ല ം ൈകവരി തി ം, വ ിെ  എൻേഫാഴ് സ് െമ ് 

ശ ിെ േ ത് 

  അനിവാര മാണ്.                       

 2. Adoption of the Industry 4.0 technology in Occupational Safety &   

Health 

   വ ാവസായിക ര ം െതാഴിലിട ളിെല അപകട ം 

പരമാവധി റ ക ം തട ക ം െച ക എ  ശ ി മായ വർ ന 

സംവിധാന ിൽ ഏർെ ിരി  വ ാണ് ഫാ റീസ് & േബായിേല ്. 

സം ാന ് സംഭവി  വ ാവസായിക അപകട ൾ വലിയ േതാതിൽ 

റ തിന് വ ് സ ീകരി  നടപടികൾ വിജയ ദമായി  എ ാണ് 

അഖിേല ാ തല ി  ിതിവിവര കണ കൾ ചി ി ത്. എ ി ം 

െതാഴിലിട ളിെല നിരവധി അപകട ൾ റിേ ാർ ് െച െ ടാ തായി 

ഉെ ്  വ ് ശ മായി വിശ സി . േകരള ിൽ വർ ി  

ഫാക് ടറികളിൽ യഥാർ ിൽ എ  അപകട ൾ നട ി െ ് 

കെ ാൻ വ ിെല നിലവിെല strength  പര ാ മ . ഫാ റി 

െതാഴിലാളികൾ ് െതാഴിൽ നിയമ ൾ, ഫാ റി നിയമ ൾ, ച ൾ 

തലായവെയ റി  ് ർ മായി അറി ാകി . അതിനാൽ, സം ാന ് 

ഫാ റി അപകട ൾ റിേ ാർ ് െച െ ടാ   ചില സാധ തകൾ ഉെ ് 

ന ് അ മാനി ാം.  

   VISION-ZIAD (Zero Industrial Accident & Diseases) ലക് ഷ ം 

ൈകവരി  ് ഫാ റികളിൽ വർ ി  െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം 

ര ിതത ം ഉറ വ തിന് Industry 4.0 സാേ തിക വിദ കൾ വ ് 

ഇ വെര െതെരെ ി ി . അതിനാൽ ഫാ റികളിൽ പണിെയ  

െതാഴിലാളിക െട െതാഴിൽജന  േരാഗ ം അപകട സാഹചര ം റ  ്
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സാ ികഭ ത ൈകവരി തിനായി പതിനാലാം പ വ ര പ തി 

കാല ് േമ ടി സ് കീം ഏെ ് നട ിലാ ാൻ വ ് ഉേ ശി . 

   ഫാക് ടറികൾ അതിേവഗം ചലി  യ ളാ ം, 

ഉപകരണ ളാ ം, നിറ ിരി  ഇത്  േലാകെമ ാ  ൻനിര 

െതാഴിലാളികൾ ് അപകടസാധ ത വർ ി ി . ര ാ നിയ ണ ൾ 

നിലവി െ ി ം, അപകട ൾ ഇേ ാ ം പതിവായി സംഭവി . 

ഇ ർനാഷണൽ േലബർ ഓർഗൈനേസഷെ   റിേ ാർ ് കാരം  ഓേരാ 

വർഷ ം ഏകേദശം 313 ദശല ം െതാഴിൽ അപകട ൾ ഉ ാ ്. ഇത് 

െതാഴിലാളിെയ േജാലിയിൽ നി ് വി നിൽ തിേല ് നയി , ടാെത 

ആേഗാള സ ദ് വ വ ് ഏകേദശം 3 ില ൺ േഡാളർ നഷ് ടം ഉ ാ .                     

Industry 4.0 വ വസായ ിെ   ഒ  തിയ മാ കയാണ്. ഇത്  വളെര േവഗം 

ത മായ തീ മാനെമ ൽ, ഉൽ ാദനേ ാ  തിയ സമീപനം 

തലായവയിേല ് നയി . ടാെത  ഇത് െതാഴിലാളിക െട 

ആേരാഗ ി ം ര യി ം കാര മായ സ ാധീനം െച ിേയ ാം.  

ഇൻഡ ി 4.0 െ  സഹായേ ാെട  െതാഴിലാളികൾ ് ഡിജി ലി  കണ ഡ്  

സാേ തിക വിദ   അ ിെട വികസി ിെ ി ്. തനമായ നിർ ാണ 

ിയകൾ തിയ അപകടസാധ തകളിേല ് നയിേ ാം, ടാെത െതാഴിൽ 

അപകടസാധ തകൾ  വിശകലനം െച  പര രാഗത രീതിക ം 

ഉപകരണ ം  ഉപേയാഗി  ്  ഈ ഉയർ വ  അപകടസാധ തകെള 

നിർവചി ാൻ കഴിയണെമ ി . അതിനാൽ അപകടസാധ താ വിശകലന 

രീതിക െട തിയ മാ കകൾ നട ിലാേ ത് ആവശ മാണ്.  

  2030 ഓ  ടി VISION-ZIAD റാൻഡമായി ഐക രാ  സഭ െട േഗാൾ 

8.0 (മാന മായ െതാഴി ം സാ ിക വളർ ം) ല മി െകാ ് 

നട ിലാ ാൻ ല മി . ത സാഹചര ിൽ വെട വിവരി  

നിരവധി ത ൾ ആ ണം െച ് േമൽ ടി  പ തി സാേ തിക 

മികേവാ ം നാലാം വ ാവസായിക വി വ ിെ  േ ം 

സ യി ി െകാ ്  നട ിലാ താണ്. 

1. Artificial Intelligenceസാേ തിക വിദ  നട ിലാ ിെ ാ ് ര ിതമി ാ  

വർ ിക ം സാഹചര ം െകാ ാ  റി കൾ ഒഴിവാ  ത ം. 
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2. Artificial Intelligenceസാേ തിക വിദ യി ി വ ാവസായിക ത ം 

ഉപേയാഗി  ്ഫാ റികെള ാർ ് ആ ി മാ ക.  

3. Facilitator ആയി വർ ി ക  

4. AR/VRലാ കൾ വഴി അപകട സാധ ത  േജാലി ല ളിൽ േജാലി 

െച തിന് പരിശീലനം മീകരി ൽ. 

5. േജാലി ലം പരിചിതമാ തിന് സഹായകരമാ  തര ിൽ AR 

പരിശീലനം നൽകൽ 

     

   വിവിധ അപകടകരമായ വ വസായ ശാലകളിൽ ഈ 

സാേ തിക വിദ കൾ വളെര വിശാലമായി നിലവിെല ആേഗാളഗതി മായി 

ിേ ർ ് നട ിലാ വാനാണ് വ ് ഉേ ശി ത്. അവയിൽ ചിലത് 

താെഴ വിശദീകരി . 

1. PPE’s & harness ഉപേയാഗം കെ തി ം മ ഷ -െമഷീൻ 

ഇടെപട കൾ,        Spill കെ ൽ എ ിവ ാ െച തി ം AI 

ക ാമറക െട ഉപേയാഗം. 

2.  ിയിടി തടയൽ, േ ാ ിമി ി അലാറ ൾ, േജാലി ലെ  

എർഗേണാമി ്, താപനില & വാ  നിരീ ണ പഠന ൾ എ ിവ ായി AI 

ഉപേയാഗി  െസൻസ ക െട ഉപേയാഗം. 

3. െതാഴിലാളിക െട ദയമിടി ്, താപ സ ർ ം എ ിവ 

നിരീ ി തി ം വാ വിെ  ണനിലവാരം, ഈർ ം ട ിയ ബാഹ  

ഘടക ൾ നിരീ ി തി  AI സാേ തികവിദ  ഉപേയാഗി  

ാർ ് വാ ക െട ഉപേയാഗം 

4.  അപകട സാധ ത ടിയ െമഷീ കളിെല robotic arm ഉപേയാഗം,  സ യം 

നിയ ിത വാഹന ൾ, േ ാൺ അസി ്, അടിയ ര 

സാഹചര ളിെല ര െപ ൽ എ ീ സാഹചര ളിൽ 

േറാേബാ ിക് സ്, േകാേബാ ിക് സ് സാേ തിക വിദ െട  ഉപേയാഗം. 

5.  ആർ ിഫിഷ ൽ ഇ ലിജൻസ് സാേ തികവിദ  ഉപേയാഗി  ്േശഖരി  

േഡ ക െട സഹായേ ാെട ഡാ ാ അനലി ിക് സ് ഉപേയാഗി  

Predictive analysis ഉം rective analysis ഉം. വികസിത രാജ ൾ 

ആേഗാളതല ിൽ സ ീകരി  ഈ രീതികൾ വൻ വിജയമായി. 



 
 

41 

  വ ിെ  മൗലികമായ മതലകളിൽ നി ് നിലവിെല ആേഗാള 

െവ വിളികെള അതിജീവി തിന് േവ ി ത പ തി വിഭാവനം െച ് 

നട ിലാ ി facilitator എ  നിലയിേല ് ടി മാറാൻ ഉേ ശി .  

3. Research and Development Wing 

  ഒ േപഷണൽ േസ ി ആ ് െഹൽ ് (OSH) േമഖലയിൽ 

ആേഗാളതല ിൽ സാേ തിക വി വ ം ഗേവഷണ പര േവ ണ ം 

അതിേവഗം നട ്. പാ ാത  രാജ ളിൽ, ഗേവഷണ 

ഇൻ ി ക മാ ം േ ാബൽ േസ ി േബാഡിക മാ ം സഹകരി  ്  OSH 

ഡി ാർ ്െമ ്  വിവിധ ഗേവഷണ വർ ന ൾ നട ക ം അവ െട 

സാേ തിക ത ം എൻേഫാർസ് െമ ് ത ം  നിര രം അപ് േഡ ് 

െച ക ം  െച . അവ െട ഓർഗൈനേസഷെ  ര ാ 

ഉേദ ാഗ ം ാ ീഷണർമാ ം അവ െട ഗേവഷണ-വികസന 

ാ ് േഫാ കൾ ഉപേയാഗി  ് ടർ യായി പരിശീലനം േന ക ം ഗേവഷണ 

വർ ന ളിൽ പെ ക ം െച . നിലവിൽ, ഇ യിെല ഒ  

സം ാന ം  OSH വ കൾ ്   ഗേവഷണ പഠന ൾ ം വികസന 

വർ ന ൾ ം സൗകര മി . 

  നിലവിൽ, ആേഗാളതല ിൽ േത കി  ് OSH േമഖലയിൽ 

നട  സാേ തിക മാ െള റി  ്  വ ് അ രാണ്. IIT's, NIT's, 

CUSAT  ട ിയ ാപന ളിെല ഗേവഷകർ സമർ ി  OSH േമഖലയിെല 

ഗേവഷണ റിേ ാർ കൾ ഇ വെര  ഫാ റികളിെല ര ം ആേരാഗ ം 

െമ െ തിന് വ ിന് ഉപേയാഗി ാൻ കഴി ി ി .  OSH 

േമഖലയിെല ഗേവഷണ വർ ന ൾ   ഫാ റി മാേനജ് െമ ക മാേയാ 

എൻേഫാഴ് സ് െമ ് ഓഫീസർമാ മാേയാ പ ിടാൻ നിലവിൽ ഒ  ാ ് േഫാം 

ഇ . ഈ സാഹചര ം തരണം െച തിനാണ് വ ് ടി ീമിന് പം 

നൽകിയി ത്. 

  ഭാവിയിൽ േലാക ാകമാന ാകാനിട   ഒ േപഷണൽ 

േസ ി ആൻഡ് െഹൽ ് രംഗെ  െവ വിളികെള അഭി ഖീകരി തിന്  

തിയ ഗേവഷണ സമീപന ൾ ഏ ം ധാനമാെണ ് വ ് ശ മായി 

ചി ി .  ഗേവഷണ-വികസന ഘ ിൽ േനടിയ അറിവ്  നിലവി  
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വർ ന ം േസവന ം െമ െ തി ം പരിഷ് രി തി ം 

തിയ ശ് ന പരിഹാര ൾ വികസി ി തി ം ഉപകരി ം. 

 

ധാന വർ ന ൾ 

1.  ഉയർ  തല ി   ൈവദ ം പ ിടാ ം െക ി ാ ം അ ാരാ  

ഗേവഷണ പ ാളിക െട ഒ  ംഖല ി ക. 

2.  േജാലി ലെ  ആേരാഗ ി ം ര ം േവ ി 

മതലെ ിയി  ഏജൻസികൾ ് വ ിെ  കെ കൾ 

ആക് സസ് െച ാൻ കഴി തി ം വി ാന വിനിേയാഗം   

ഗമമാ തി ം േവ ി  ഒ  െ യിം വർ ് വികസി ി ക. 

3.  നയ െള ം സ ദായ െള ം ിയാ കമായി സ ാധീനി തിന് 

േവ ി ഗവൺെമ ി ം വ വസായ ി ം േയാജന ദമായ തിയ 

കെ കൾ േ ാ ാഹി ി ക 

 

വർ ന രീതികൾ  

1.  േജാലി ലെ  ര ിതത ം, ആേരാഗ ം, എർഗേണാമിക്  ഘടക ൾ, 

ഉൽ ാദന മത െമ െ ൽ, ചിത ം, പരി ിതി എ ിവെയ  

സംബ ി  ്പഠന ം സർേവക ം നട . 

2. െതാഴിൽ ര യി ം ആേരാഗ ി ം ഉടെല ി  തിയ 

ൾ ക പിടി തിന്  േത ക ഗേവഷണ ം പരീ ണ ം 

നട ക.  

3. െതാഴിൽ ര , േജാലി ലെ  ആേരാഗ ം, പരി ിതി, 

െതാഴിൽപരമായ പരി ക ം െതാഴിൽജന  േരാഗ ം അവ െട 

കാരണ ം എ ിവെയ റി  വിവരേശഖരണ ി ം 

വിശകലന ി  സംവിധാനം. 

4.  റിസ് ക് അസസ് െമ ് , േസ ി & െഹൽ ് ഇംപാ ് അസസ് െമ ് 

പഠന ൾ നട ക, വിവിധ നിർ ാണ വർ ന െട ച കൾ, 

മാർ നിർേ ശ ൾ എ ിവ പെ ക. 

5. െതാഴിൽപരമായ േരാഗ െട ം പരി ക െട ം കാരണ ൾ 

നിർ യി തി ം,  തിയ ം ഉയർ വ മായ െതാഴിൽ 
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അപകട െള തിരി റി തി ം അവ തട തി ം  േജാലി ലെ  

ആേരാഗ , ര ാ അവ കൾ വിശകലനം െച ് പഠന ൾ നട ി  

െതാഴിൽ ര ാ മാ ക വികസി ി ക. 

6.  േവരിയബി കൾ പരിഷ് രി  ് നിലവി  OSH സി ം െമ െ ി 

െതാഴിലിട ളിൽ OSH-െന റി  ് അവേബാധം ി തി ം 

േ ാ ാഹി ി തി ം മാേനജ് െമ ിന് ഒ  ഉപേദശകൻ ആയി 

വർ ി ക. 

7.  Vision Zero ് അ സരി  ് േജാലി ല ് ഒ േപഷണൽ േസഫ് ി 

മാ ക വികസി ി ക  

   സാ ് േപാ  വിവിധ സർവകലാശാലകളിൽ നി  

വിദഗ്ധ സംഘെ  ഉൾെ ി ഒ  വിദഗ്ധ സമിതി പീകരി ാൻ വ ് 

പ തിയി . അതി െട േകരള ിെല വിവിധ സർ കലാശാലകളിൽ 

പഠി  വിദ ാർ ികൾ ് ബ ം നൽ തി ം ധാന 

എൻേഫാഴ് സ് െമ ് വർ ന ിന് റെമ ഒ  സഹായിയായി 

വർ ി തി ം വ ് ല മി . 
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4.  Occupational Health & Research Centre in Kannur District 

 

  നിലവിൽ േകരള ിൽ െതാഴിൽജന േരാഗ നിർ യ 

പഠന ൾ ായി െത ൻ േകരള ിൽ ിതി െച  " ഒ േപഷണൽ 

െഹൽ ് & റിസർ  ് െസ ർ " എ  ാപനം മാ മാ ത്. അത്, 

േത കി  ് ക വ ി, കയർ ട ിയ പര രാഗത വ വസായ ളിൽ 

െതാഴിലധി ിത േരാഗപഠന ൾ നട ി ടർനടപടികൾ സ ീകരി വ . 

പേ  MAH ഫാ റികൾ ഉൾെ െട നിരവധി ഫാ റികൾ വർ ി  

വട ൻ േകരള ിൽ ഈെയാ  പഠനം ർണമാ ം 

അവഗണി െ ിരി കയാണ്. ഈ നിർണായക സാഹചര ം 

ഒഴിവാ തിനായി ഒ  സംവിധാനമാണ്  സ് ത സ് കീമി െട 

ല മി ത്.  

 

  അതിനായി ക ർ ജി യിൽ ഒ  ഒ േപഷണൽ െഹൽ ് & 

റിസർ  ്െസ ർ (OHRC) ാപി ാൻ വ ് ഉേ ശി . ഇത് ഒ  സമ  

െതാഴിൽ ആേരാഗ  േസവന േക മായി വർ ി ി ാനാണ് വ ് 

ല മി ത്. ഇതിെ  ധാന വർ ന ളിെലാ ് െതാഴിൽപരമായ 

ആേരാഗ  സർേവ നട ി െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ  നില 

നിരീ ി ക ം െതാഴിൽപരമായ േരാഗ െട അന രഫല ളിൽ നി ് 

അവെര തട ക ം െച ക എ താണ്. ടാെത ഇൻ ി ് ഈ 

േമഖലയിൽ പഠന ൾ നട ി  െതാഴിൽപരമായ േരാഗ ളിേല ് 

നയി  സാഹചര ൾ ഇ ാതാ തിന്  വ വസായശാലകൾ 

പാലിേ  ശരിയായ മാർ നിർേ ശ ൾ/മാനദ ൾ 

നട ിലാ വാൻ  ൻൈകെയ താണ്. പതിനാലാം പ വ ര 

പ തി കാല ് തെ  പ തി വിജയകരമായി ർ ീകരി  ് നാഷണൽ 

അ ഡിേ ഷൻ േന ക എ  ഉേ ശേ ാട് ടിയാണ് ത സ് കീം 

വിഭാവനം െചയ് തിരി ത് . 
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Occupational Health & Research Centre െട താെഴ പറ  േസവന ൾ 

നൽകാൻ കഴി ം 

1.  അപകടകരമായ വർ ന ളി ം നിർ ാണ ിയയി ം  േജാലി 

െച  എ ാ െതാഴിലാളികൾ ം  ആ കാലിക െമഡി ൽ പരിേശാധന. 

2.  വ ാവസായിക ണി കളിൽ നി ് ഉ ാകാനിട  െതാഴിൽജന   

േരാഗ ിെ  സാധ തെയ റി  ്അേന ഷി ക ം പഠി ക ം െച ക. 

3.  െകമി ൽ, െപേ ാ െകമി ൽ വ വസായ ൾ ഉൾെ െട  MAH 

ഫാ റികളിൽ െമഡി ൽ പരിേശാധനക ം ഇടവി   െമഡി ൽ 

പരിേശാധന ം നട ക. 

4.  മാേനജ് െമ ി ം െതാഴിലാളികൾ ം െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗ  

അവേബാധം നൽ ക ം േകരള ിെല െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ ായി 

AFIH, DIH േപാ  വിവിധ െതാഴിൽ ആേരാഗ  േകാ കൾ നട ക ം 

െമഡി ൽ ബി ദധാരികൾ ായി രാജ െ  െമഡി ൽ 

സർ കലാശാലക മായി സഹകരി  ് ഒ  ഗേവഷണ േക മായി 

വർ ി ക ം െച ക. 

5. െഹൽ ് സർവീസസ്, െമഡി ൽ എജ േ ഷൻ, IMS, NHM എ ിവയിൽ 

വർ ി  േകരള ിെല എ ാ െമഡി ൽ ഓഫീസർമാർ ം OHS ൽ 

പരിശീലനം നൽ ക. 

6. െതാഴിലാളിക െട െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗ നില നിരീ ി തി ം 

െതാഴിൽപരമായ േരാഗ ൾ േനരേ  കെ തി ം തട തി ം 

േവ ി  ഒക േപഷണൽ െഹൽ ് സർേവ നട ക. 

7.  െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗ  അപകട മായി ബ െ  എ ാ 

കാര ളി ം വ ിെ  ഉപേദശ നിർ ഹണ വിഭാഗ ിെ  ഇടെപടൽ 

നട ക. 

8. NIOH അഹ ദാബാദ്, െസൻ ൽ േലബർ ഇൻ ി ് ംൈബ, മ ് 

റീജിയണൽ ഇൻ ി കൾ എ ിവ മായി സഹകരി  ് വ ാവസായിക 

േമഖലയിൽ ആേരാഗ ം ര ം സംബ ി  ് നട ിലാ തി  

മാർ നിർേ ശ ം മാനദ ം വികസി ി ക. 
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9.  ഗേവഷണ ആവശ ൾ ായി ഒക േപഷണൽ െഹൽ ് സർേവകൾ 

നട ക. ILO, WHO  ട ിയ േദശീയ അ ർേദശീയ സംഘടനകൾ, 

ഗേവഷണ ാപന ൾ, ഗവൺെമ കൾ എ ിവ െട 

േയാജന ിനായി സം ാനെ  െതാഴിൽപരമായ ആേരാഗ  

നില മായി ബ െ  ഡാ  സി ീകരി ക. 

10.  ഈ OHRC െതാഴിൽപരമായ േരാഗ ൾ കെ തിന്  ഒ  "റഫറൽ 

െസ ർ" ആ ം വർ ി ം; സംശയ ാ  സാഹചര ിൽ അത് 

അഹ ദാബാദിെല നാഷണൽ ഇൻ ി ് ഓഫ് ഒക േപഷണൽ 

െഹൽ ിേലേ ാ ംൈബയിെല െസൻ ൽ േലബർ ഇൻ ി ിേലേ ാ 

റഫർ െച െ ം, അവ െട അഭി ായം അ ിമമായിരി ം. 

11.  സം ാന ് ഇതിനകം ാപിതമായ ഒക േപഷണൽ െഹൽ ് 

ആൻഡ് റിസർ  ് െസ ർ, െകാ ം,  ഇൻഡ ിയൽ ൈഹജീൻ ലാബ്, 

െകാ ം,  ഒക േപഷണൽ േസ ി ആൻഡ് െഹൽ ് െ യിനിംഗ് ഇൻ ി ്, 

എറണാ ളം  എ ിവ െട ഒ  അെപ ് കൺസൾേ ഷൻ െസ റായി ഇത് 

വർ ി ം. OHRC, ാപിതമായി ഴി ാൽ, നിലവി  

ാപന ൾ ് സം ാനതല ിൽ വർ ി ാൻ കഴി ം, ഇത് 

ജീവന ാർ ം വ വസായ ി ം എ ിൽ എ ിേ രാ ം  

അത ാ നിക േസവന ം ഉറ ാ  ശ മായ ഒ  ംഖല ി . 

െതാഴിലാളികൾ ് േസവന ൾ തൽ ാപ മാ തിന് നിലവി  ESI  

ഡിെ ൻസറിക മായി സഹകരി  ് ജി ാതല ളിൽ സൗകര ൾ 

ഏർെ ാ താണ്. 

12.  ദ ിേണ ൻ സം ാന ളിെല െതാഴിൽ േരാഗ െട 

വ ാപന ിെ  ിതിവിവര ണ കൾ സമാഹരി ക. 

13.  വി ാപനം െച െ  േരാഗ െട പ ികയിൽ േഭദഗതികൾ 

വ ാൻ, േയാഗ ത  അധികാരിെയേയാ നിയമസഭാംഗ െളേയാ 

ാ രാ ക. 

14.  െതാഴിൽപരമായ േരാഗ െട ഇരകൾ ് മിക  ൈവദ സഹായ ം 

നരധിവാസ ം ലഭി െ ് ഉറ ാ ക. 
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  സം ാന ് വർ ി  ഫാ റികളിൽ പരമാവധി 

അപകട ൾ റ  ്     UN SDG 8.0 േഗാൾ ൈകവരി ക എ താണ് 

വ ിെ  മൗലികമായ ല ം. ഉൽ ാദന മതയിൽ വർ ന ാ ാെത 

ഒ  രാജ ി ം സാ ിക ഭ ത ൈകവരി ാൻ കഴി കയി  എ  

തിരി റിവ് വ ി ്. വ ാവസായിക േമഖലയ് ്  ഇ ാര ിൽ ധാന 

പ ് വഹി ാനാ ം. അതിഥി െതാഴിലാളികൾ ഉൾെ െട  

െതാഴിലാളികൾ ് വളെരയധികം സംഭാവന ഈ േമഖല ് െച ാനാ ം. 

അ െകാ ് ഫാ റി െതാഴിലാളിക െട ആേരാഗ ം, ര , േ മം എ ിവ 

ഉറ വ  ഉ രവാദി ം വ ി ്. അതിനാൽ ഫാ റീസ് ആ ം 

ം നട ിലാ േതാെടാ ം ഒ  facilitator ആ ം വർ ി . 

ആേഗാളതല ിൽ അ ിെട ായ മാ ൾ കാണി ത് നിലവിെല 

സംവിധാന ിന് വളെരയധികം പരിഷ് കാര ൾ നടേ തായി ് 

എ താണ്. അത സരി  ് വ ് തിയ പരിപാടികൾ ആ ണം െച ് 

നിർ ി  ല ം ൈകവരി വാൻ പ തിയി . 

                      

                                             (ഒ ്)   
                                  ഫാ റീസ് & േബായിേല ് ഡയറ ർ 
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